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1. SCÓIP AR PHOLASAÍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 An Cineál forbartha ar Pholasaí 

 Is Polasaí athbhreithnithe é seo.  

1.1 Tideal Polasaí 

Tabhairt isteach ranníocaíochtaí méadaithe do bhaill Scéim Phinsin Mhúinteoirí 
Thuaisceart Éireann (NITPS). 

 

1.3 Cur síos ar pholasaí  
 
Cuideoidh tabhairt isteach ranníocaíochtaí méadaithe ball sa NITPS le baint 
amach sprioc-choigiltí de £140m i Státchiste HM ar fud scéimeanna pinsin earnáil 
phoiblí Thuaisceart Éireann faoi 2014/15. 

Tá na méaduithe ranníocaíochta a mholtar ag teacht le prionsabail a leag an 
Comhrialtas  amach agus a thóg Feidhmeannas TÉ chuige féin, .i. go 
bhfeidhmeofaí méaduithe i gcaoi: 

• a chosnaíonn iad sin ar phá íseal; 

• atá forásach – sa dóigh is go n-íocann siad siúd a thuilleann níos mó 
tuilleadh; agus   

• a chuireann teorainn le baol méaduithe sa ráta imeachta ó scéimeanna.   

Moltar go mbeidh rátaí ranníocaíochta ar scála aistritheach a bheidh de réir 
tuarastal lánaimseartha coibhéiseach baill, faoina dtitfidh an méadú is mó ar rátaí 
ranníocaíochta orthu sin a bhfuil na tuarastail is airde acu. 

 

 



 

 

 

  

  

1.4 Cé na fachtóirí a d’fhéadfadh cur le haidhm/toradh an pholasaí, nó baint de?   

Ceann ar bith acu  

Iad sin a bhaineann le reachtaíocht � 

Iad sin a bhaineann le hairgead  

Cinn eile (sonraigh le do thoil) � 

 

Éileoidh an polasaí leasú ar Rialúcháin um Aoisliúntas Múinteoirí (Tuaisceart 
Éireann) 1998 

D’fhéadfadh na Ceardchumainn gníomhaíocht thionsclaíoch a ghairm. 

 

 

1.5 Príomhpháirtithe leasmhara a rachfar  i bhfeidhm orthu  
 
Daltaí (ar ann dóibh nó Féideartha)  

Tuismitheoirí   

Foireann Teagaisc ���� 

Ceardchumainn nó Eagraíochtaí Gairmiúla ���� 

Eagraíochtaí eile na hEarnála Poiblí  

Foireann na Roinne  

Daoine eile (Sonraigh le do thoil)  

 

Is ar bhaill an NITPS amháin a rachaidh an polasaí seo i bhfeidhm: múinteoirí 
scoile, léachtóirí i gcoláistí breisoideachais, baill eile an NITPS, a bhfostóirí 
agus a n-ionadaithe. Feidhmeoidh méaduithe cosúla ar rátaí ranníocaíochta 
do bhaill i scéimeanna eile pinsin na earnála poiblí i dTuaisceart Éireann.  

 



 

 

 

 

 

 

 

1.6 Cé atá freagrach as: 
(a) Réadtiomnú an pholasaí?  

 

Státchiste HM, Feidhmeannas TÉ 

(b) a fheidhmiú 
 
An RO, fostóirí NITPS. 
 
(c) Míniú a thabhairt ar an choibhneas? 
Tá an Comhrialtas tiomanta do bhaint amach sprioc na gcoigiltí a leagadh 
amach ag £2.8bn sa bhliain faoi 2014/15 san Athbhreithniú ar Chaiteachas ó 
scéimeanna pinsin neamh-mhaoinithe na seirbhíse poiblí. Déanann an RO 
bainistiú agus riaradh ar NITPS thar ceann fostóirí múinteoirí agus léachtóirí. 
Muna nginfidh scéimeanna pinsin earnáil phoiblí TÉ an spriocleibhéal coigiltí 
trí mhéaduithe i ranníocaíochtaí ball, tá sé soiléirithe ag an státchiste  go 
laghdófar Blocdheontas TÉ dá réir (£4.6 millliún sa mhí i 2012-13) 
 

1.7 Polasaithe nó cuspóirí eile a mbeidh tionchar acu ar an pholasaí seo 
 

Tabhairt isteach polasaithe cosúla le méadú a chur ar ranníocaíochtaí ball i 
scéimeanna pinsin do chúram sláinte agus sóisialta, don státseirbhís, don 
tseirbhís phóilínechta agus don tseirbhís dhóiteáin agus tarrthála 

Naisc le DHSSPS, DFP agus DOJ. 

 



2. FIANAISE 

 
2.1 Cad é an fhianaise/an t-eolas (idir cháilíochtúil agus 

cháinníochtúil) atá bailithe agat le heolas a thabhairt i gcomhair 
an pholasaí seo?   

 
Catagóir 

Rannóg 75  Mionsonraí Fianaise/Eolais 

Creideamh 

Reiligiúnach 

 
San am i láthair, is iad na húdaráis fhostaíochta de ghnáth a 
bhailíonn an t-eolas seo le linn earcaíochta de réir riachtanais 
reachtúla monatóireachta. Ní gnách an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid agus go dtí seo níor éirigh linn aon fhoinse eolais ar 
an fhórsa oibre a shainaithint maidir leis an bheartas seo. Mar sin 
féin, níl aon léiriú ann go mbeidh tionchar díréireach ag an 
pholasaí seo ar bhonn creidimh reiligiúnaigh. Tá an Roinn ag 
déanamh a machnaimh cé acu a d’fhéadfaí an t-eolas seo a chur 
i gcomparáid san am atá le teacht agus a chur san áireamh i 
ndlútheagrán staitisticí na RO ar Fhórsa Oibre an Oideachais a 
fhoilseofar ar bonn bliantúil ó Mheitheamh 2012 amach. 

Tuairim 

Pholaitiúil 

 
Ní bhailíonn údaráis fhostaíochta an t-eolas seo. Níl aon 
fhianaise ann go mbeidh tionchar díréireach ag an pholasaí seo 
ar bhonn tuairime polaitiúla. 

Grúpa cine 

 
San am i láthair, is iad na húdaráis fhostaíochta de ghnáth a 
bhailíonn an t-eolas seo le linn earcaíochta de réir riachtanais 
reachtúla monatóireachta. Ní gnách an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid agus go dtí seo níor éirigh linn aon fhoinse eolais ar 
an fhórsa oibre a shainaithint maidir leis an bheartas seo. Mar sin 
féin, níl aon léiriú ann go mbeidh tionchar díréireach ag an 
pholasaí seo ar bhonn grúpa cine. Tá an Roinn ag déanamh a 
machnaimh cé acu a d’fhéadfaí an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid san am atá le teacht agus a chur san áireamh i 
ndlútheagrán staitisticí na RO ar Fhórsa Oibre an Oideachais a 
fhoilseofar ar bonn bliantúil ó Mheitheamh 2012 amach. 



Aois 

 
Léirítear sa tábla thíos próifíl aoise agus  inscne an fhórsa oibre 
teagaisc i scoileanna deontaschúnta amháin ag Feabhra 2011. 
 
 
 

 

Réimse aoise 

% 

Baineann 

%  

Fireann 

%  

Iomlán 

24 agus faoi 1.26 0.38 1.64 

25 to 29 9.72 2.26 11.98 

30 to 34 13.36 3.57 16.92 

35 to 39 12.92 3.68 16.61 

40 to 44 11.53 3.56 15.09 

45 to 49 8.25 3.23 11.48 

50 to 54 8.93 3.59 12.52 

55 to 59 7.90 3.41 11.30 

60 to 64 1.35 0.90 2.25 

65 agus thairis 0.12 0.10 0.22 

Iomláin: 75.33 24.67 100.00 

 
 
 
 
 

Stádas Pósta 

 
San am i láthair, is iad na húdaráis fhostaíochta de ghnáth a 
bhailíonn an t-eolas seo le linn earcaíochta de réir riachtanais 
reachtúla monatóireachta. Ní gnách an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid agus go dtí seo níor éirigh linn aon fhoinse eolais ar 
an fhórsa oibre a shainaithint maidir leis an bheartas seo. Mar sin 
féin, níl aon léiriú ann go mbeidh tionchar díréireach ag an 
pholasaí seo ar bhonn stádais phósta. Tá an Roinn ag déanamh 
a machnaimh cé acu a d’fhéadfaí an t-eolas seo a chur i 



gcomparáid san am atá le teacht agus a chur san áireamh i 
ndlútheagrán staitisticí na RO ar Fhórsa Oibre an Oideachais a 
fhoilseofar ar bonn bliantúil ó Mheitheamh 2012 amach. 
 

Gnéaschlaonadh  

 
Ní bhailíonn údaráis fhostaíochta an t-eolas seo. Níl aon 
fhianaise ann go mbeidh tionchar díréireach ag an pholasaí seo 
ar bhonn gnéaschlaonta. 
 
 

Fir agus mná go 

ginearálta 

 
Rachaidh an polasaí ar fhir agus ar mhná. Bhí 75.3% den 
fhoireann teagaisc baineann agus 24.7% di fireann faoi Feabhra 
2011. Níl aon fhianaise ann go mbeidh tionchar díréireach ag an 
pholasaí seo ar bhonn gnéaschlaonta. 
 

Míchumas 

 
San am i láthair, is iad na húdaráis fhostaíochta de ghnáth a 
bhailíonn an t-eolas seo le linn earcaíochta de réir riachtanais 
reachtúla monatóireachta. Ní gnách an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid agus go dtí seo níor éirigh linn aon fhoinse eolais ar 
an fhórsa oibre a shainaithint maidir leis an bheartas seo. Mar sin 
féin, níl aon léiriú ann go mbeidh tionchar díréireach ag an 
pholasaí seo ar bhonn stádais phósta. Tá an Roinn ag déanamh 
a machnaimh cé acu a d’fhéadfaí an t-eolas seo a chur i 
gcomparáid san am atá le teacht agus a chur san áireamh i 
ndlútheagrán staitisticí na RO ar Fhórsa Oibre an Oideachais a 
fhoilseofar ar bonn bliantúil ó Mheitheamh 2012 amach. 
 

Cleithiúnaithe 

 
Ní bhailíonn údaráis fhostaíochta an t-eolas seo. Níl aon 
fhianaise ann go mbeidh tionchar díréireach ag an pholasaí seo 
ar bhonn stádais chleithiúnaí. 
 

 

 

 

 



2.2  Ag cur na fianaise a bailíodh ag 2.1 san áireamh, cé na 
riachtanais, na heispéiris agus na tosaíochtaí do gach ceann 
de na catagóirí maidir leis an pholasaí áirithe seo?  

 

Catagóir 
Rannóg 75  Riachtanais/ Eispéiris/Roghnú/Tosaíochtaí  

Creideamh 

Reiligiúnach  

 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 
 

Tuairim 

Pholaitiúil  

 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 
 

Grúpa cine  
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 
 

Aois 
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 

Stádas Pósta  
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 

Gnéaschlaonadh  
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 
 

Fir agus mná go 

ginearálta  

 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 

Míchumas  
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 

Cleithiúnaithe  
 
Polasaí Infheidhmithe do gach fochatagóir 
 



3. CEISTEANNA AG BAINT LE SCAGADH 
 

3.1 Cad é an tionchar  dóchúil a bheidh ag an pholasaí seo ar 
chomhionnanas deise do gach ceann de chatagóirí 
comhionannais Rannóg 75? 
 

Méid an tionchair? 

Catagóir 
Rannóg 75 

Faic  Beag  Mór  

Mionsonraí faoi thionchar an 
pholasaí 

Creideamh 
Reiligiúnach  �   

 

Tuairim 
Pholaitiúil  �   

 

Grúpa Cine �   

 

Aois  �  

Is é is dóiche go n-imeoidh baill 
níos óige ó bhallraíocht scéime 
mar bharr ar mhéaduithe ar rátaí 
ranníocaíochta. 
 
 
Mar sin féin, tá scála aistritheach 
an mhéadaithe ar rátaí 
ranníocaíochta de réir leibhéal 
tuarastail deartha leis an tionchar 
féideartha seo a mhaolú. 
 

Stádas Pósta  �   

 



Gnéaschlaonadh  �   

 

Fir agus mná go 
ginearálta  

 
�   

 

Míchumas  �   

 

Cleithiúnaithe �   

 

 
 
3.2 An bhfuil deiseanna ann le comhionannas deise do dhaoine i 
gcatagóirí comhionannais Rannóg 75 a chur chun cinn ar dhóigh 
níos fearr?  
 

Catagóir 
Rannóg 75 No Yes Soláthraigh mionsonraí 

Creideamh 
Reiligiúnach  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Tuairim 
Pholaitiúil  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Grúpa Cine  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Aois �  

 

Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 



Stádas Pósta  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Gnéaschlaonadh  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Fir agus mná go 
ginearálta  

 
�  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Míchumas  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Cleithiúnaithe  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an 
NITPS amháin a bhaineann an polasaí. 

 
 



 

 
 
3.2 Cad é chomh mór leis an tionchar dóchúil a bheidh ag an 

pholasaí ar dhea-chaidreamh ina measc seo: daoine ar 
chreideamh reiligiúnach eile nó ar thuairim pholaitiúil eile nó 
ar de ghrúpa cine eile iad? 
 

  
Catagóir 

dea-
chaidrimh 

Gan 
tionchar 

Tionchar 
beag 

Tionchar 
mór 

Mionsonraí faoi thionchar an 
pholasaí  

Creideamh 
Reigiúnach �   

 
Ní bheidh tionchar ag an pholasaí 
ar dhea-chaidreamh. 

Tuairim 
pholaitiúil �   

 
Ní bheidh tionchar ag an pholasaí 
ar dhea-chaidreamh. 

Grúpa cine �   

 
Ní bheidh tionchar ag an pholasaí 
ar dhea-chaidreamh. 

 
 
 
3.4 An bhfuil deiseanna ann le dea-chaidreamh ina measc seo a 
chur chun cinn ar dhóigh níos fearr: daoine ar chreideamh 
reiligiúnach eile nó ar thuairim pholaitiúil eile nó ar de ghrúpa cine 
eile iad? 
          
 
Catagóir 

dea-
chaidrimh  

Níl Tá Soláthraigh mionsonraí 

Creideamh 
Reigiúnach  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an NITPS 
amháin a bhaineann an polasaí. 

 



Tuairim 
pholaitiúil  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an NITPS 
amháin a bhaineann an polasaí. 

 

Grúpa cine  �  

 
Is le ranníocaíochtaí a dhéanann baill an NITPS 
amháin a bhaineann an polasaí. 

 
 
3.5 Breithnithe breise - Ilfhéiniúlachtaí 
 

Soláthraigh mionsonraí faoi shonraí ar an tionchar atá ag an 
pholasaí ar dhaoine a bhfuil ilfhéiniúlachtaí acu agus sonraigh 
catagóirí ábhartha Rannóg 75 
 

 
 

Neamhábhartha. 



4.  CINNEADH AR SCAGADH 
Gan measúnú tionchair ar chomhionannas a 
dhéanamh; cé go bhfuil tionchar beag ar cheann 
amháin nó níos mó de na catagóirí a bhaineann le 
comhionannas deise agus/nó dea-chaidreamh, 
déanfaidh maolú cúiteamh sna tionchair bheaga 
dhíobhálacha. 

 
 

 
Soláthraigh mionsonraí a tacaíonn leis an chinneadh, le do thoil. 
 
 

I nDeireadh Fómhair 2010, d’fhógair an Riatas Comhghuallíochta go raibh 
rún acu ranníocaíochtaí ball i scéimeanna pinsin na hearnála poiblí a 
mhéadú le £2.8bn sa bhliain a shábháil faoi 2014/15. Muna nginfidh 
scéimeanna pinsin earnáil phoiblí TÉ an spriocleibhéal coigiltí trí 
mhéaduithe i ranníocaíochtaí ball, tá sé soiléirithe ag an státchiste  go 
laghdófar Blocdheontas TÉ dá réir (£4.6 millliún sa mhí i 2012-13). 
D’aontaigh an Feidhmeannas ar an 22 Meán Fómhair 2011: 

 

(i) Tabhairt isteach don phrionsabal go ndéanfaidh siad an 
spriocleibhéal coigilte i gcostas scéimeanna pinsin na hearnála poiblí 
i dTuaisceart Éireann a sheachadadh, faoi réir na mionsonraí lena 
seachadfar na coigiltí sin bheith dá n-oibriú thar am. 

 
(ii) Aontú an cur chuige seo a úsáid go seasmhach do gach ceann de 

scéimeanna pinsin éagsúla na hearnála poiblí; agus 
 
(iii) Dul i ngleic le ceardchumainn a údarú le cur chuige grádaithe a phlé a 

chosnaíonn oibrithe na hearnála poiblí atá ar phá níos ísle. 
 
Agus na méaduithe ar rátaí ranníocaíochta á bhfeidhmiú, moltar sa 
pholasaí seo go mbeidh ranníocaíochtaí ar scála aistritheach de réir 
tuarastal coibhéiseach lán-aimseartha an bhaill, a laghdóidh an tionchar ar 
dhaoine a thuilleann níos lú.  

 
 
 



5. CLÁIR AMA AGUS TOSAÍOCHTAÍ 
 
5.1 Má rinneadh an polasaí a scagadh isteach do mheasúnú 

tionchair ar chomhionannas, freagair na ceisteanna seo a 
leanas le do thoil leis an tosaíocht  a bhaineann leis a mheas.  

 
Ar scála 1-3, agus 1 ar an tosaíocht is lú agus 3 ar an cheann is mó, 
déan an polasaí a mheas maidir lena thábhacht do mheasúnú tionchair 
ar chomhionannas. 
 

Critéar Ráta 
tosaíochta 

Tionchar ar chomhionannas deise agus ar dhea-chaidreamh  
Riachtanas sóisialta  
Tionchar ar shaol laethúil daoine  
Ábharthacht maidir le feidhmeanna údaráis phoiblí  

Iomlán  
 
Cuirfear Mionsonraí faoi Amchlár maidir le Measúnú Tionchair ar 
Chomhionannas na Roinne san áireamh i dTuairisc Scagtha 
Cheathrúnach.  
 
5.2 Má bhíonn tionchar ag amchláir a bhunaigh Údaráis Phoiblí 

ábhartha eile ar an pholasaí, soláthraigh mionsonraí le do 
thoil.  

 
 
 
Part 4. Monitoring 
 
You should consider the guidance contained in the Equality 
Commission’s Monitoring Guidance for Use by Public Authorities (July 
2007).  The Commission recommends that where the policy has been 
amended or an alternative policy introduced, the public authority should 
monitor more broadly than for adverse impact (See Benefits, P.9-10, 
paras 2.13 – 2.20 of the Monitoring Guidance). 
 
 
 
 
 
 
 



6. MAOLÚ 
 
Má fhaigheann tú amach gur beag a bheidh an tionchar dóchúil agus 
nach bhfuil measúnú tionchair ar chomhionannas le déanamh, 
smaoinigh air seo: maolú le déine aon tionchair ar chomhionannas a 
laghdú, nó tabhairt isteach polasaí eile le comhionannas deise nó dea-
chaidreamh a chur chun cinn níos fearr. 
 
Cad chuige agus cén dóigh a leasófar nó a n-athrófar an 
polasaí/cinneadh nó a dtabharfar isteach polasaí eile malartach le 
comhionannas deise agus/nó dea-chaidreamh a chur chun cinn 
níos fearr? 
 
 
 
 



 
Tá an Roinn ag moladh go dtabharfaí isteach córas de ranníocaíochtaí 
srathacha. Tá na sraitheanna molta dearth le bheith ag teacht le cosaint na 
ndaoine ar phá íseal, le tabhairt isteach ranníocaíochtaí méadaithe ar dhóigh 
fhorásach  a laghdóidh an líon atá ag imeacht. Mar sin de beidh baill níos óige 
atá ar theacht isteach íseal ag fulaingt na méaduithe is ísle. Os a choinne sin, 
thitfeadh na méaduithe is airde i rátaí ranníocaíochta ar na baill sin a thuilleann 
na tuarastail choibhéiseacha lán-aimseartha is airde. 
 
 



7. MONATÓIREACHT 
 

Cuideoidh monatóireacht éifeachtach le sainaithint aon tionchair 
dhíobhálaigh san am atá le teacht a éireoidh de bharr an pholasaí, 
agus cuideoidh sé fosta le pleanáil agus le forbairt polasaí.  

Tabhair mionsonraí le do thoil faoi na sonraí a bhaileoidh tú sa 
todhchaí le súil a choinneáil ar thionchar an pholasaí ar cheann ar 
bith de chatagóirí comhionannais Rannóg 75.  



Baileoidh An Roinn sonraí go rialta ar an leibhéal imeachta ón NITPS de réir 
aoisghrúpa.  



8. IDIRDHEALÚ AR BHONN MÍCHUMAIS 
 
8.1 Luaigh le do thoil má chuireann an polasaí/cinneadh 

beaguchtach ar dhaoine a bhfuil míchumais acu i dtaca le 
páirt a ghlacadh sa saol poiblí nó má theipeann air dearcthaí 
dearfacha ar dhaoine a bhfuil míchumais acu a chur chun 
cinn. 

 

 

 

 

 

8.2 Luaigh le do thoil má tá deis ann dearcthaí dearfacha a chur 
chun cinn níos fearr ar dhaoine a bhfuil míchumais acu nó 
rannpháirteacht sa saol poiblí a spreagadh trí athruithe a chur 
ar an pholasaí/chinneadh nó trí thabhairt isteach beartas 
breise. 

 

 

 

 

 

8.3 Please detail what data you will collect in the future in order to 
monitor the effect of the policy with reference to the disability 
duties. Mionsonraigh le do thoil na sonraí a bhaileoidh tú san 
am atá le teacht le monatóireacht a dhéanamh ar thionchar an 
pholasaí maidir leis na dualgais mhíchumais. 

 

 

 

 

 

Neamhábhartha. 

 

Neamhábhartha. 

 

 

Neamhábhartha. 

. 



 

 

9.   CUR SAN ÁIREAMH SAINCHEISTEANNA FAOI 
CHEARTA DAONNA 

9.1 Cad é mar a imríonn an polasaí/cinneadh tionchar ar Chearta 
Daonna aon duine? 

I.E. 
The Human Rights Act (1998) (An tAcht um Chearta an Duine) 
The United Nations Convention on the Rights of the Child 
(UNCRC)(Coinbhinsiún na Náisiún Aontaithe um Chearta an Linbh 
The United Nations Convention on the Rights of Persons with 
Disabilities(UNCRPD)(Coinbhinsiún na Náisiún Aontaithe um Chearta 
Daoine le Míchumais) 
The United Nations Convention on the Elimination of All Forms of 
 Discrimination Against Women (CEDAW)(Coinbhinsiún na Náisiún 
Aontaithe um Chosc gach Foirm Idirdhealaithe ar Mhná 
 
 

Catagóir No Yes 

Tionchar Dearfach �  

Tionchar Diúltach (cur isteach ar cheart 
daonna nó teorannú air) �  

Tionchar Neodrach  � 

 
9.2 Má tá tionchar diúltach aimsithe agat cé air agus cén dóigh a 

dtéann sé i bhfeidhm orthu?  
 

 

 

 

 

 

 



 

Ag an phointe seo ba cheart go ndéanfá amach an dteastaíonn 
comhairleoir dlí agus go dtabharfá an cheist d’Fhoireann Tacaíochta 
Comhionannais agus na hEarnála lena machnamh a dhéanamh uirthi:  

• cé acu atá dlí ann nó nach bhfuil a cheadaíonn duit cur isteach ar 
chearta nó iad a theorannú 

• cé acu atá an cur isteach nó an teorannú seo de dhíth nó nach bhfuil 
• an gníomh a theastódh leis an leibhéal cur isteach agus teoannaithe 

a laghdú 



9.3 Tabhair tuairisc ar aon ghníomh a d’fhéadfaí a dhéanamh le 
feasacht ar chearta daonna a chur chun cinn nó le 
comhlíonadh na reachtaíochta maidir leis an 
pholasaí/chinneadh a chinntiú. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Neamhábhartha. 



10.   FAOMHADH AGUS ÚDARÚ 
 
Scagadh: Seasamh Dáta 
Seamus Gallagher Oifigeach Foirne, An Brainse um Pholasaí 

ar Phinsin agus Idirbheartaíocht 
Múinteoirí  

11/10/2011 

Faomhadh: Seasamh Dáta 
Mark Mawhinney G7/Ceann ar an Bhrainse um Pholasaí ar 

Phinsin agus Idirbheartaíocht Múinteoirí 
11/10/2011 

 
 

 
Tabhair do d’aire: Caithfidh bainisteoir sinsearach atá freagrach as an 
pholasaí cóip den Fhoirm Scagtha a fhaomhadh agus a shíniú. Caithfear é a 
chur ar fáil go héasca ar láithreán Gréasáin na Roinne chomh luatha agus is 
féidir arna chomhlánú agus chur ar fáil i bhformáidí malartacha ar iarratas.  
 
LE COMHLÁNÚ AG AN FHOIREANN CHOMHIONANNAIS  
 
Ráthú Caighdeáin:       Richard Magowan         Dáta:  13.10.11 
 
Scagadh amach aontaithe / Screening Out Not Agreed 
 

Trácht:   Ba cheart mionsonraí ar an chinneadh maidir le 
scagadh a chur ar shuíomh Idirlín na Roinne agus daoine aonaracha 
agus eagrais ar an bhunachar sonraí Comhionannais a chur ar an eolas. 
 
An Dáta ar cuireadh in iúl don lucht stiúrthóireachta:  13.10.11 
 
Má scagtar amach é 
 
Tús an Chomhairliúcháin: 31 Deireadh Fómhair 2011 Deireadh an 
Chomhairliúcháin : 23 January 2012 
 
Arna chur ar an idirlíon ag:   Gillian Skimin            Dáta:31 Deireadh 
Fómhair 2012 
 
Má scagtar isteach é: 
 
An dáta ar eisiíodh an EQIA:    ___________________ 
 

 

Cuir cóip den Fhoirm scagtha chomhlánta chuig:- 

Equality Team/An Fhoireann Chomhionannais 



Room 6.02, Rathgael House 
Ext 59686/59472 
equality@deni.gov.uk 

 

 


