


CEAPACHAIN PHOIBLI

IARRATAS LE hAGHAIDH CEAPACHAIN CHUIG:
AN FORAS UM CHASANNA EISCEACHTULA

AINM

Cuimhnigh:
n Léigh an beart eolais agus an fhoirm iarratais go curmamach.
u Closcriobh no scriobh go soiléir i nduch dubh.
| Iniaigh aon eolas breise.
m  Cinntigh go bhfuil an fhoirm iarratais sinithe agus dataithe.

m  Cinntigh, ma chuireann tu sa phost €, go bhfuil an luach ceart postais ar an
iarratas. Mura bhfuil an luach ceart postais air d'fhéadfadh moill a bheith ar a
sheachadadh, agus an data deiridh a bheith caillte mar thoradh air sin.

Seol an fhoirm iarratais chomhlanaithe le do thoil chuig:

Guthan: (028) 9127 9723
Téacsfon: (028) 9127 9472

Facs: (028) 9127 9217
Riomhphost: peter.burns@deni.gov.uk
Seoladh: Peter Burns

Foireann Rochtana na Scoileanna
An Roinn Oideachais

Seomra G3

Teach Rathgael

43 Bothar Balloo

Rath Giall

BEANNCHAR

BT19 7PR

Le bheith istigh ROIMH: 5IN 09 AIBREAN 2010

Is iad do phointi teagmhala freisin iad an seoladh agus an uimhir teileafdéin thuas maidir le
ceist ar bith faoin bhfoirm.




1. SONRAIOCHT PHEARSANTA

Sloinne

Réamhainm(neacha)

Ainm a thugtar orm

Teideal (Mr/ Mrs | Miss | Ms [ Dr | Eile)

Onoireacha [ Teidil/ Acaduil [ Litreacha eile a mbaintear feidhm astu

Seoladh Baile

Postchdd
Uimhir Ghuthain:
Uimhir Ghuthain Phoca:
Seoladh Lae
(més éagsuil
on seoladh baile)
Postchdd

Uimhir Ghuthain:

Seoladh Riomhphoist

Cén seoladh ba chair duinn a usaid le haghaidh comhfhreagrais?

Seoladh Baile Seoladh Lae/Gné

Cén post a bhfuil tu ag cur isteach air, i.e ball a bhfuil cailiocht dhli aige no ball tuata?




2. CUR SiOS AR GHAIRMEACHA BEATHA

Liostaigh do shonrai fostaiochta ag dul siar deich mbliana ar a laghad, ag tosu leis an
phost is déanai a bhi agat. Lean ar leathanach eile mas ga.

Datai

Eagras Post/Priomhdhuaglais




3. CEAPACHAIN PHOIBLi (CEAPACHAIN ARNA NDEANAMH AG RANNA
RIALTAIS)

Liostaigh na ceapachain phoibli uile ina bhfuil tu ag obair faoi lathair nd ina raibh tu ag
obair roimhe seo. Tosaigh leis an phost reatha no leis an cheann is deireanai a bhi agat,
agus gabh siar uaidh sin. s féidir leathanach breise a chur leis seo mas ga.

Datai Eagras agus Roinn Post / Priomh- Tailli Inioctha mar

o Go Choirmirciochta dhualgais Luach Saothair




TAITHI ABHARTHA EILE

Liostaigh na poist eile uile a bhi agus ata agat a bhaineann leis an cheapachan/na
ceapachain a bhfuil ti ag cur isteach air/orthu; biodh taithi san earnail dheonach/

phobail san aireamh. Tosaigh leis an cheann is deireanai agus gabh siar uaidh sin. Cuir
leathanach breise leis seo mas ga.

Datai

Go

Eagras

Post / Priomhdhualgais




CRITEIR

Sa chuid seo, iarraimid ort measunu a dhéanamh, tri shamplai a thabhairt, ar an

doigh agus ar a mhéid a chomhlionann tu na critéir ata leagtha amach don phost sa
tsonraiocht faoin phearsa. Léigh na critéir riachtanacha agus na critéir inmhianaithe go
curamach agus ansin tabhair fianaise phraiticiuil agus samplai a Iéirionn, dar leat, mar

a chomhlionann tu gach ceann acu. Sa chuid seo, caithfidh tu a bhfuil le cur in iul agat

a chur sa spas ata ar fail ar an fhoirm iarratais - ni cheadaitear leathanaigh bhreise.
Tugtar ar aird, ni ghlacfar le Curriculum Vitae. Ta Treoirnota ar roghnu bunaithe ar chitéir
agus ar lionadh na Foirme larratais i gCuid a Ceathair den Bheart Eolais. Ni mor duit
€ a léamh go curamach agus aird ar leith a dhirit ar an pharagraf dar teideal 'Struchtur
do chuid Freagrai'.




CRITEIR RIACHTANACHA

(i) Scileanna proifisiunta agus/no taithi i do réimse féin -

Cuir sios go mion sa spas seo ar do scileanna agus cailiochtai proifisitinta agus/no ar
an taithi ata agat i do réimse féin.




(i) Tiomantas don Rdl — An spéis ata agat sa timpeallacht oibre, bunaithe ar do
chuid eolais, agus an tuiscint ata agat ar an timpeallacht oibre.

Tabhair sampla a Iéirionn do chumas oibriu de réir rialacha, luachanna no prionsabal ar
leith.




(iii) Tionchar a Imirt ar Dhaoine Eile = Caidrimh chomhoibritheacha oibre a

fhorbairt agus a chaomhnu le hardchaighdeain de sheirbhis agus de thorthai a
bhaint amach

Cuir sios ar fhoireann a bhfuil n6 a raibh tu i do bhall di, agus ar a ndearna tu féin le
cur le rath na foirne sin.




(iv) Smaointeoireacht Anailiseach - Cinnti a dhéanamh agus fadhbanna a réiteach
mar bhall d'fhoireann agus i dtimpeallacht eagraiochtuil

Tabhair sampla a léirionn do chumas cinneadh a chomhaontu no fadhb a fhuascailt
mar chuid d'fhoireann, agus a Iéirionn an machnamh a rinne tu ar na himpleachtai a
bhainfeadh leis an chinneadh sin i dtaca le hacmhainni.




(v)

Foghlaim agus Féinfhorbairt — Freagracht phearsanta a ghlacadh le tuilleadh

forbartha a dhéanamh mar Bhall

Tabhair sampla a léirionn do chumas teacht ar thuiscint ar rudai nua agus eolas a fhail

orthu go tapa.




CRITEIR INMHIANAITHE

Tabhair sonrai lena léiriu cad € mar a bhaineann do chuid taithi le hoideachas agus le
leas phaisti agus sonraigh an méid bliain ata oibrithe agat i gcomhthéacs gairmiuil no i
gcomhthéacs an taithi abhartha eile ata agat.




TU A BHEITH AR FAIL

Mar ata minithe i gCuid a Tri den Bheart Eolais, beifear ag suil go mbeidh na baill ar fail
faoi choinne éisteachtai de chuid an Fhorais um Chasanna Eisceachtula thart ar 25 la
iomlan éisteachta ag deireadh mhi an Mheithimh, i mi luil, i mi Lunasa agus go luath i
mi Mhean Fomhair agus thart ar 10 Ia iomlan éisteachta i rith an chuid eile den bhliain.
Seans go reachtalfar cruinnithe trathnona.

An doigh leat, de réir mar is fearr is eol duit, go mbeidh tu in ann an gealltanas seo ¢
thaobh cursai ama de a chomhlionadh?

Is doigh liom é Ni doigh liom ¢




MiCHUMAS

De réir an Disability Discrimination Act, is ionann duine ata faoi mhichumas agus duine a
bhfuil an méid seo a leanas ag baint leo: “a physical or mental impairment which has, or
has had, a substantial and long-term adverse effect on their ability to carry out normal
day to day activities”.

Ma mheasann tu go bhfuil tu faoi mhichumas tabhair eolas ar na riachtanais ata agat
le gur féidir socruithe réasunacha a dhéanamh le go mbeidh tu in ann freastal ar an
agallamh (ma chuirtear ar an ghearrliosta thu)




8. IONRACAS AGUS COIMHLINT LEASA

Ni chuirfear aon bhac ar tu a ghlaoch chun agallaimh mar gheall ar aon choimhlint leasa
a shonrofar thios, ach ag an agallamh fiosréidh an Painéal in éineacht leat a mhéid a
thiocfadh leis an choimhlint sin dul i bhfeidhm ar do chumas cur go héifeachtach agus
go neamhchlaonta leis an Fhoras agus an ddigh go bhféadfai déileail leis, da mba rud € go
gceapfai thu.

An bhfuil aon leas gno no eile, n6 aon nasc pearsanta agat féin, nd ag do neasteaghlach,
a bhféadfai a fhorléiriu go bhfuil sé i gcoimhlint leis an cheapachan a bhfuil tu ag

cur isteach air, n6 an bhfuil aon cheisteanna eile ionracais ag baint leat féin né le do
neasteaghlach a d'fhéadfadh a bheith mar chuis naire amach anseo ma thagann siad
chun solais go poibli?

Ta Nil

Ma ta, tabhair sonrai, le do thoil.




9. MOLTOIRI

Tabhair ainmneacha, seoltai, uimhreacha guthain agus poist ag trriur moltéiri ar féidir
linn teagmhail a dhéanamh leo maidir le d'iarratas. Ni mor don chéad mholtoir a bheith
bainteach le do phost ldnaimseartha reatha/deiridh, ni mér don dara moltoir a bheith
bainteach leis an phost is déanai a bhi agat ag obair le leanai agus daoine 6ga agus ni
mor don triu moltoir a bheith ina mholtoir pearsanta. Mura raibh post agat a bhain le
bheith ag obair le leanai agus daoine 6ga, ba choir duit an dara moltoir a lua a bhaineann
le cursai fostaiochta. Ma bhaineann an post ata agat i lathair na huaire le bheith ag obair
le leanai agus daoine 6ga, ba choir duit an dara moltoir ar rogha de do chuid féin € a lua
a bhaineann le fostaiocht nd le post reatha eile a bhaineann le bheith ag obair le leanai
agus daoine oga.

Ainm an Chéad Mholtora:

Seoladh:

Uimhir Ghuthain:

Post [agus Caidreamh]:

Ainm an Dara Mholtora:

Seoladh:

Uimhir Ghuthain:

Post [agus Caidreamh]:

Ainm an Triu Mholtora:

Seoladh:

Uimhir Ghuthain:

Post [agus Caidreamh]:




10.

Siniu

Data

DEARBHU

Dearbhaim gur fior agus gur iomlan, de réir mar is fearr is eol dom, an t-eolas ata tugtha
agam mar chuid de m'iarratas. Sa chas go gceapfar mé agus nach bhfuil an t-eolas

ata tugtha ceart, nd munar fior aon raiteas arna dhéanamh sa dearbhu, né ma bhionn
imthosca ann ina dhiaidh seo in am ar bith sula dtiocfaidh deireadh le mo théarma
oifige a fhagfaidh nach fior na raitis sin, tuigim go bhféadfar deireadh a chur le mo
shealbhaiocht oifige.

Dearbhaim chomh maith:-
a. Nach fostai de chuid an Roinn Qideachais mé.

b. Nar breithniodh i m'fhéimheach mé na nach bhfuil comhshuiomh na comhshocru
déanta agam le mo chuid creidiunaithe.

C. Nar ciontaiodh mé le linn na gcuig bliana direach roimh |a mo cheapachain, na in
am ar bith eile ina dhiaidh, i gcoir ar bith i getirt i dTuaisceart Eireann na in aon it
eile in Eirinn na sa Bhreatain Mhor na nar ordaiodh mé a chur i bpriostn ar feadh
tréimhse nach lu na tri mhi gan rogha fhineala a bheith ann.

d.  Tuigim go bhfuil (nd go bhféadfaidh sé go mbeidh) an post seo diolmhaithe ¢ na
foralacha in Rehabilitation of Offenders (NI) Order 1978 de bhua an Rehabilitation
of Offenders (Exemptions) Order (NI) 187. Sa chas go n-éireoidh le m'iarratas,
toilim go ndéanfar seiceail in éineacht le Access NI lena fhail amach an bhfuil aon
taifead ann de chiontuithe, de rabhaidh na de bhannai i mo leith.

Tuigim, ma cheapfar mé, go gcaithfidh mé aon cheisteanna ionracais n6 easaontas leasa a
thiocfaidh chun cinn le linn mo cheapachain a chur in iul don roinn dbhartha rialtais agus
ma theipfidh orm € sin a dhéanamh go bhféadfar deireadh a chur le mo cheapachan.

Tuigim, agus glacaim leis, go ndéanfaidh an Roinn Oideachais an t-eolas ata tugtha
agam san fhoirm seo a phroisealu, de réir a Chlaruchan Cosanta Sonrai, chun criocha
ceapachain phoibli a dhéanamh, agus go bhféadfai go mbeadh i gceist leis sin eolas a
nochtadh do ranna eile rialtais, don Choimisinéir um Cheapachain Phoibli i dTuaisceart
Fireann agus go hanaithnid mar fhreagra ar Cheisteanna Parlaiminte né Tiondil agus
ar cheisteanna eile. Tuigim, chomh maith leis sin, go bhfoilseofar m'ainm sa Tuarascail
Bhliantuil um Cheapachain Phoibli ma cheapfar mé.




FAISNEIS MONATOIREACHTA

Uimhir Thagartha Monatoireachta:

Monatoireacht Reachtuil:

0 1990 i leith, faoi reachtaiocht um fhostaiocht chothrom, ta dualgas dlithiuil ar udarais
shonraithe phoibli agus ar fhostadiri claraithe monatdireacht a dhéanamh ar chomhdhéanamh a
lucht oibre de réir pobail agus gnéis.

Is é an cheist is tabhachtai agus ceapachain phoibli @ ndéanamh go gceapfar an duine is
foirsteanai in aon fholuntas ar leith. Ta na hAiri agus na Ranna ag iarraidh go mor a chinntiu
qur I€iri cothrom ar phobal Thuaisceart Eireann ¢ an grupa iarrthoiri as a gceapfar daoine, agus
d'fhonn monatodireacht a dhéanamh air seo, is tabhachtach na sonrai oiritinacha ar iarrataséiri a
bhailiu.

Ni bheidh an t-eolas seo ar fail do na painéil roghnaithe na painéil agallaimh.

Culra Pobail:

Is cuma cé acu a chleachtaimid creideamh no6 nach gcleachtann, meastar an chuid is mo
againn i dTuaisceart Eireann a bheith ina Chaitliceach n¢ ina Phrotastunach. Tabhair le fios
cé acu pobal lena mbaineann tu, né a gceapann daoine eile go mbaineann tu leis, tri thic a
chur sa bhocsa chui thios:

An pobal Protastunach

An pobal Caitliceach

Ceachtar den phobal Phrotastunach
na den phobal Chaitliceach




Gnéas:

Cuir tic sa bhocsa chui lena Iéiriu cén gnéas thu:

Fireann

Baineann

Grupa Eitneach:

Tabhair le fios cén grupa eitneach lena mbaineann tu:

Banglaidéiseach
Afracach Gorm
Cairibeach Gorm
Duine gorm as ait eile

Sineach

Pacastanach

Duine Geal

Indiach

Aon ghrupa eitneach eiler

Duine de Lucht Siuil na hEireann:

mo naisiuntacht

Agus an cheist seo a cur, ba mhaith linn a chur ina lui ar iarrataséiri go mbainfear usaid as
an eolas seo chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn d'iarratasoiri agus d'fhostaithe

bunaithe ar a Naisiuntacht agus ni faoi choinne cuinsi ar bith eile.




Michumas:

Faoin Disability Discrimination Act 1995 meastar duine a bheith faoi mhichumas ma ta lagu
fisiciuil nd meabhrach ag baint leo a mbionn drochéifeacht shubstaintiuil agus fhadtéarmach
aige ar a gcumas a ngnathghniomhaiochtai laethula a dhéanamh. Tugtar ar aird gurb i
éifeacht an laguithe, gan choireail, an rud a mheastar lena shocru an fior an sainmhiniu seo
ar an mhichumas i gcas an duine ata i gceist.

An measann tu gur fior an sainmhiniu seo ar an mhichumas i do chas féin?

Measaim Ni mheasaim

Ma mheasann, luaigh an cineal michumais

Michumas Meabharshlainte

Michumas Foghlama

Michumas Fisiciuil

An bhfuil leasuithe réasunacha a thiocfadh linn a dhéanamh mar chuid dar bproiseas
earcaiochta a chuirfeadh comhionannas deiseanna ar fail duit post/obair a fhail linn?

Sonraigh, le do thoil:

Claonadh Gnéasuil:

Ta caonadh gnéasuil agam i leith daoine:

| Den ghnéas chéanna liom féin

®  De ghnéas difriuil liom féin

n Den da ghnéas

Ni mian liom an t-eolas seo a nochtadh




Stadas Posta / Stadas Teaghlaigh:

An bhfuil tu posta?

Ta Nil

An bhfuil tu i gcomhphairtiocht shibhialta?

Ta Nil

Daoine a bhfuil cleithiunaithe acu agus daoine nach bhfuil:

An bhfuil paisti agat? Ta Nil

M3 t4, an bhfuil siad ar scoil? Ta Nil

An bhfuil gaolta eile agat a bhfuil dualgais
shuntasacha churaim ort ina leith? Ta Nil

An bhfuil aon dualgas curaim eile ort? Ta Nil

Sonraigh, le do thoil:

An amhlaidh nach bhfuil aon dualgas curaim ort?

Aois:
Tabhair do dhata breithe, le do thoil, no cuir tic leis an Réimse Aoise lena mbaineann tu:

Data breithe:

no

Réimse Aoise:

16-21 22-30 31-40 41-50
51-60 61-65 65 +




Ma thagann aon athru ar na sonrai monatoireachta ata tugtha agat, iarrtar ort dul i dteagmhail le
Peter Burns:

Guthan:
Téacsfon:
Facs:
Riomhphost:

Seoladh:

Cad € mar a fuair tu amach faoin fholuntas seo? Sonraigh an nuachtan, suiomh gréasain srl.

(028) 9127 9723
(028) 9127 9472
(028) 9127 9217
peter.burns@deni.gov.uk

Peter Burns

Foireann Rochtana na Scoileanna
An Roinn Oideachais

Seomra G3

Teach Rathgael

43 Bothar Balloo

Rath Giall

BEANNCHAR

BT19 7PR

Ba mhaith linn a chur ina lui ar iarratasoiri agus ar fhostaithe go mbainfear usaid as na sonrai
monatdireachta a chuireann siad ar fail chun comhionannas deiseanna do gach iarratasoir agus

fostai a chur chun cinn, beag beann ar a gculra.
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