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CEAPACHÁIN PHOIBLÍ

IARRATAS LE hAGHAIDH CEAPACHÁIN CHUIG: 
AN FORAS UM CHÁSANNA EISCEACHTÚLA

AINM

Cuimhnigh:

 Léigh an beart eolais agus an fhoirm iarratais go cúrmamach.

 Clóscríobh nó scríobh go soiléir i ndúch dubh.

 Iniaigh aon eolas breise.

 Cinntigh go bhfuil an fhoirm iarratais sínithe agus dátaithe.

 Cinntigh, má chuireann tú sa phost é, go bhfuil an luach ceart postais ar an 

iarratas. Mura bhfuil an luach ceart postais air d’fhéadfadh moill a bheith ar a 

sheachadadh, agus an dáta deiridh a bheith caillte mar thoradh air sin.

Seol an fhoirm iarratais chomhlánaithe le do thoil chuig:

Guthán: (028) 9127 9723
Téacsfón: (028) 9127 9472
Facs: (028) 9127 9217
Ríomhphost: peter.burns@deni.gov.uk

Seoladh: Peter Burns
 Foireann Rochtana na Scoileanna
 An Roinn Oideachais
 Seomra G3
 Teach Rathgael
 43 Bóthar Balloo
 Ráth Giall
 BEANNCHAR
 BT19 7PR

Le bheith istigh ROIMH: 5IN 09 AIBREÁN 2010

Is iad do phointí teagmhála freisin iad an seoladh agus an uimhir teileafóin thuas maidir le 
ceist ar bith faoin bhfoirm.
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1. SONRAÍOCHT PHEARSANTA

Sloinne

Réamhainm(neacha)

Ainm a thugtar orm

Teideal (Mr/ Mrs / Miss / Ms / Dr / Eile)

Onóireacha / Teidil/ Acadúil / Litreacha eile a mbaintear feidhm astu

Seoladh Baile

  Postchód

Uimhir Ghutháin:     

Uimhir Ghutháin Phóca: 

Seoladh Lae

(más éagsúil

ón seoladh baile)

  Postchód

Uimhir Ghutháin:

Seoladh Ríomhphoist    

Cén seoladh ba chóir dúinn a úsáid le haghaidh comhfhreagrais?

 Seoladh Baile                  Seoladh Lae/Gnó     

Cén post a bhfuil tú ag cur isteach air, i.e ball a bhfuil cáilíocht dhlí aige nó ball tuata?
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2. CUR SÍOS AR GHAIRMEACHA BEATHA

Liostaigh do shonraí fostaíochta ag dul siar deich mbliana ar a laghad, ag tosú leis an 

phost is déanaí a bhí agat. Lean ar leathanach eile más gá.

Dátaí
Eagras Post/Príomhdhuaglais

Ó Go
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3. CEAPACHÁIN PHOIBLÍ (CEAPACHÁIN ARNA NDÉANAMH AG RANNA 
RIALTAIS)

Liostaigh na ceapacháin phoiblí uile ina bhfuil tú ag obair faoi láthair nó ina raibh tú ag 

obair roimhe seo.  Tosaigh leis an phost reatha nó leis an cheann is deireanaí a bhí agat, 

agus gabh siar uaidh sin.  Is féidir leathanach breise a chur leis seo más gá.

Dátaí Eagras agus Roinn 
Choirmircíochta

Post / Príomh-
dhualgais

Táillí Iníoctha mar 
Luach SaothairÒ Go
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4. TAITHÍ ÁBHARTHA EILE

Liostaigh na poist eile uile a bhí agus atá agat a bhaineann leis an cheapachán/na 

ceapacháin a bhfuil tú ag cur isteach air/orthu; bíodh taithí san earnáil dheonach/

phobail san áireamh.  Tosaigh leis an cheann is deireanaí agus gabh siar uaidh sin.  Cuir 

leathanach breise leis seo más gá.

Dátaí
Eagras Post / Príomhdhualgais

Ó Go
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5. CRITÉIR 

Sa chuid seo, iarraimid ort measúnú a dhéanamh, trí shamplaí a thabhairt, ar an 

dóigh agus ar a mhéid a chomhlíonann tú na critéir atá leagtha amach don phost sa 

tsonraíocht faoin phearsa.  Léigh na critéir riachtanacha agus na critéir inmhianaithe go 

cúramach agus ansin tabhair fi anaise phraiticiúil agus samplaí a léiríonn, dar leat, mar 

a chomhlíonann tú gach ceann acu.  Sa chuid seo, caithfi dh tú a bhfuil le cur in iúl agat 

a chur sa spás atá ar fáil ar an fhoirm iarratais – ní cheadaítear leathanaigh bhreise. 

Tugtar ar aird, ní ghlacfar le Curriculum Vitae.  Tá Treoirnóta ar roghnú bunaithe ar chitéir 

agus ar líonadh na Foirme Iarratais i gCuid a Ceathair den Bheart Eolais.  Ní mór duit 

é a léamh go cúramach agus aird ar leith a dhíriú ar an pharagraf dar teideal  ‘Struchtúr 
do chuid Freagraí’.
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CRITÉIR RIACHTANACHA

 (i)  Scileanna proifi siúnta agus/nó taithí i do réimse féin -

Cuir síos go mion sa spás seo ar do scileanna agus cáilíochtaí proifi siúnta agus/nó ar 

an taithí atá agat i do réimse féin.
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 (ii) Tiomantas don Ról – An spéis atá agat sa timpeallacht oibre, bunaithe ar do 
chuid eolais, agus an tuiscint atá agat ar an timpeallacht oibre. 

Tabhair sampla a léiríonn do chumas oibriú de réir rialacha, luachanna nó prionsabal ar 

leith.



10

 (iii)  Tionchar a Imirt ar Dhaoine Eile – Caidrimh chomhoibritheacha oibre a 
fhorbairt agus a chaomhnú le hardchaighdeáin de sheirbhís agus de thorthaí a 
bhaint amach

Cuir síos ar fhoireann a bhfuil nó a raibh tú i do bhall di, agus ar a ndearna tú féin le 

cur le rath na foirne sin.
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 (iv)  Smaointeoireacht Anailíseach – Cinntí a dhéanamh agus fadhbanna a réiteach 
mar bhall d’fhoireann agus i dtimpeallacht eagraíochtúil

Tabhair sampla a léiríonn do chumas cinneadh a chomhaontú nó fadhb a fhuascailt 

mar chuid d’fhoireann, agus a léiríonn an machnamh a rinne tú ar na himpleachtaí a 

bhainfeadh leis an chinneadh sin i dtaca le hacmhainní.
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 (v)  Foghlaim agus Féinfhorbairt – Freagracht phearsanta a ghlacadh le tuilleadh 
forbartha a dhéanamh mar Bhall

Tabhair sampla a léiríonn do chumas teacht ar thuiscint ar rudaí nua agus eolas a fháil 

orthu go tapa.
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CRITÉIR INMHIANAITHE

Tabhair sonraí lena léiriú cad é mar a bhaineann do chuid taithí le hoideachas agus le 

leas pháistí agus sonraigh an méid bliain atá oibrithe agat i gcomhthéacs gairmiúil nó i 

gcomhthéacs an taithí ábhartha eile atá agat.
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6. TÚ A BHEITH AR FÁIL

Mar atá mínithe i gCuid a Trí den Bheart Eolais, beifear ag súil go mbeidh na baill ar fáil 

faoi choinne éisteachtaí de chuid an Fhorais um Chásanna Eisceachtúla thart ar 25 lá 

iomlán éisteachta ag deireadh mhí an Mheithimh, i mí Iúil, i mí Lúnasa agus go luath i 

mí Mheán Fómhair agus thart ar 10 lá iomlán éisteachta i rith an chuid eile den bhliain. 

Seans go reáchtálfar cruinnithe tráthnóna.

An dóigh leat, de réir mar is fearr is eol duit, go mbeidh tú in ann an gealltanas seo ó 

thaobh cúrsaí ama de a chomhlíonadh?

 Is dóigh liom é                                 Ní dóigh liom é   
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7.   MÍCHUMAS

De réir an Disability Discrimination Act, is ionann duine atá faoi mhíchumas agus duine a 

bhfuil an méid seo a leanas ag baint leo: “a physical or mental impairment which has, or 

has had, a substantial and long-term adverse effect on their ability to carry out normal 

day to day activities”.

Má mheasann tú go bhfuil tú faoi mhíchumas tabhair eolas ar na riachtanais atá agat 

le gur féidir socruithe réasúnacha a dhéanamh le go mbeidh tú in ann freastal ar an 

agallamh (má chuirtear ar an ghearrliosta thú)
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8. IONRACAS AGUS COIMHLINT LEASA

Ní chuirfear aon bhac ar tú a ghlaoch chun agallaimh mar gheall ar aon choimhlint leasa 

a shonrófar thíos, ach ag an agallamh fi osróidh an Painéal in éineacht leat a mhéid a 

thiocfadh leis an choimhlint sin dul i bhfeidhm ar do chumas cur go héifeachtach agus 

go neamhchlaonta leis an Fhoras agus an dóigh go bhféadfaí déileáil leis, dá mba rud é go 

gceapfaí thú.  

An bhfuil aon leas gnó nó eile, nó aon nasc pearsanta agat féin, nó ag do neasteaghlach, 

a bhféadfaí a fhorléiriú go bhfuil sé i gcoimhlint leis an cheapachán a bhfuil tú ag 

cur isteach air, nó an bhfuil aon cheisteanna eile ionracais ag baint leat féin nó le do 

neasteaghlach a d’fhéadfadh a bheith mar chúis náire amach anseo má thagann siad 

chun solais go poiblí?

  Tá   Níl     

Má tá, tabhair sonraí, le do thoil.



17

9.   MOLTÓIRÍ

Tabhair ainmneacha, seoltaí, uimhreacha gutháin agus poist ag trriúr moltóirí ar féidir 

linn teagmháil a dhéanamh leo maidir le d’iarratas.  Ní mór don chéad mholtóir a bheith 

bainteach le do phost lánaimseartha reatha/deiridh, ní mór don dara moltóir a bheith 

bainteach leis an phost is déanaí a bhí agat ag obair le leanaí agus daoine óga agus ní 

mór don tríú moltóir a bheith ina mholtóir pearsanta.  Mura raibh post agat a bhain le 

bheith ag obair le leanaí agus daoine óga, ba chóir duit an dara moltóir a lua a bhaineann 

le cúrsaí fostaíochta.  Má bhaineann an post atá agat i láthair na huaire le bheith ag obair 

le leanaí agus daoine óga, ba chóir duit an dara moltóir ar rogha de do chuid féin é a lua 

a bhaineann le fostaíocht nó le post reatha eile a bhaineann le bheith ag obair le leanaí 

agus daoine óga.

Ainm an Chéad Mholtóra:  ____________________________________________________

Seoladh:  __________________________________________________________

  __________________________________________________________

Uimhir Ghutháin: __________________________________________________________

Post [agus Caidreamh]: ______________________________________________________

Ainm an Dara Mholtóra:  ____________________________________________________

Seoladh:  __________________________________________________________

  __________________________________________________________

Uimhir Ghutháin: __________________________________________________________

Post [agus Caidreamh]: ______________________________________________________

Ainm an Tríú Mholtóra:  ____________________________________________________

Seoladh:  __________________________________________________________

  __________________________________________________________

Uimhir Ghutháin: __________________________________________________________

Post [agus Caidreamh]: ______________________________________________________
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10.  DEARBHÚ

Dearbhaím gur fíor agus gur iomlán, de réir mar is fearr is eol dom, an t-eolas atá tugtha 

agam mar chuid de m’iarratas.  Sa chás go gceapfar mé agus nach bhfuil an t-eolas 

atá tugtha ceart, nó munar fíor aon ráiteas arna dhéanamh sa dearbhú, nó má bhíonn 

imthosca ann ina dhiaidh seo in am ar bith sula dtiocfaidh deireadh le mo théarma 

oifi ge a fhágfaidh nach fíor na ráitis sin, tuigim go bhféadfar deireadh a chur le mo 

shealbhaíocht oifi ge.

Dearbhaím chomh maith:-

a. Nach fostaí de chuid an Roinn Oideachais mé.

b. Nár breithníodh i m’fhéimheach mé ná nach bhfuil comhshuíomh ná comhshocrú 

déanta agam le mo chuid creidiúnaithe.

c. Nár ciontaíodh mé le linn na gcúig bliana díreach roimh lá mo cheapacháin, ná in 

am ar bith eile ina dhiaidh, i gcoir ar bith i gcúirt i dTuaisceart Éireann ná in aon áit 

eile in Éirinn ná sa Bhreatain Mhór ná nár ordaíodh mé a chur i bpríosún ar feadh 

tréimhse nach lú ná trí mhí gan rogha fhineála a bheith ann.

d. Tuigim go bhfuil (nó go bhféadfaidh sé go mbeidh) an post seo díolmhaithe ó na 

forálacha in Rehabilitation of Offenders (NI) Order 1978 de bhua an Rehabilitation 

of Offenders (Exemptions) Order (NI) 187.  Sa chás go n-éireoidh le m’iarratas, 

toilím go ndéanfar seiceáil in éineacht le Access NI lena fháil amach an bhfuil aon 

taifead ann de chiontuithe, de rabhaidh ná de bhannaí i mo leith.

Tuigim, má cheapfar mé, go gcaithfi dh mé aon cheisteanna ionracais nó easaontas leasa a 

thiocfaidh chun cinn le linn mo cheapacháin a chur in iúl don roinn ábhartha rialtais agus 

má theipfi dh orm é sin a dhéanamh go bhféadfar deireadh a chur le mo cheapachán. 

Tuigim, agus glacaim leis, go ndéanfaidh an Roinn Oideachais an t-eolas atá tugtha 

agam san fhoirm seo a phróiseálú, de réir a Chlárúchán Cosanta Sonraí, chun críocha 

ceapacháin phoiblí a dhéanamh, agus go bhféadfaí go mbeadh i gceist leis sin eolas a 

nochtadh do ranna eile rialtais, don Choimisinéir um Cheapacháin Phoiblí i dTuaisceart 

Éireann agus go hanaithnid mar fhreagra ar Cheisteanna Parlaiminte nó Tionóil agus 

ar cheisteanna eile. Tuigim, chomh maith leis sin, go bhfoilseofar m’ainm sa Tuarascáil 

Bhliantúil um Cheapacháin Phoiblí má cheapfar mé.

Síniú  __________________________________________________________

Dáta  __________________________________________________________
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FAISNÉIS MONATÓIREACHTA

Uimhir Thagartha Monatóireachta: 

Monatóireacht Reachtúil:

Ó 1990 i leith, faoi reachtaíocht um fhostaíocht chothrom, tá dualgas dlíthiúil ar údaráis 

shonraithe phoiblí agus ar fhostóirí cláraithe monatóireacht a dhéanamh ar chomhdhéanamh a 

lucht oibre de réir pobail agus gnéis.

Is é an cheist is tábhachtaí agus ceapacháin phoiblí á ndéanamh go gceapfar an duine is 

fóirsteanaí in aon fholúntas ar leith.  Tá na hAirí agus na Ranna ag iarraidh go mór a chinntiú 

gur léiriú cothrom ar phobal Thuaisceart Éireann é an grúpa iarrthóirí as a gceapfar daoine, agus 

d’fhonn monatóireacht a dhéanamh air seo, is tábhachtach na sonraí oiriúnacha ar iarratasóirí a 

bhailiú.

Ní bheidh an t-eolas seo ar fáil do na painéil roghnaithe ná painéil agallaimh.

Cúlra Pobail:

Is cuma cé acu a chleachtaimid creideamh nó nach gcleachtann, meastar an chuid is mó 

againn i dTuaisceart Éireann a bheith ina Chaitliceach nó ina Phrotastúnach.  Tabhair le fi os 

cé acu pobal lena mbaineann tú, nó a gceapann daoine eile go mbaineann tú leis, trí thic a 

chur sa bhocsa chuí thíos:

An pobal Protastúnach   

An pobal Caitliceach             

Ceachtar den phobal Phrotastúnach 

ná den phobal Chaitliceach  
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Gnéas:

Cuir tic sa bhocsa chuí lena léiriú cén gnéas thú:

Fireann

Baineann

Grúpa Eitneach:

Tabhair le fi os cén grúpa eitneach lena mbaineann tú:

Banglaidéiseach Pacastánach

Afracach Gorm Duine Geal

Cairibeach Gorm Indiach

Duine gorm as áit eile Aon ghrúpa eitneach eiler

Síneach Duine de Lucht Siúil na hÉireann:

mo náisiúntacht  

Agus an cheist seo á cur, ba mhaith linn a chur ina luí ar iarratasóirí go mbainfear úsáid as 

an eolas seo chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn d’iarratasóirí agus d’fhostaithe 

bunaithe ar a Náisiúntacht agus ní faoi choinne cúinsí ar bith eile.
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Míchumas:

Faoin Disability Discrimination Act 1995 meastar duine a bheith faoi mhíchumas má tá lagú 

fi siciúil nó meabhrach ag baint leo a mbíonn drochéifeacht shubstaintiúil agus fhadtéarmach 

aige ar a gcumas a ngnáthghníomhaíochtaí laethúla a dhéanamh. Tugtar ar aird gurb í 

éifeacht an laguithe, gan chóireáil, an rud a mheastar lena shocrú an fíor an sainmhíniú seo 

ar an mhíchumas i gcás an duine atá i gceist.

An measann tú gur fíor an sainmhíniú seo ar an mhíchumas i do chás féin?

 Measaim   Ní mheasaim    

Má mheasann, luaigh an cineál míchumais

Míchumas Meabharshláinte  

Míchumas Foghlama   

Míchumas Fisiciúil    

An bhfuil leasuithe réasúnacha a thiocfadh linn a dhéanamh mar chuid dár bpróiseas 

earcaíochta a chuirfeadh comhionannas deiseanna ar fáil duit post/obair a fháil linn? 

Sonraigh, le do thoil:

Claonadh Gnéasúil:

Tá caonadh gnéasúil agam i leith daoine:

 Den ghnéas chéanna liom féin     

 De ghnéas difriúil liom féin      

 Den dá ghnéas        

 Ní mian liom an t-eolas seo a nochtadh 
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Stádas Pósta / Stádas Teaghlaigh:

An bhfuil tú pósta?

  Tá   Níl    

An bhfuil tú i gcomhpháirtíocht shibhialta?     

  Tá   Níl    

Daoine a bhfuil cleithiúnaithe acu agus daoine nach bhfuil:

An bhfuil páistí agat?  Tá   Níl       

Má tá, an bhfuil siad ar scoil?  Tá    Níl   

An bhfuil gaolta eile agat a bhfuil dualgais 

shuntasacha chúraim ort ina leith?   Tá                Níl      

An bhfuil aon dualgas cúraim eile ort? Tá                Níl          

Sonraigh, le do thoil:

An amhlaidh nach bhfuil aon dualgas cúraim ort?

Aois:

Tabhair do dháta breithe, le do thoil, nó cuir tic leis an Réimse Aoise lena mbaineann tú:

Dáta breithe:   __________________________

nó

Réimse Aoise: 

16-21       22-30      31-40     41-50   

51-60       61-65      65 + 
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Má thagann aon athrú ar na sonraí monatóireachta atá tugtha agat, iarrtar ort dul i dteagmháil le 

Peter Burns:

Guthán: (028) 9127 9723
Téacsfón: (028) 9127 9472
Facs: (028) 9127 9217
Ríomhphost: peter.burns@deni.gov.uk

Seoladh: Peter Burns
 Foireann Rochtana na Scoileanna
 An Roinn Oideachais
 Seomra G3
 Teach Rathgael
 43 Bóthar Balloo
 Ráth Giall
 BEANNCHAR
 BT19 7PR

Cad é mar a fuair tú amach faoin fholúntas seo? Sonraigh an nuachtán, suíomh gréasáin srl.   

_____________________________________________________

Ba mhaith linn a chur ina luí ar iarratasóirí agus ar fhostaithe go mbainfear úsáid as na sonraí 

monatóireachta a chuireann siad ar fáil chun comhionannas deiseanna do gach iarratasóir agus 

fostaí a chur chun cinn, beag beann ar a gcúlra.



AN FORAS UM CHÁSANNA EISCEACHTÚLA




