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Brollach

nDeireadh Fomhair na bliana 2007 lainsedil an Roinn Oideachais agus an Roinn Fostaiochta
agus Foghlama an dréachtchaipéis "Ag Ullmhu don Rathulacht” (“Preparing for Success”)
mar chaipéischomhairlitichain.. Ba é ab aidhm di moltai a dhéanamh maidir leis an gcaoi
ba cheart Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha a fhorbairt feasta
agus cinneadh ar straitéis a thabharfadh faoi riachtanais na ndaoine, cuma cén aois iad, ina
thaobh seo.

Fuarthas breis agus 90 freagra 6 raon leathan daoine agus eagraiochtai, lena n-diritear
iar-bhunscoileanna, instititidi breisoideachais agus ardoideachais, foraim de chuid na
bhfostdiri, an earnail dheonach agus earnail na bpobal. Ag gabhail buiochais ddinn leo sitd
a d'fhreagair, ba mhaith linn béim a leagan ar an gcomhdhearcadh mér a bhi le haithint
maidir le heochairphointi na dréachtstraitéise. Ta sé in am duinn anois ar bpleananna a
chur chun cinn, ag déanamh deimhin de go bhfuil glacadh lenar gcomhluachanna ag na
comhphéirtiochtai idir na péirtithe leasmhara go |éir a bhfuil baint acu le hOideachas,
Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha.

Aidhm bhaili fés é cinnteoiri gairmeacha a fhorbairt d'tfhonn rannphairtiocht a chui chun
cinn san oideachas, san oilitiint agus san fhostaiocht. Ma éirionn linn, beidh daoine 6ga
agus daoine fasta nios gaire don da chomhsprioc, is € sin, an cuimsiu soisialta agus an rath
eacnamaiochta, mar a leagtar amach i gcaipéis na Roinne Oideachais Revised Curriculum and
the Entitlement Framework agus i gcaipéis na Roinne Fostaiochta agus Foghlama Success
through Skills.

Ta curtha de cheangal againn orainn féin gach ar féidir a dhéanamh chun Ag Ullmhu don
Rathulacht a chur i bhfeidhm go hiomlan agus leanfaimid den chomhar le go mbaintear
amach na clocha mile agus na spriocanna deiridh. Ta a gcion tabhachtach féin, ina n-aonar
agus le chéile, ag na priomhghniomhaireachtai poibli, ag na fostoiri, bidis mor n6 beag, bidis
san earnail phriobhaideach, san earnail phoibli né san earnail dheonach, ag na scoileanna,

na coldisti, na hollscoileanna agus ag solathraithe oiliina, ag na cleachtdiri treorach agus ag
daoine aonair. larraimid oraibh bhur gcion a dhéanamh agus cabhru linn na pleananna seo a
chur i bhfeidhm d’'fhonn tacu le daoine 6ga agus le daoine fasta agus iad ag roghn( gairme
déibh féin, an rannphéirtiocht a mhéadl san oideachas, san oilidint agus san fhostaiocht
agus cabhru le daoine, cuma cén aois iad, gach arb acmhainn doibh a bhaint amach.
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| nDeireadh Fomhair na bliana 2007 lainseail an Roinn Oideachais agus an Roinn
Fostaiochta agus Foghlama an dréachtchaipéis "Ag Ullmhu don Rathulacht”
("Preparing for Success”) mar chaipéischomhairlidichain.. Ba é ab aidhm di moltai a
dhéanamh maidir leis an gcaoi ba cheart Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir
faoi Ghairmeacha a fhorbairt feasta agus cinneadh ar straitéis a thabharfadh faoi
riachtanais na ndaoine, cuma cén aois iad, ina thaobh seo.

Miniodh go soiléir an tAbhacht até le faisnéis, comhairle agus treoir neamhchlaonta
faoi ghairmeacha a sholathar do gach aoisghrupa i Run an Aontais Eorpaigh

(AE) a glacadh i mBealtaine na bliana 2004 agus a aithnionn an tabhacht até le
gniomhaiochtai treorach i gcomhthéacs na foghlama ar feadh an tsaoil. Molann an
ran go mbeadh teacht ag saoranaigh na hEorpa go éir ar threoir ardchailiochta®

i ngach staid da saol le go bhféadfaidh siad a mbealach a stitradh trid an
bhfoghlaim agus an obair, agus 6 cheann go chéile diobh seo.

Aithnionn Comhairle an AE gur “cabhair i an treoir ar feadh an tsaoil le go
mbainfear amach spriocanna an AE maidir le forbairt eacnamaiochta, éifeachtacht
mhargadh an tsaothair agus an tsoghluaisteacht ghairme agus gheografach, mar
cuireann an treoir feabhas ar éifeachtacht na hinfheistiochta san oideachas agus
sa ghairmoilidint, ar an oideachas ar feadh an tsaoil, ar an gcaipiteal daonna, agus
ar fhorbairt an fhorsa saothair. Ta sé rithabhachtach go gcuirfi treoir ar fail d'fhonn
an cuimsil agus an cothromas soisialta, an cothromas idir na gnéasanna agus an
tsaoranacht ghniomhach a chur chun cinn, mar spreagann an treoir na daoine le
bheith pairteach san oideachas agus san oilidint agus sna roghanna a dhéanfaidh
siad maidir le gairmréim réalaioch shasuil.”

Aithnionn an Roinn Oideachais agus an Roinn Fostaiochta agus Foghlama ar aon
gur gha go dtacddh oideachas éifeachtach gairmréime le solathar na treorach seo.
Leagtar béim ar an nga até le straitéis neamhspleach ar mhaithe le hOideachas,
Combhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha (CEIAG) do gach aoisghrupa sa da chaipéis
Revised Curriculum and Entitlement Framework Programme (DE) agus Success
through Skills - The Skills Strateqy for Northern Ireland (DEL).

D'aontaigh na Ranna gur cheart comhstraitéis a fhorbairt, a bheadh bunaithe ar
an gcombhairliichan dilis. Agus leas & bhaint as an modheolaiocht “futuresearch”,
iarradh a dtuairimi ar isteach is amach le 60 pairti leasmhar. Ba € an plean

1 Sa Riocht Aontaithe, baintear leas as an téarma “information, advice and
quidance” (IAG) (faisnéis, comhairle aqus treoir) go minic le cur sios ar raon
seirbhisi ar a dtugtar “treoir” go comhchoiteann in diteanna eile; anseo, tugtar
“treoir” go minic (ach nii gconai é) ar an taca tréan arb eilimint é de IAG.



4 AN BHARRSHAMHAIL DO D'OIDEACHAS, D'FHAISNEIS, DO CHOMHAIRLE
AGUS DO THREOIR FAOI GHAIRMEACHA

4.1 Is é an aidhm fhoriomlan go bhforbréidh daoine 6ga agus daoine fasta na scileanna
agus an féinmhuinin le go ndéanfaidh siad na roghanna saoil is fearr is go
leanfaidh siad an ghairmréim is oiritinai doibh.

4.2 Té& barrshambhail na straitéise CEIAG i gcomhréir le barrshamhail Success Through
Skills, is & sin go n-éireoidh le lucht fagtha na scoile agus le daoine fasta, faoin
mbliain 2015:

. na scileanna cui a fhorbairt le go bhféadfaidh siad cinneadh go héifeachtach
ar a ngairm;

. tuiscint ghlé a bheith acu ar thionchar a gcuid roghanna i leith an oideachais,
na hoililina agus na fostaiochta agus roghanna gairmréime a dhéanamh até
eolach dea-cheaptha agus ata bunaithe ar an tuiscint ata acu orthu féin;
tuiscint a bheith acu ar abharthacht a n-oideachais, a gcuid scileanna agus a
dtaithi; a fhios a bheith acu cé na deiseanna agus na slite ata le fail;

. foghlaim ar feadh an tsaoil agus toil a bheith acu dul i mbun na forbartha
gairmiula leantnai d'fhonn a n-acmhainneacht a chomhlionadh; a bheith
éifeachtach mar fhostaithe agus a gcion luachmhar féin a dhéanamh ar
mhaithe le heachamaiocht na haite;

. scileanna laimhseéla faisnéise a bheith forbartha acu agus a bheith eolach
faoi dheiseanna gairme san ait, ar fud na tire agus go hidirnaisianta;

. na scileanna a bheith forbartha acu le go bhféadfaidh siad a ngairmréim a
phleanéil agus athruithe gairme, cuma ar beartaiodh né nér beartaiodh iad, a
bhainistid ;

. teacht a bheith acu ar oideachas gairme ardchailiochta, ar fhaisnéis
nuashonraithe faoi mhargadh an tsaothair, agus ar fhaisnéis, chomhairle
agus threoir neamhchlaonta faoi ghairmeacha le go ndéanfaidh siad
roghanna eolacha agus go gcomhlionfaidh siad a n-acmhainneacht;

. teacht a bheith acu ar aiseanna nua-aimseartha éifeachtacha sna scoileanna,
in institididi breisoideachais agus ardoideachais agus sna bailte is mo6 daonra,
agus na hacmhainni cui a bheith sna hinstititidi seo le gur féidir teacht ar
fhaisnéis &bhartha, ar uirlisi meastdireachta nuashonraithe agus ar threoir
agus thacaiocht ghairmidil neamhchlaonta mar is ga; agus

. Uséid na teicneolaiochta a bheith acu le gur féidir leo teacht ar an bhfaisnéis,
ar an gcomhairle agus ar an treoir a theastaionn.
d
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AIDHMEANNA AGUS CUSPOIRI

5.1

Is € aidhm fhorioml&n na straitéise cinnteoiri gairmeacha éifeachtacha a fhorbairt
d'fhonn an rannphairtiocht a chur chun cinn san oideachas, san oilitiint agus san
fhostaiocht. Cuimseoidh sé seo:

. cur ar chumas daoine dga scileanna a fhorbairt le go bhféadfaidh siad
roghanna eolacha a dhéanamh maidir leis an oideachas agus an oilitint, agus
lena ndeiseanna fostaiochta;

. deiseanna agus taithi a chur ar fail do dhaoine éga d’'fhonn na scileanna
bunusacha infhostaitheachta agus saoil a fhorbairt sa chaoi is gur saoranaigh
agus fostaithe éifeachtacha iad;

. creat a chur ar bun lena chinntitl go mbeidh teacht ag daoine, cuma a
n-aois, ar CEIAG ardchailiochta le go bhféadfaidh siad roghanna eolacha a
dhéanamh agus a n-acmhainneacht a chomhlionadh.
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CLAR FEIDHMITHE

6.1

D'fhonn an bharrshamhail a thabhairt chun criche, ta clar feidhmithe tar éis a
fhorbartha a chuireann san aireamh an chomhairle agus an t-aiseolas a fuarthas 6n
bproiseas comhairlidichain.

Scoip agus Amscala

6.2

Tacaionn an plean feidhmithe le straitéis Success Through Skills an DEL agus le
Revised Curriculum and Entitlement Framework an DE agus cuirfear i bhfeidhm é
ar fud an da roinn cheannais. Cé gur straitéisi fadtéarma iad seo, déanfar iarracht
ar dtas Ag Ullmhu don Rathulacht a thabhairt chun criche as seo go ceann 5
bliana. Tathar ag beartu grapa stitrtha a chur ar bun chun an préiseas feidhmithe
a threort agus an dul chun cinn a mheas. Sa ghrupa seo beidh ionadaithe 6n DE,
an DEL, an Roinn Tradala agus Infheistiochta (DETI) agus ETI. Beidh ionadaithe ann
freisin 6 lucht gna.

Priomhbheart 1:

Grupa Stiartha CEIAG a bhunu le maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu
agus ar mheastoireacht na straitéise.

Comhphairteanna

6.3

Rangaitear na comhthionscadail de réir clig phriomhthéama ar sainaithniodh de
bharr an chomhairliGichain gur priomheiliminti iad sa straitéis:

. Oideachas faoi Ghairmeacha a Fheabhsu — an riachtanas ata ann
oideachas faoi ghairmeacha a neartu agus a fhorbairt, lena n-airitear na
heiliminti bunusacha seo: an phleanail ghairme, faisnéis faoi ghairmeacha,
foghlaim dirithe ar an obair agus scileanna infhostaitheachta;

. An rochtain ar an bhfaisnéis faoi ghairmeacha a fheabhsu - lena
n-airitear faisnéis bheacht sholaimhsithe ar mhargadh an tsaothair a
sholathar agus laithredn gréasain a fhorbairt ar mol faisnéise a bheidh ann;

. Solathar na Comhairle agus na Treorach faoi Ghairmeacha a fheabhsu —
na haiseanna agus an cumas rochtana ata ag daoine 6ga agus daoine fasta
a fheabhsu, go hairithe na daoine, cuma a n-aois, ata i mbaol na heisiachta
soisialta;

|
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. An Chailiocht a Feabhsu — ag baint leasa as Tascairi Dearbhaithe Cailiochta
ETI; airionn sé seo modh oibre a bheidh bunaithe ar an bhfianaise a fhorbairt;
agus

. An Fhorbairt Ghairmiuil a Fheabhsu — creat cailiochtai a fhorbairt agus
forbairt ghairmidil leantinach chui a chur ar fail.

Meastoireacht

6.4 Mar a €ilionn an polasai agus an dea-chleachtas, ta rin ag na Ranna athbhreithnit
seachtrach a choimisiinu ar an straitéis i gceann 5 bliana.

Priomhbheart 2:

Athbhreithniu ar CEIAG le coimisiunt ag an DE agus an DEL i 2014.

|



6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

TEAMA 1

OIDEACHAS FAOI GHAIRMEACHA A FHEABHSU

Is mé na riamh an tabhacht ata le hoideachas éifeachtach faoi ghairmeacha sna
scoileanna. Toisc nios mo6 roghanna maidir le conairi gairme, oideachais agus
oiliina a bheith ag daoine dga i ngeilleagar an lae inniu, ta sé nios tabhachtai na
riamh go bhforbréidh na daoine 6ga na scileanna infhostaitheachta buntsacha
agus go bhfaighidh siad oideachas, faisnéis, comhairle agus treoir ardchailiochta
faoi ghairmeacha.

Aithnitear an tabhacht larnach seo sa réamhra don “Entitlement Framework”
(“Chreat Teidliochta”). 0 2013 amach, mar chuid d’athleast foriomlan an
oideachais iar-bhunscoile, caithfidh gach scoil rogha is leithne a thairiscint maidir
le cUrsai staidéir ag Priomhchéim 4 (PC4) agus iar-16, agus feabhas mér a chur

ar an gcothromaiocht idir cursai ginearalta (acadudla) agus cursai feidhmeacha
gairmiula agus teicnidla (ar a dtugtai “gairmeacha” roimhe seo). Is ceann de
riachtanais an Chreata Teidliochta é go mbeidh CEIAG ardchéiliochta le fail ag na
tuismitheoiri agus na daoine 6ga d'fhonn cabhru leo cinneadh ar na slite a bheidh i
gcombhréir lena geuid innitlachtai agus a n-ardaidhmeanna.

Comhlanaionn an Creat Teidliochta an curaclam athleasaithe ata a thabhairt
isteach sna scoileanna go Iéir 6 Mhe&n Fombhair 2007 go dti Meitheamh 2010. Is
mo an bhéim a leagann an curaclam athleasaithe ar dhaoine 6ga a ullmhu don
obair, agus san aireamh anseo té an réimse foghlama nua Ag Foghlaim don Saol
agus don Obair. Tabharfaidh an Fhoghlaim don Saol agus don Obair deiseanna do
na daoine 0ga a bheith pairteach ina bpleanail ghairme féin. Is cuid bhundsach clar
ardchailiochta CEIAG den ghné seo den churaclam.

0 cuireadh an Creat Teidliochta ar bun, a chinntionn go mbeidh teacht ag na
daoine 6ga ar raon leathan cursai ginearalta agus cursai feidhmeacha, arna gcur

ar fail ag socruithe comhoibritheacha idir na scoileanna féin agus idir scoileanna
agus colaisti breisoideachais agus solathraithe eile, beidh tabhacht is mo fos leis na
cinnti a chaithfidh na daoine 6ga a dhéanamh i mBliain 10 maidir leis an ngairm

a roghnoidh siad amach anseo. Da réir sin is mo an tabhacht até le forbairt na
scileanna cinnteoireachta gairme roimh aois 13-14.

Ta Treoir CEIAG leagtha amach d'fhonn cinnteoiri éifeachtacha gairme a fhorbairt
agus mar sin cailiocht na ndeiseanna ar fhoghlaim gairme a fheabhsu agus
comhthathd is mo fos a spreagadh i solathar an CEIAG ar fud na scoileanna, na
gcoldisti breisoideachais agus na n-eagraiochtai oilitina.

u
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6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

I12
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Go hairithe, leagadh amach an Treoir CEIAG d'fhonn:

. réasunaiocht shoiléir agus frama tagartha a chabhroidh leis na bainisteoiri
agus na cleachtairi sna scoileanna, sa bhreisoideachas, sna heagraiochtai
oililina, sna hudarais oideachais agus sa tSeirbhis Gairmeacha an solathar
CEIAG ata ann a athbhreithnit agus a fheabhsu;

. aidhmeanna agus saintréithe clair CEIAG a shonru;

. léarscail CEIAG a sholathar a leagfaidh amach na spriocanna foghlama
a bhfuil suil leo agus na deiseanna foghlama a d’fhéadfadh a bheith ann
do dhaoine 6ga idir 4 bliana agus 19 mbliana d'aois agus an dul chun
cinn san fhoghlaim a aithint ar bhealach até soiléir do na foghlaimeoiri,
na tuismitheoiri agus na caomhnairi, agus ddibh sitd ata freagrach as an
solathar;

. na heiliminti ata riachtanach do sholathar na Léarscaile CEIAG a shonru; agus

. breac-chuntas a thabhairt ar an gcaoi inar féidir an Léarscail CEIAG a Usdid in
eagraiochtai foghlama éagsula.

Cuirfidh an Treoir CEIAG creat ar fail inar féidir scileanna a fhorbairt maidir leis

an tuiscint agus an bhforbairt phearsanta agus le taiscéalaiocht agus bainistiocht
ghairmréime, do na daoine 6ga ata san oideachas n6 san oilidint go haois a 19. Ar
na scoileanna, na colaisti agus na heagraiochtai oiliina a bheidh an fhreagracht
solathar cui CEIAG a fhorbairt agus a fheidhmit agus déanfaidh an DEL agus an DE
monatoireacht air seo le tacaiocht 6 ETI de réir mar is cui.

Priomhbheart 3:

An Léarscail agus an Treoir CEIAG le bheith foilsithe ag an DE agus
arna n-eisivint chun na scoileanna, na gcolaisti breisoideachais agus na
n-eagraiochtai oiliuna faoi Eanair 2009.

Le go mbeidh an solathar CEIAG éifeachtach, caithfidh rannphairtithe éagsula a
gcion féin a dhéanamh, lena n-airitear muinteoiri gairmthreorach, mainteoiri abhar,
léachtdiri, teagascoiri agus comhairleoiri gairmeacha, fostoiri agus na Combhairli
Scileanna Earnala.

Beidh rdl tdbhachtach ag saol an ghné maidir le foghlaim a bhaineann leis an obair
a chur ar fail. Airfonn sé seo tascanna dirithe ar an obair agus obair thionscadail,



6.5.10

6.5.11

6.5.12

cuairteanna tionsclaiochta, agallaimh bhréige, laethanta tionscail, scathfhoghlaim,
no cursai ar cailiochtai gairmiula is aidhm daéibh. Eilimint thabhachtach san
fhoghlaim a bhaineann le hobair is ea an fhiontraiocht agus gniomhaiochtai
fiontraiochta, arb aidhm ddibh na scileanna agus na tréithe riachtanacha a
fhorbairt do na foghlaimeoiri ud a bhundéidh a ngné féin.

Aithnitear go bhfuil raon maith taithi ar an obair & chur ar fail cheana ag lucht gné.
Is Iéir, afach, go bhfuil easpa treorach agus freagrachta foriomlaine air seo agus
teastaionn beagan beag rialala le go mbeidh comhsheasmhacht, comhordud agus
dearbhu cailiochta ann. Chun na criche seo ta na Ranna ag plé le hearnail an ghno
féachaint cé mar is fearr is féidir rannphairtiocht lucht gné a chomhordu agus a
mhéadu ar chaoi go gcomhlanofar an t-oideachas gno ata anois ann.  Nior mhor
curam ar leith a dhéanamh de na scoileanna arb as ceantair faoi mhibhuntaiste
soisialta a dtagann riar maith da scolairi sa chaoi is go mbeidh an deis acu seo

a bheith ag plé le lucht gné. Ta an rannphairtiocht seo rithabhachtach d’fhonn
cabhrd le daoine 6ga ata i mbaol na heisiatachta sdisialta saol na hoibre a thuiscint
agus tacu lena n-aidhmeanna gairme.

Priomhbheart 4:

Faoi Mharta 2009, Grupa Oibre Rannphairtiochta Gnd a bhunu a
chabhroidh leis na scoileanna agus na colaisti foghlaim a bhaineann leis
an obair a sholathar.

Sa chéad bhuiséad Oideachais aici, leag an tAire beim ar an mbarrleibhéal
maoinithe ata & chur ar fail do na scoileanna agus duirt go soiléir go raibh curtha
de cheangal aici uirthi féin a chinntit go mbeidh deiseanna cothroma ag ar bpaisti
agus ar ndaoine 6ga go léir a n-acmhainneacht iomlan a chomhlionadh tri bhithin
seirbhisi oideachais ardchailiochta.

Don tréimhse 2008 - 2011, t& an DE ag cur £4.63m ar fail d’fhonn tionscnaimh
maidir leis an infhostaitheacht/foghlaim a bhaineann le hobair a mhaoinit do
dhaltai scoile. Eascoidh an maoiniti seo an rannphairtiocht le saol na hoibre, saol
na bpriomhearnalacha forais més féidir &, d'fhonn béim a chur ar abharthacht an
chdrsa agus mar a bhaineann sé le taiscéalaiocht gairme.

Priomhbheart 5:

Tionscnaimh infhostaitheachta agus foghlamtha a bhaineann leis an
obair a mhaoiniu i gconai go dti Marta 2010.
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6.5.14

6.5.15
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Ina theannta sin, t& maoinit £10.7 milliun faighte ag an DE ar feadh na tréimhse
céanna on gCiste Nualaiochta do chlair a leagadh amach d'fhonn a chinntit go
dtiocfaidh nios m¢ daoine i gconai ar mhargadh an tsaothair a bhfuil oideachas
STEM orthu. Sna clair seo beidh méadu ar lion na Scoileanna Speisialtéireachta

a bhaineann leis na speisialtachtai Eolaiocht, Teicneolaiocht, Matamaitic agus
Riomhaireacht; feabhas ar an gcumas STEM tri bhithin na bPobal Foghlamtha
Ceantair; agus forbairt an oideachais, na faisnéise, na comhairle agus na treorach a
bhaineann le gairmeacha do na ceantair STEM.

Maidir le CEIAG a fhorbairt do na ceantair STEM, cuirfear plean gniomhaiochta
piolota i bhfeidhm féachaint cé mar a rachadh comhordaitheoiri lanaimseartha
STEM chun sochair do na foghlaimeoiri Priomhchéime 3 ar a ndireoidh siad. Is € an
cuspair é tairiscinti an churaclaim, ionchur shaol na hoibre agus treoir na Seirbhise
Gairmeacha a tharraingt le céile agus ar an gcaoi sin feabhas a chur ar eolas an
fhoghlaimeora ar na deiseanna ar ghairmeacha a d'fhéadfadh a bheith i STEM, agus
cursai a roghnu go cui da réir sin.

Priomhbheart 6:

Plean gniomhaiochta Gairmeacha STEM a chur i bhfeidhm faoi Aibrean
20009.

Fuarthas £7.3m breise i 2008/9 d’'fhonn feidhmiu comhoibritheach an Chreat
Teidliochta a chur chun cinn. Cuirfidh sé seo ar chumas na scoileanna an Creat a
phleanail agus a chur ar fail tri bhithin clair chomhsheasmhaigh sholaimhsithe
d'fhonn tairiscinti a gcuraclaim a mhéadd, ag cur san aireamh riachtanais agus
ardaidhmeanna na ndaoine 6ga, ni hamhain ina scoil féin ach fosta sa limistéar
go ginearélta. Tacoidh sé freisin le forbairt na bPobal Foghlama Ceantair, arb € an
bhunaidhm a bheidh acu tairiscinti an churaclaim a mhéadu do na daoine 6ga go
léir sa cheantar.



TEAMA 2

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

AG CUR FEABHAIS AR AN ROCHTAIN AR FHAISNEIS FAOI GHAIRMEACHA

Eilimint rithabhachtach is ea € go mbeadh teacht ar fhaisnéis abhartha
nuashonraithe faoi ghairmeacha ag daoine 6ga agus daoine fasta le tact leo
roghanna gairme eolacha inbhuanaithe a dhéanamh.

| measc eiliminti bundsacha na faisnéise gairme ta:

. faisnéis a sholathar faoi mhargadh an tsaothair maidir leis na treochtai
eacnamaiochta ata ann no ag teacht, ar leibhéal an haite, na tire agus go
hidirnaisiunta;

- faisnéis cheirde, lena n-airitear na hionchais agus an oiritinacht don ghairm,
na scileanna agus na riachtanais maidir le cailiochtai;

. faisnéis faoi bhreisoideachas agus ardoideachas, lena n-airitear na clrsai ata
le fail agus mar is féidir cur isteach orthu;

. faisnéis faoi chlair oiliina; agus faisnéis faoi na bearta nach mor a dhéanamh
agus post a lorg, mar shampla Curriculum Vitae (CV) a ullmhd, iarratas ar
phost a chomhlanu agus fail réidh le haghaidh agallaimh; agus

. faisnéis faoi mar ba cheart roghanna gairme a dhéanamh.

Cuireann an rannphairtiocht i ngniomhaiochtai a bhaineann leis an obair deis
ar fail freisin aithne a chur ar an lathair oibre agus eolas a chur ar na roghanna
fostaiochta; na scileanna, na tréithe agus na ciliochtai ata riachtanach agus na
deiseanna ar ghairmeacha a d'fhéadfadh a bheith ar fail.

Ar cheann de phriomhthéamai “Success Through Skills" t& an tuiscint ar an

éileamh ata ar scileanna, agus tathar ag tabhairt faoi seo tri bhithin an tionscadail
Labour Market Information (LMI) (Faisnéis faoi Mhargadh an tSaothair)2. Léirionn
an tionscadal seo barrshamhail do chéras LMI ar den chéad scoth é maidir le
solathar na sonrai, ach f6s maidir leis an gcaoi a n-Usaidtear na sonrai ar bhealach
comhthaite le riar ar riachtanais na gcustaiméiri, is é sin le ra comhairleoiri
gairmeacha, muinteoiri gairmthreorach, daoine 6ga, tuismitheoiri, daoine ar thoir
post, daoine ag iarraidh a bpost a athr(. | measc mholtai na tuarascéla ta, ““Curaidh
LMI a Cheapadh” sa tSeirbhis Gairmeacha agus Fostaiochta. Beidh tascanna

2 Athbhreithnit ar Fhaisnéis faoi Mhargadh an tSaothair, (DEL) 2008
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tabhachtacha le cur i gcrich ag na Curaidh. Déanfaidh siad deimhin de gurb eol
don tSeirbhis Gairmeacha agus Fostaiochta cén LMI até le fail agus mar is féidir

i a Gsdid go héifeachtach. Cuirfidh siad aiseolas ar fail d'anailisithe mhargadh

an tsaothair, do speisialtdiri TF agus do chomhphairtithe abhartha eile, ag cur
riachtanais LMI a gcustaiméiri in ial déibh, tabharfaidh siad treoir faoi mar is fearr
is féidir an fhaisnéis a chur faoi bhraid le go mbeidh an éifeacht is mo is feidir [éi
is go riarfar ar riachtanais LMI na gcustaiméiri go héifeachtach. Rud deireanach,
oibreoidh siad le hoilitinaithe foirne agus le hanailisithe ar mhargadh an tsaothair
d'fhonn oilitint chui a dhearadh agus a fhorbairt sa chaoi is go bhféadfaidh

lucht foirne na Seirbhise Gairmeacha agus Fostaiochta leas a bhaint as LMI go
muinineach mar chuid da bhfoireann uirlisi.”

6.6.5  De réir mar a thiocfaidh blath ar an tionscadal LMI, beidh sé rithabhachtach
deimhin a dhéanamh de go mbeidh teacht go héasca ar gach faisnéis abhartha acu
siud a sholathraionn CEIAG agus ag na daoine 6ga agus na daoine fasta ata ag lorg
faisnéise faoi ghairmeacha. Is den tabhacht freisin é deimhin a dhéanamh de go
gcuirtear an fhaisnéis faoi bhraid go sothuigthe agus go gcuirfear ar chumas an
duine até i gceist na roghanna cui a dhéanamh.

Priomhbheart 7:

Curadh faisnéise a cheapadh sa tSeirbhis Gairmeacha chun cailiocht
agus sorochtaineacht na faisnéise faoi mhargadh an tsaothair a
fhorbairt agus féachaint chuige go n-oiltear an fhoireann gairmeacha
go cui faoi mhi na Nollag 2009.

6.6.6  Lainsedladh laithrean gréasain na Seirbhise Gairmeacha i 2004 agus t& sé &
fhorbairt diaidh ar ndiaidh le gur foinse tdbhachtach iontaofa faisnéise faoi
ghairmeacha a bheidh ann. Tathar ag moladh mar sin gurbh éard a bheadh ann
mol larnach don fhaisnéis faoi ghairmeacha. Sa chéad staid eile d'fhorbairt an
laithreain ghreasain, direofar ar sholathar LMI agus ar fhorbairt an tsuimh mar
bhunfhoinse nuashonraithe faisnéise faoi mhargadh an tsaothair. Aireoidh sé
seo an comhar leis na scoileanna, na colaisti, leis an mBord Oideachais agus
Leabharlann agus leis na hollscoileanna, lena chinntitl go solathraitear faisnéis
chomhsheasmhach abhartha faoi ghairmeacha.

Priomhbheart 8:

Mol Faisnéise Gairmeacha a fhorbairt le go fearr a thiocfar ar fhaisnéis
nuashonraithe ar mhargadh an tsaothair, faoi Mhean Fomhair 2010.
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TEAMA 3

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

FEABHAS A CHUR AR CHOMHAIRLE AGUS AR THREOIR FAOI
GHAIRMEACHA

Is ceann de phriomhchuspdiri na straitéise CEIAG seo cinnteoiri éifeachtacha
gairme a fhorbairt. Ta sé rithabhachtach go mbeadh an chombhairle agus an treoir
neamhchlaonta agus is den tabhacht freisin € a chinntit go mbeidh teacht ag
daoine 6ga agus daoine fasta ar chomhairle agus threoir ardchailiochta in aitribh
nua-aimseartha dea-fhearais a bhfuil freastal cui foirne orthu.

Le linn an phrdisis chomhairlitichain, glacadh leis gurb i samhail na
comhphairtiochta an tsamhail is fearr maidir le solathar faisnéise gairme do
dhaoine 6ga. De réir na samhla seo, is ar na scoileanna, na colaisti agus na
heagraiochtai oiliina a bheidh an fhreagracht oideachas faoi ghairmeacha a
sholathar agus tabharfaidh gniomhaireacht sheachtrach comhairle agus treoir
neamhchlaonta faoi ghairmeacha. Tabharfaidh an tSeirbhis Gairmeacha comhairle
agus treoir ghairmidil de réir mar is ga. Ag forbairt an tsolathair CEIAG doibh, ni
mor do na scoileanna, na colaisti agus na heagraiochtai oiliina comhaontuithe
comhphairtiochta a fhorbairt leis an tSeirbhis Gairmeacha lena chinntit go
mbeidh an leibhéal taca sheachtraigh ceart sa chlar d'fhonn an tacaiocht is
éifeachtai a chur ar fail do na daoine 6ga. San aireamh anseo, b'théidir go mbeidh
cainteanna sa rang faoin tacaiocht a thugann an tSeirbhis Gairmeacha; Iéirithe ar
an gcinnteoireacht i gcursai gairme; seisidin chomhairle do ghrupai foghlaimeoiri;
agallaimh threorach aonair; measunu sicimeadrach agus eile; solathar faisnéise faoi
mhargadh an tsaothair; agus an freastal ar oicheanta tuismitheoiri agus imeachtai
gairmeacha.

Tabharfar aird ar leith ar na heochairphointi idirlinne. Maidir le daoine 6ga até ar
scoil, is iad na pointi seo bliain a 10, nuair a roghnaionn siad na cursai, bliain a 12,
nuair a dhéanann siad cinnti faoi oideachas, faoi oilitiint agus faoin bhfostaiocht
agus bliain a 13 agus a 14, nuair a dhéantar roghanna faoi ardoideachas agus
bhreisoideachas, faoi oiliint, phrintiseachtai agus fhostaiocht. Cuirfear le
hacmbhainni na Seirbhise Gairmeacha d'fhonn tacu leis na scoileanna agus iad ag
riar ar na riachtanais bhreise maidir le comhairle agus treoir a thiocfaidh de bharr
an Chreata Teidliochta. Maidir leo sitd ata ag freastal ar cholaisti breisoideachais
agus ar eagraiochtai oilitina, cuirfear an chomhairle agus an treoir chui ar fail
d'fhonn tacu le roghanna a bhaineann leis an gcéim ar aghaidh go dti an chéad
staid eile san oideachas, san oilitint n6 san fhostaiocht.
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Priomhbheart 9:

Faoi Mhean Fomhair 2009, comhairleoiri breise gairmeacha a bheith
fostaithe ag an tSeirbhis Gairmeacha le riar ar an nga méadaithe a
bheidh le CIAG ag bliain 10.

Beidh sé rithabhachtach socruithe éifeachtacha comhphairtiochta a fhorbairt le
go mbeidh éifeacht leis an tacaiocht, agus cuirfear € seo san aireamh i riachtanais
acmhainni gach solathrai ar leith. Agus an Treoir CEIAG mar chreat d'fhorbairt

an chlair, ba cheart don chomhaont comhphairtiochta diriti ar an gcaoi a
n-oibreoidh na rannphéirtithe éagsula le chéile chun tact le daoine 6ga agus iad
ag forbairt a bpleananna gairmréime agus a gcuid scileanna cinnteoireachta maidir
le gairmeacha. Déanfar athbhreithnit ar na Comhaontuithe Comhphéirtiochta
go bliantdil, ar an leibhéal sinsearach. Beidh de dhifriocht idir na Comhaontuithe
Comhphairtiochta agus na Comhaontuithe Leibhéil Seirbhise ata anois ann go
ndireoidh siad ar an gcomhthaca a chuirfear fail don duine 6g seachas an taca a
thugtar don eagraiocht.

Priomhbheart 10:

Faoi Mhean Fomhair 2009, comhphairtiochtai éifeachtacha a bhunu
idir na hiar-bhunscoileanna, na solathraithe breisoideachais, oiliuna
agus printiseachtai agus an tSeirbhis Gairmeacha, lena chinntiu go
gcuirfear comhairle agus treoir ardchailiochta neamhchlaonta faoi
ghairmeacha ar fail do dhaoine 6ga.

Tathar ag brath samhail spriocdhirithe a thabhairt isteach maidir le solathar
seirbhise d’fhonn feabhas a chur ar an gcaoi a gcuirtear faisnéis, comhairle agus
treoir faoi ghairmeacha ar fail do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta. Is iad an
tOllamh J Sampson et al — Florida State University - a d’fhorbair an tsamhail,

atd a cur i bhfeidhm go héifeachtach in Albain, i Coventry, san Fhionlainn agus i
roinnt de na Stait i Meiriced. Is é an aidhm € scileanna cinnteoireachta gairme a
fhorbairt agus an acmhainn cheart, a Gséidfidh an duine ceart, a chur ar fail leis
an leibhéal ceart tacaiochta. Ta an tsamhail bunaithe ar an idé gur cheart leibhéil
éagsula seirbhise a chur ar fail de réir mar a bheidh na cliaint réidh le cinnti gairme
a dhéanamh. Solathraitear na seirbhisi ar thri leibhéal éagsula; féinchabhair,
gearrchunambh foirne agus seirbhisi a bhainistitear de réir an chais. Beidh cabhair
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le fail 6n bpearsanra ar na leibhéil éagsula de réir mar is ga. Ach measinu tosaigh
a bheith deanta ar réidhe na gcliant le cinnteoireacht a dhéanamh, mar aon le
diagnois ar na sainriachtanais, treor6far go ceann de na seirbhisi seo a leanas iad.

o Féinchabhair

| dtreis sna seirbhisi féinchabhrach, ta Gsaid an fhéinmheasunaithe, faisnéis, abhair
agus medin teagaisc a bheidh le fail in lonad Aiseanna Gairmeacha n6 ar shuiomh
[dirlin, mar a mbeidh acmhainni arna ndearadh chun Gséide cliant a bhfuil leibhéal
ard réidhe acu maidir le cinnteoireacht gairme. | measc bhuneiliminti na ndea-
sheirbhisi féinchabhrach, ta an chomharthaiocht san lonad Acmhainni, treoracha ar
acmhainni, suiomh Idirlin, agus fail a bheith ar thacaiocht comhairleora gairme n6
foirne tacaiochta gairme nuair is ga.

. Gearrchunamh Foirne

| gceist sna gearrsheirbhisi foirne ta usaid abhar agus mean le haghaidh
measunaithe, faisnéise agus teagaisc ag cliaint a bhfuil leibhéal réasinta réidhe acu
chun na cinnteoireachta gairme, é seo arna threord ag comhairleoir gairmeacha.
Déanann an comhairleoir gairmeacha an scagadh, an treoshuiomh agus an obair
leantach maidir le hisaid na n-acmhainni gairmeacha. Baintear leas as plean
foghlama pearsantaithe chun cabhru leis na cliaint na hacmhainni agus na seirbhisi
gairme a chur i ndiaidh a chéile d’fhonn spriocanna sainaitheanta a bhaint amach.
Is i Gséid an phlean seo an difriocht idir gearrsheirbhisi foirne agus seirbhisi a
bhainistitear de réir an chais, ar thaobh amhain, agus seirbhisi féinchabhrach ar

an taobh eile. Braithfidh an rath a bheidh ar an bplean foghlama pearsanta ar
scileanna an chomhairleora gairmeacha chun na riachtanais a shainaithint agus

na hacmhainni cui a mholadh, agus ar Gséid a bhaint as na scileanna éifeachtacha
cumarsaide agus cabhraithe ad a chruthoidh timpeallacht thacdil. Seirbis i seo

do chliaint ar dheacair d6ibh leas a bhaint as na hacmhainni go éifeachtach gan
chabhair. Déla na seirbhisi féinchabhrach, mar bharr ar an gcunamh a fhaigheann
an duine laithreach, seachas fanacht ar agallamh aonair a chuirfi ar an gclar ina
dhiaidh sin, is trathula a bheidh na seirbhisi agus is fearr a shaséfar an cliant.

e A Bhainistit de réir an Chais

| gceist sna seirbhisi a bhainistitear de réir chas an duine, t4 Usaid &bhar agus meén
measunaithe, faisnéise agus teagaisc ag cliaint a bhfuil leibhéal isea/ réidhe acu
chun cinnteoireachta gairme, é seo arna threord ag comhairleoir gairme. Is eilimint
bhunusach i an comhairleoireacht sna seirbhisi a bhainistitear de réir an chéis. Cuid
thabhachtach diobh freisin is ea an plean foghlamtha pearsantaithe. Toisc leibhéal
réidhe na gcliant a fhaigheann seirbhisi pearsantaithe a bheith chomh hiseal sin, ni
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thugtar a bplean foghlamtha pearsantaithe chun criche d’aon iarraidh amhain ach
cuirtear acmhainni agus gniomhaiochtai leis de réir a chéile, ar eagla go gcloifeadh
an iomarca iad. | seirbhisi a bhainistitear de réir chas an duine, is mo an tacaiocht
réamhghniomhach a thugann an comhairleoir gairmeacha don chliant, seachas
sna gearrsheirbhisi foirne. Ta an leibhéal seo seirbhise oiriuinach do chliaint is beag
ata réidh chun na cinnteoireachta gairme. Ni moide go dtabharfaidh an t-agallamh
treorach traidisitnta leis féin iomlan na cabhrach a theastaionn ¢ na daoine seo.

6.7.6  Cuireann an modh seo bonn ar fail ar a bhféadfar Usaid na n-acmhainni agus
na seirbhisi gairme a eagru de réir riachtanais na gcliant. Cuireann sé cinnteoiri
gairme & ndéanamh agus baineann sé leas éifeachtach as na hacmhainni. Ni féidir
cunamh mor a thabhairt do chliaint is beag ata réidh don chinnteoireacht ach mura
gcuirtear ach an méid gearrchabhrach a theastaionn le riar ar a riachtanais déibh
siid a bhfuil leibhéal ard n6 leibhéal réastnta réidhe acu lena aghaidh seo.

6.7.7  Braithfidh éifeacht na samhla seo ar an rochtain a bheidh acu ar acmhainni cui
gairme, idir chorpartha agus leictreonach. Teastaionn an rochtain ar shuimh idirlin,
ar phacéisti riomhaire agus ar raon leathan faisnéise nuashonraithe gairme 6 na
cliaint, go hairithe uathu siid até sna catagoiri “féinchabhair” agus “gearrchinamh
foirne” Beidh baill foirne oilte riachtanach ag gach leibhéal d’fhonn riachtanais
na gcliant a mheas go beacht agus an cinamh cui a chur ar fail. Caithfidh
comhairleoiri gairmeacha a oileadh go gairmidil a bheith in aice laimhe le comhairle
agus treoir a sholathar, go hairithe do chliaint na catagoire bainistiocht de réir an
chais. Chomh maith le haiseanna riomhaire / Idirlin agus leabharlann faisnéise,
ta ga le haiseanna agallaimh le haghaidh comhairlitichan aonair agus grupa. Ta
samhail seo an lonaid Acmhainni Gairme i bhfeidhm faoi lathair, ar bhonn teoranta,
i mBéal Feirste agus san larthuaisceart agus cuirfear torthai na meastoireachta ar
an obair san aireamh agus an coras a leathnu a thuilleadh. Tathar ag féachaint
freisin cé mar is féidir feabhas a chur ar an rochtain ar fhaisnéis, ar chomhairle
agus ar threoir faoi ghairmeacha tri bhithin comhphairtiochtai le heagraiochtai
a mhaoinionn an stat, ar nés an Northern Ireland Library Service (Seirbhis
Leabharlainne Thuaisceart Eireann), colaisti breisoideachais agus scoileanna
méadaithe.

6.7.8  Beidh lorg na samhla difreailte a léiritear thuas le haithint ar laithrean gréasain na
Seirbhise Gairmeacha.

Priomhbheart 11:

Aiseanna cui a bhun le Faisnéis, Comhairle agus Treoir a chur ar fail
do dhaoine dga agus do dhaoine fasta faoi Mharta 2013.
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Rol na dtuismitheoiri

6.7.9

6.7.10

Béim ar

6.7.11

6.7.12

Nior cheart rol na dtuismitheoiri i bproiseas na cinnteoireachta gairme a mheas
faoina luach. T4 sé seo le tuiscint freisin as suirbhé a rinneadh le gairid ar
“lompraiocht agus Dearcadh Daoine Oga” Léirigh sé seo gurb iad “na Tuismitheoiri
agus na Caomhnairi is mo (72%) a théann i gcion ar na daltai maidir le hiad a
spreagadh le dul i mbun breisoideachais n6 ar an Ollscoil, seachas a gcairde (10%)
arb iad an dara grapa is mo tionchar iad.”

Ta sé rithdbhachtach mar sin go spreagfai na tuismitheoiri le cur lena n-eolas ar
shlite agus ar dheiseanna gairme, mar ata agus mar a bheidh. Is den tabhacht
freisin € go dtuigfidis cé mar ba cheart tacu leis na roghanna is mé ata ag dul i
gcomhréir le scileanna, céiliochtai, &bhar suime, luachanna agus buanna a bpaisti
agus a fhreagraionn do riachtanais na heacnamaiochta. Ta run ag an tSeirbhis
Gairmeacha ceannrédaiocht a dhéanamh maidir le pacaiste tacaiochta a fhorbairt
do na tuismitheoiri.

Priomhbheart 12:

Pacaiste tacaiochta CEIAG a fhorbairt do na tuismitheoiri faoi mhi na
Nollag 2010.

leith ar an iniamh soisialta

Ta curtha de cheangal ag an DEL agus an DE orthu féin CEIAG neamhchlaonta a
sholathar do gach duine 6g agus duine fasta agus aird ar leith a thabhairt orthu
siud atai mbaol na heisiatachta sodisialta. Ta an da roinn go gniomhach i mbun
na Straitéise Frith-Bhochtaineachta agus na Straitéise Trasdula. Go ceann fada,
leanfaidh an DE agus an DEL le chéile ag feidhmiu beart polasai comhaontaithe
maidir le daoine san idirthréimhse idir an 6ige agus an aois fhasta, bearta ata
bunaithe ar athbhreithnid a rinneadh faoi choimirce an DE ar shainriachtanais
oideachais agus ar an iniamh.

Glactar leis go bhfuil ga mor le treoir faoi ghairmeacha ag na cliaint ata i mbaol
na heisiatachta soisialta. Ta sé rithabhachtach go mbeadh teacht ag na cliaint seo
ar Fhaisnéis, Chomhairle agus Threoir faoi Ghairmeacha (CIAG) agus aithnitear go
bhfuil ga le sainscileanna sa réimse oibre seo. Ta roinnt comhairleoiri gairmeacha
tar éis a n-oilte cheana féin le saintacaiocht a thabhairt agus, ina theannta sin,

3 Young Person’s Behaviour and Attitudes Survey (Meitheamh 2008) - Northern
Ireland Statistics and Research Agency (NISRA) (Gniomhaireacht Staidrimh
aqus Taighde Thuaisceart Eireann)
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gheobhaidh gach comhairleoir gairmeacha bunoilitint sa réimse seo. Leanfaidh
an tSeirbhis Gairmeacha uirthi ag comhoibrit go dluth leis na scoileanna, na
tuismitheoiri, na daoine 6ga agus na Comhordaitheoiri Trasdula Oideachais
maidir le hathbhreithniu ar idirthréimhsi na ndaoine éga d a bhfuil raitis SEN
(sainriachtanais oideachais) ina dtaobh agus le daoine 6ga ata i mbaol, agus
forbroidh si comhphairtiochtai le comhlachtai deonacha, reachtila agus pobail
d'fhonn an tacaiocht agus an t-atreord a chinntid. Ina theannta sin, déanfar
athbhreithniu ar chatagoiri na ngrupai i mbaol a sonraiodh go trasta.

Priomhbheart 13:

Faoi 2010, solathar éifeachtach CIAG a bheith ar bun do dhaoine 6ga
agus do dhaoine fasta ata i mbaol na heisiachta sdisialta.

Tacoidh an tSeirbhis Gairmeacha i gconai leis an tSeirbhis Fostaiochta maidir

le seirbhisi faisnéise, comhairle agus treorach faoi ghairmeacha a sholathar do
dhaoine fasta agus treiseoidh samhail an spriocsholathair ar a bhfuil cuntas

in Alt 6.7.5 leis seo. Mar sin féin, aithnitear go bhfuil ga le tacaiocht bhreise
spriocdhirithe le haghaidh daoine fasta a bhfuil sé deacair dul chomh fada leo agus
do dhaoine fasta ar lathair na hoibre. Anois agus an t-athbhreithnia ar sholathar
na treorach do dhaoine fasta a bheith déanta, t& obair ar sidl d'fhonn tairiscinti a
lorg ar sheirbhisi chun tacu leis an DEL seirbhisi treorach do dhaoine fésta a chur ar
fail. Direoidh an tseirbhis ar conradh ar:

. ghairmthreoir do dhaoine fasta ar bheagan cailiochtai n6 ata gan chailiocht
ar bith:

. lionru le heagraiochtai pobail d'fhonn na haidhmeanna a ardd agus taithi a
thabhairt do dhaoine fasta ar an bpleanail gairme;

. thacaiocht don ghairmthreoir ar lathair na hoibre.

Tacoidh an tseirbhis ar conradh le hobair na Seirbhise Fostaiochta, leis na
conarthai breisoideachais le haghaidh “Access and Engagement” (Rochtain agus
Rannphairtiocht) agus leis an tSeirbhis Gairmeacha. Feidhmeoidh an solathar seo
mar chomhphairtiocht agus ar bhonn an pholasai “ta gach doras ceart” maidir le
seirbhisi faisnéise, comhairle agus treorach faoi ghairmeacha.

Priomhbheart 14:

Faoi Mhean Fomhair 2009, solathar éifeachtach a bheith curtha ar fail
le tacu leis an DEL seirbhisi treorach do dhaoine fasta a sholathar.
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6.8 AG CUR FEABHAIS AR AN GCAILIOCHT
Caighdean Chailiochta

6.8.1  Ta curtha de cheangal ag an DE agus an DEL orthu féin ar aon na caighdeain a
ardd agus feabhas a chur ar chailiocht an tsolathair CEIAG i ngach comhthéacs -
scoileanna, breisoideachas, eagraiochtai oilitina, aiseanna Sheirbhis Gairmeacha an
DEL agus solathraithe ar conradh. Ta sé rithAbhachtach go gcuirfi proiseas fonta
ardchailiochta dearbhaithe cdiliochta ar bun a chuimseoidh an féinmheasunu agus
tascairi cailiochta CEIAG le go mbeidh an solathar ag freagairt don chuspoir.

6.8.2  Le blianta beaga anuas ta Caighdean Céiliochta matrix (maitris) na Roinne
Nualaiochta, na nOllscoileanna agus na Scoileanna ar bun le seirbhisi Faisnéise,
Combhairle agus Treorach a sholathar, mar scéim phioléta, do na heagraiochtai
a bhionn ag cur treorach ar fail anseo. Caighdeéan naisitinta é seo a mheasann
cailiocht bhainistiocht agus sholathar na seirbhisi agus is uirlis bhainistiochta
Usaideach freisin é ag na heagraiochtai ar éirigh leo € a chomhlionadh. Aithnionn
an DEL an caighdean mar chruthinas cumais i mbainistiocht agus solathar
seirbhisi, comhairle agus treorach agus déanfar iarracht aiseanna neamhspleacha
uile na Seirbise Gairmeacha a chur & gcreidianu da réir faoi Mharta 2013.

6.8.3  Agus cailiocht an tsolathair CEIAG & meas ina hiomlaine, ba mhian leis an DE agus
an DEL a chinntit go bhfuil tascairi cuimsitheacha ar fail le caighdeéin an tsolathair
agus na dtorthai a mheas, le cois na gcaighdean bainistiochta agus solathair
lena mbaineann matrix. Ta Creat Dearbhaithe Céiliochta CEIAG forbartha da réir
sin ag ETI, i gcomhar le leis na scoileanna, na coldisti, na heagraiochtai oilitina
agus gniomhaireachtai eile, lena n-airitear an tSeirbhis Gairmeacha, na Boird
Oideachais agus Leabharlainne, an Learning and Skills Development Agency (LSDA)
(An Ghniomhaireacht Forbartha Foghlamtha agus Scileanna) agus an Council for
the Curriculum Examinations and Assessment (CCEA) (An Chomhairle Churaclaim,
Scradichan agus Mheasunaithe). Tascairi cuimsitheacha iad agus airionn siad
caighdeéin chailiochta a Usaidtear in aiteanna eile sa Riocht Aontaithe.

6.8.4  Foilseofar an Creat Dearbhaithe Cailiochta CEIAG ina dha chuid agus tacaionn sé
leis an doiciméad “/mproving Quality: Raising Standards”, arna fhoilsid ag ETI, a
chuireann creat dearbhaithe cailiochta ar fail don bhreisoideachas, don oilitiint, do
phrintiseachtai agus do chlair fostaiochta. Beidh pairt ag ETI i gconai i bhfeidhmit
na gcaighdean cailiochta.
23 I



QideacnasyFaisne|

6.8.5  Tabharfaidh Cuid I treoir do na scoileanna, na colaisti agus na heagraiochtai oilitina
d'fhonn cailiocht a solathair i gcarsai CEIAG a dhearbhi agus direofar go hairithe
ar chaighdeain an oideachais ghairmthreorach. Cuirfidh Cuid Il treoir ar fail don
tSeirbis Gairmeacha agus d'eagraiochtai gairmthreorach eile agus direofar go
héirithe ar chaighdeain solathair na faisnéise, na comhairle agus na treorach faoi
ghairmeacha. Solathroidh an doiciméad dearbhaithe cdiliochta creat struchtirtha
soiléir le cur ar chumas na n-eagraiochtai measunud a dhéanamh ar a solathar
CEIAG de réir mar is cui.

6.8.6  Eiliminti bunisacha iad an féinmheasunu agus an phleanail chun feabhsaithe,
d'fhonn feabhas leantinach a bhaint amach. Ba cheart gur chuid bhundsach iad de
dhearbh cailiochta agus de shocruithe bainistiocha aon eagraiochta agus cuirfidh
siad creat ar fail don mheasunu seachtrach.

6.8.7  Cuirfidh an doiciméad dearbhaithe cailiochta tascairi cailiochta ar fail a chuirfidh
ar chumas na n-eagraiochtai measunt a dhéanamh ar chailiocht fhoriomlan a
solathair CEIAG faoi thri phriomh-cheannteideal:

. An Cheannaireacht agus an Bhainistiocht;

. Na Torthai agus na Caighdedin/Tionchar ar Chliaint agus Torthai do Chliaint;
agus

. Cailiocht an tSolathair.

6.8.8  Beidh ceangal ar na heagraiochtai a mhaoinionn an DE n6 an DEL a thaispeéaint
go gcomhlionann siad na caighdeéin chearta don eagraiocht. Ina theannta sin,
b'fhéidir gur mhaith le heagraiochtai dea-chleachtais an caighdean matrix a
leanuint mar phromhadh seachtrach ar an gcéiliocht.

Priomhbheart 15:

Caighdeain chailiochta ETI, ar a bhfuil comhaontu, a ghlacadh nuair a
fhoilseofar iad in Eanair 2009.

Cur chuige ar bhonn na fianaise

6.8.9 Is é aidhm na straitéise an chinnteoireacht eolach a chur chun cinn, agus mar sin
cur le héifeacht na pleanala gairme agus leis an rannphairtiocht san oideachas, san
I 24
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oilivint agus san fhostaiocht. Ta sé curtha de cheangal ag an DE agus an DEL orthu
féin monatdireacht agus meastoireacht a dhéanambh ar éifeacht na straitéise CEIAG
le fianaise a chur ar fail d'fhonn na seirbhisi a fhorbairt a thuilleadh.

6.8.10 T4 ga le tuilleadh oibre le go sainaithneofar raon iomlan na bpriomhbheart agus na
bpriomhthascairi, go mbaileofar agus go ndéanfar anailis ar shonrai ardchailiochta
a thomhaisfidh éifeacht leantinach na straitéise, agus forbrofar € seo in éineacht le
heacnamaithe agus staitisteoiri an rialtais.

6.8.11 Inatheannta sin, t& obair ar sidl ar leibhéal na hEorpa, tri Lionra Polasai Treorach
ar feadh an tSaoil na hEorpa, d’fhonn tascairi Eorpacha a fhorbairt d’éifeacht na
gairmthreorach. Ta ionadaithe sa Lionra ¢ 29 dtir ar fud na hEorpa. Is cuid i an
tSeirbhis Gairmeacha de thoscaireacht ceithre thir agus beidh si ag glacadh péirte
i gclair oibre abhartha agus ag baint leasa as an obair seo d'fhonn na himeachtai a
threord ar an leibhéal itidil.

6.8.12  Beidh suim ar leith ag an nGrupa Stidrtha (féach Alt 6.2) a mhaoirsionn an straitéis
CEIAG sna tomhais €ifeachta a fhorbrofar.

Priomhbheart 16:

Tombhais €ifeachta agus tascairi feidhmiochta le bheith forbartha faoi
Mharta 2010.
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6.9

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

AG CUR FEABHAIS AR AN BHFORBAIRT GHAIRMIUIL

Ba théama seasmhach i rith an chomhairlitichain an ga a bhi le creat soiléir
céiliochtai agus le forbairt ghairmitil leantnach (FGL) Ta sé rithAbhachtach go
mbeadh fail acu sitd go léir a bhfuil baint acu le CEIAG ar fhorbairt ghairmiuil a
dtiocfadh cailiocht aitheanta speisialtéra mar bharr uirthi, mar chinnteodh sé seo
go solathrofai seirbhis éifeachtach.

Daithin an da Roinn go raibh ga athscrid a dhéanamh ar oilitiint na mainteoiri
ina hiomlaine agus ta siad ag cur bailchriche ar athbhreithnit straitéiseach ar an
oilitiint seo a chuirfidh gach staid de ghairmréim an mhuinteora san aireamh; lena
n-airitear Insealbhd, Forbairt Ghairmiuil Luath agus Forbairt Ghairmiuil Leantnach.

Agus sinn ag fanacht ar thorthai an athbhreithnithe, cuirfear clar oiliuna ar fail do
gach muinteoir gairmthreorach chun tacu le feidhmia “Preparing for Success - A
Guide to Developing Effective Career Decision Makers" "Ag Ullmhu don Rathulacht
~Treoir le Cinnteoiri Gairme Eifeachtacha a Fhorbairt), agus ina dhiaidh sin do

na bainisteoiri sinsearacha / ceannairi scoile agus, ar dheireadh thiar, do gach
muinteoir.

Ina theannta sin, ta Lifelong Learning UK, an Chomhairle Scileanna Earnala
d'fhorbairt an fhorsa oibre, tar éis toilit le déanai freagracht a ghlacadh freisin as
combhairleoiri gairmeacha (ach cead agus tacaiocht a fhail 6 Choimisiun Fostaiochta
agus Scileanna na RA) agus, i measc rudai eile, beidh siad ag dul i mbun oibre

ar leibheal ceithre thir d’fhonn creat céiliochtai a fhorbairt don earnéil. Beidh

an tSeirbhis Gairmeacha ina ball den choiste stiurtha. De bharr na hoibre seo
cuirfear faisnéis rithabhachtach ar fail d'fhostdiri in earnail na treorach agus do
sholathraithe oiliina maidir le clair chui forbartha agus oiliina a fhorbairt.

Priomhbheart 17:

Cailiochtai éifeachtacha agus creatai FGL a bheith forbartha doibh siud
uile a bhfuil baint acu le CEIAG, faoi Mharta 2013.

Foram CEIAG

6.9.5
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Le cois an DEL agus an DE, t& raon leathan eagraiochtai a bhfuil baint acu le
solathar oideachais, faisnéise agus comhairle faoi ghairmeacha. Ag forbairt foirne
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agus seirbhisi CEIAG duinn, is den tabhacht é a bheith ag plé go leantnach leis an
bpobal CEIAG le gur fearr a thuigfear mianach na gcliant agus cineal na seirbhisi a
sholathraitear, go malartofar faisnéis faoi imeachtai na earnéla agus go roinnfear
an dea-chleachtas.

6.9.6  Cuirfear foram ar bun do na comhphairtithe solathair, arb iad na Ranna na comh-
chathaoirligh air agus arb é priomhfhdcas na hoibre aige an tuiscint ar an earndil a
fhorbairt agus an dea-chleachtas a roinnt, agus sinn ag feidhmid na straitéise seo i
bpairt le chéile feasta.

Priomhbheart 18:

Féram comhphairtithe solathair le bunu faoi Mhean Fomhair 2009.
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7.1

7.2

7.3
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7.5

7.6

7.7
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Ag forbairt na straitéise agus an phlean feidhmithe seo doibh, chuir an DE agus an
DEL san aireamh an taighde idirnaisitinta ata déanta ar an treoir ar feadh an tsaoil.
Go hairithe, cuireadh san aireamh obair an Ollaimh Jim Sampson et a/ 6 Florida State
University, an taighde a rinneadh sa Centre for Guidance Studies, Ollscoil Derby agus
an obair a rinne an tOllamh Tony Watts thar ceann na hEagraiochta um Chomhar
agus Fhorbairt Eacnamaiochta (OECD). Ta tdgtha ag na Ranna ar dhdshraith obair an
ghrapa “futuresearch” agus ta freagrai an chomhairlichan curtha san aireamh acu.

Scéal cinnte é go bhféadfai feabhas a chur ar sholathar seirbhisi oideachais, faisnéise
agus comhairle faoi ghairmeacha do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta. Go trasta,
nior cuireadh chuig an CEIAG ar bhealach comhsheasmhach; is mor idir an fhaisnéis
agus na haiseanna éagsula gairmeacha ata le fail; agus ta& neamhréir ann idir
cailiochtai, oiliuint agus cumas an phearsanra a bhfuil baint acu le seirbhisi CEIAG.

D'fhéadfadh an feabhas a chuirfi ar scileanna cinnteoireachta daoine 6ga agus daoine
fasta cur leis an rannphairtiocht san oideachas, san oilitint agus san fhostaiocht agus
dul chun sochair do na daoine, don eachamaiocht agus don tsochai ina hiomlaine.

Té obair thabhachtach le déanamh ag an DE agus an DEL agus iad ag cur na straitéise
seo i bhfeidhm agus nior mhor é seo a dhéanamh i gcomhphairtiocht leis na
priomhphairtithe leasmhara. Nior mhor grapa stidrtha a bhunt go luath sa phroiseas
le féachaint chuige go bhfeidhmitear an straitéis go héifeachtach.

Is é &r mbarrshamhail go mbeadh an deis chéanna ag gach foghlaimeoir a chuid
acmhainni féin a chomhlionadh agus a bheith réidh, ina dhuine fasta do, pairt iomlan
a ghlacadh sa phobal, sa tsochai agus inar n-eacnamaiocht aitiuil.

RAmhinic, na daoine ar loic an cdras oideachais orthu, is daoine 0ga iad a raibh
constaici rompu ar bhealach an oideachais, mar shampla daoine 6ga ar de chulra
diothach iad nd a bhfuil sainriachtanais oideachais acu n¢ ata faoi mhichumas

no6 nach é an Béarla a gcéad teanga. Nil bri ar bith leis an tiomantas chun an
chomhionannais mura ndéanfar bearta d'fhonn buanna gach péiste a chur chun cinn
agus an bhearna a dhinadh até anois ann idir feidhmiocht na ngrapai is mo buntaiste
agus feidhmiocht na ngrupai is mé mibhuntéiste sa phobal seo againne.

Sin ¢é an fath nach bhfuil ann ach an ceart gur cuid bhunutsach "Ag Ullmhu don
Rathulacht” dar mbarrshamhail do gach foghlaimeoir. Ba mhaith linn a thuilleadh
a dhéanamh le leibhéal rathulachta gach duine a ardu, ni hamhain maidir leis na
tomhais rathulachta arb iad na scraduithe seachtracha iad, ach freisin ag leagan
béime ar chiram tréadach den chéad scoth, ag cothu intinn na dea-shaoranachta
agus, thar aon rud eile, ag cinntid gur cinnteoir éifeachtach gairme a bheidh i ngach
foghlaimeoir, a mbeidh tdir aige ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaail.
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FREAGROIRI COMHAIRLIUCHAIN

Rochtain ar na Buntaisti

Advice NI (Comhairle Thuaisceart Eireann)

Antrim Borough Council (Comhairle Bhuirg Aontroma)

Association of Northern Ireland Colleges (ANIC) (Comhlachas Cholaisti Thuaisceart
Eireann)

Ballyclare High School (Ardscoil Bhealach Clair)

Ballymena Business Education Partnership (Comhphairtiocht Oideachas-Gno an
Bhaile Mheanaigh)

Belfast Boys' Model School (Modhscoil Bhuachailli Bhéal Feirste)
Combhairle Cathrach Bhéal Feirste

Bord Oideachais agus Leabharlainne Bhéal Feirste

Belfast Metropolitan College (Colaiste Cathrach Bhéal Feirste)
Belfast Model School for Girls (Modhscoil Chailini Bhéal Feirste)
Big Lottery Fund (Maorchiste Crannchuir)

Bloomfield Collegiate (Colaisteach Bloomfield)

Business in the Community (Gné sa Phobal)

Council for the Curriculum Examinations and Assessment (CCEA) (An Chombhairle
Churaclaim, Scruddchan agus Mheastnaithe)

Freagra Breise CCEA

Council for Administration (CFA) (An Chomhairle Riarachdin)
Meénscoil na mBrathar Criostai, Béal Feirste

CITB - Construction Skills NI (Scileanna Tégala TE)

Collegiate Grammar School, Enniskillen (Scoil Ghramadai Cholaisteach Inis
Ceithleann)

Confederation of British Industry (CBI) (Conaidhm Tionscal na Breataine)
Combhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabhail;

Devenish College (Colaiste Dhaimhinis)

Disability Action (Gniomhu in aghaidh an Mhichumais)

Eastern Health & Social Services Board (EHSSB) (Bord Slainte agus Seirbhisi
Sdisialta an Oirthir)

Treoir faoi Oideachas Service for Adults (EGSA) (Seirbhis do Dhaoine Fasta)
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Engineering Training Council (NI) (Comhairle Oiliina Innealtoireachta (TE))
Epilepsy Action (Gniomha in aghaidh an Titimis)

E- Skills UK (R-Scileanna RA)

Further Education Careers Forum (Féram Gairmeacha Breisoideachais)
Federation of Small Businesses (FSB) (Conaidhm na nGndlachtai Beaga)

Foyle School and Employer Connections (FOSEC) (Naisc Fostéiri-Scoileanna an
Fheabhail)

Go Skills

General Teaching Council for Northern Ireland (GTCNI) (Comhairle Ghinearalta
Teagaisc Thuaisceart Eireann)

Holy Cross College, Strabane (Colaiste na Croise Naofa, An Srath Ban)
ilex Urc Ltd

Improve Ltd The Food & Drink Sector Skills Council (Comhairle Scileanna Earnéla an
Bhia agus na Di)

Cumann Mdinteoiri Eireann (INTO)

Institute of Careers Guidance (ICG) (Instititid na Gairmthreorach)

Institute of Directors (loD) (Instititid na Stidrthairi)

Institute of Physics in Ireland (Instititid na Fisice in Eirinn)

John Kerr — Rannphairti FutureSearch

Londonderry Chamber of Commerce (Comhlachas Trachtala Dhoire Cholm Cille)

Learning & Skills Development Agency (LSDA) (Gniomhaireacht Forbartha Scileanna
agus Foghlama)

MENCAP NI

National Association for Educational Guidance for Adults (NAEGA) (Comhlachas
Naisiunta um Threoir Oideachais do Dhaoine Fasta)

National Association for Special Educational Needs (NASEN) (Comhlachas Naisitnta
um Shainriachtanais Oideachais)

Combhairle Cheantair an IUir & Mhirna
NI Court Service (Seirbhis Chuirteanna TE)

Northern Ireland Association for the Care and Resettlement of Offenders (NIACRO)
(Comhlachas Thuaisceart Eireann um Chidram agus Athshocr( Ciontoiri)

Northern Ireland Commissioner for Children & Young People (NICCY) (Coimisinéir
Thuaisceart Eireann do Phaisti agus do Dhaoine Oga)

Northern Ireland Schools and College Careers Association (NISCA) (Comhlachas
Gairmeacha Scoileanna agus Cholaisti Thuaisceart Eireann)
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Northern Ireland Public Service Alliance (NIPSA) (Comhaontas Sheirbhis Phoibli
Thuaisceart Eireann)

North Belfast Business Education Partnership (Comhphairtiocht Oideachas-Gné
Bhéal Feirste Thuaidh)

North Eastern Education & Library Board (NEELB) (Bord Oideachais & Leabharlainne
an Oirthuaiscirt)

North West Regional College (NWRC) (Colaiste Réigiiinach an larthuaiscirt)

North West Workforce Development Forum (Féram Forbartha Fhorsa Oibre an
larthuaiscirt)

Northern Regional College (NRC) (Colaiste Réigitinach an Tuaiscirt)

The National Union of Students agus Union of Students in Ireland (NUS-USI)
(Cumann Naisidnta na Mac Léinn agus Cumann na Mac Léinn in Eirinn)

Parity Solutions Ltd

Police Rehabilitation and Retraining Trust (PRRT) (lontaobhas Athoilitina agus
Athshlanaithe na bPailini)

Céiliocht sa Ghairmthreoir (QCG)- Ollscoil Uladh (Campas Magee)

Ollscoil na Riona, Beal Feirste

Royal Belfast Academical Institution (RBAI) (Institidid Acaduil Rioga Bhéal Feirste)
St Cecilia’s, Derry (Naomh Sisile, Doire)

St Colmcille’s High School (Ardscoil Cholm Cille)

St Louise’s Comprehensive College (Colaiste Cuimsitheach Naomh Louise)

St. Patrick’s, Keady (Ardscoil Phadraig, An Céide)

St Peter’s High School, Derry (Ardscoil Naomh Peadar, Doire)

St Rose’s High School, Belfast (Ardscoil Naomh Réis, Béal Feirste)

School of Education — University of Ulster (An Scoil Oideachais - Ollscoil Uladh)

Sector Skills Development Agency - Skills for Business (Gniomhaireacht Forbartha
Scileanna Earnala - Scileanna don Ghnd)

Sentinus

Skills Active

Skills for Logistics
Skillsmart Retail Ltd

South Eastern Education & Library Board (SEELB) (Bord Oideachais & Leabharlainne
an Oirdheiscirt)

South Eastern Regional College (SERC) (Colaiste Réigitinach an Oirdheiscirt)

Southern Regional College (Newry Campus) (Colaiste Réigiunach an Deiscirt -
Campas an lUir)
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Strabane Grammar School (Scoil Ghramadai an tSratha Bhain)
Stranmillis University College (Colaiste Ollscoile an tSruthain Mhilis)

Strategic Policy Division, DFP (Rannan an Pholasai Straitéisigh, Roinn Airgeadais
agus Pearsanra)

Summit Skills

The Greater Vision Partnership

The High School, Cookstown (An Ardscoil, An Chorr Chriochach)

The Open University

UFI — Learn Direct

University and College Union (Aontas Colaiste agus Ollscoile)

Victoria College (Colaiste Victeoiria)

Volunteer Development Agency (Gniomhaireacht Forbartha Oibrithe Deonacha)

Western & Southern Education and Library Board (Bord Oideachais & Leabharlainne
an larthair & an Deiscirt)

Women'’s Support Network (Lionra Tacaiochta na mBan)
Workers Educational Authority (WEA) (Udarés Oideachais na nOibrithe)
Workforce Development Forums (Féraim Forbartha an Fhérsa Oibre)
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Appendix C

SUMMARY OF KEY MILESTONES

TIONSCNAMH CLOCHA MILE DATAI

1. Grupa Stiartha CEIAGa | = Grupa Stiurtha a bhund | = Eanair 2009
bhund e Dul chuncinn a = Dh4 uair in aghaidh na
athbhreithniu bliana
2. Athbhreithniu ar e Athbhreithniu e Marta 2014
an straitéis CEIAG a seachtrach tugtha chun
choimisianu criche
3. Learscail agus Treoir e Foilsit = Eanéair 2009
CEIAG e Ceardlanna do gach e Clar rollach
ball d'fhoireann na
scoileanna
e Athbhreithniu ETI = Aibrean 2010
4. Grapa Oibre e Grapa oibre a bhunu e Méarta 2009
Rannphairtiochta Gno e Comhaontt ar na = Aibrean 2009
téarmai tagartha
* Moltai « Deireadh FGmhair 2009.
5. Infhostaitheacht agus = 100,000 foghlaimeoir < Clar rollach.
foghlaim a bhaineann in aghaidh na bliana
leis an obair ag glacadh péirte i
dtionscnaimh.
6. Plean Gniomhaiochta « Foirne STEM sonraithe = Eanéir 2009
Gairmeacha STEM & i mbun oibre i ngach
Bord Oideachais agus
Leabharlainne
e Andea-chleachtasdo na | = Aibrean 2009
blianta 2/3 sonraithe ag
an bhfoireann STEM
e Athbhreithnia bliantail e leanunach
STEM
e Athbhreithniu ETI. e Marta 2010

E
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CLOCHA MILE

DATAI

agus Treoir Faoi Ghairmeacha:

7. Curadh Faisnéise

« Curadh faisnéise a
cheapadh sa tSeirbhis
Gairmeacha

e ROl Curaidh LMI a
fhorbairt d'fhonn
riachtanais LMI na
gcustaiméiri a chur in
itl agus eolas a chur
ar ais chun anailisithe
ar mhargadh an
tsaothair agus chun
comhphairtithe abhartha
eile.

e Qilitint in Gsaid LMI
le fail ag comhairleoiri
gairmeacha

e Eanair 2009

« Aibrean 2009

< Nollaig 2009

8. Mol Faisnéise faoi
Ghairmeacha

» Léaithrean gréasain na
Seirbhise Gairmeacha
a fhorbairt le go
mbeidh teacht ar
LMI nuashonraithe
solaimhsithe

e Medan Fomhair 2010

9. Combhairleoiri
gairmeacha breise a
fhostu

« Comhaontu ar fhoireann
bhreise le Bord an DEL

« Foireann bhreise i mbun
oibre

= Qilitint insealbhaithe

e Marta 2008

e Meéan Fdmhair 2009

e Deireadh Fomhair 2009

10. Comhphairtiocht
idir na scoileanna,
na solathraithe
breisoideachais, oiliina
agus printiseachtai agus
an tSeirbhis Gairmeacha

« Comhaontu
ar shocruithe
comhphairtiochta

* Mean Fomhair 2009
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CLOCHA MILE

11. Aiseanna CIAG

e Meastoireacht ar lonaid

Acmhainni Gairmeacha
i mBéal Feirste agus san
larthuaisceart

Roghanna a mheas
maidir le haiseanna
chomhphéirtiochta
laistigh den
bhreisoideachas, de na
haiseanna Leabharlainne
agus de na Scoileanna
Méadaithe.

Aiseanna sorochtana
cui ar bun do gach
aoisghrupa.

DATAI

e Meitheamh 2009

e Meitheamh 2010

e Marta 2013

12. Rannphairtiocht na
dtuismitheoiri

Pacaiste faisnéise
CIAG a fhorbairt do na
tuismitheoiri
Seimineair faisnéise

a fhorbairt do na
tuismitheoiri

e Eanair 2010

e Aibrean 2010

13. Solathar CIAG do
dhaoine 6ga agus do
dhaoine fasta ata i
mbaol na heisiatachta
soisialta

Grupai (tosaiochta)
cuimsithe shdisialta a
shonrd

Comhphairtiochtai cui a
fhorbairt d'fhonn tacd
le grapai cuimsithe
shoisialta.

Riachtanais na ngrapai
tosaiochta a shainaithint

QOilidint chui a sholathar
do gach comhairleoir
gairmeacha.

= Marta 2009

« Marta 2010

e Mean Fdmhair 2010

e LeanuUnach
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14. Treoir do Dhaoine Fasta

CLOCHA MILE

Sainchuntair na dtairiscinti |

a fhorbairt agus a eisitint

Conradh “Treoir do
Dhaoine Fasta” a
dhamhachtain

Socruithe
comhphairtiochta agus
meastoireachta a fhorbairt

DATAI

Marta 2009

Mean Fémhair 2009

LeanUnach

aqus Treoir Faol Ghairmeacha

15. Caighdedin chéiliochta

Téscairi cailiochta ETl a
eisivint

Eagraiochtai a oilidint san
fhéinmheasinu

Meastoireacht sheachtrach
a chur i bhfeidhm

Eandir 2009

Meitheamh 2009

Marta 2011

16. Fianaise éifeachta

Rannphairtiocht sa Lionra
Eorpach um Pholasai
Treorach ar feadh an tSaoil
- Cleachtadh ar bhonn
Fianaise — clar oibre

Comhaontu ar thombhais
gifeachta do TE

Leantnach

Marta 2010

17. Cailiochtai agus
creatai don fhorbairt
ghairmidil leantnach

Rannphéirtiocht i

ngrupa stidrtha Treorach
Gairmeacha LLUK

Qilidint muinteoiri a
athbhreithniu
Comhaontu ar chreat FGL

Marta 2009

Marta 2010

Marta 2010

18. Foram CEIAG

Comhaontu ar thasc an
Fhéraim

Cinneadh ar
Chomhphairtithe an
Fhéraim

Cinneadh ar fhormaid na
gcruinnithe

Bealtaine 2009

1Gil 2009

Meéan Fémhair 2009
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