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AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

Brollach

I 
nDeireadh Fómhair na bliana 2007 lainseáil an Roinn Oideachais agus an Roinn Fostaíochta 

agus Foghlama an dréachtcháipéis “Ag Ullmhú don Rathúlacht” (“Preparing for Success”) 

mar cháipéischomhairliúcháin..  Ba é ab aidhm di moltaí a dhéanamh maidir leis an gcaoi 

ba cheart Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha a fhorbairt feasta 

agus cinneadh ar straitéis a thabharfadh faoi riachtanais na ndaoine, cuma cén aois iad, ina 

thaobh seo.

Fuarthas breis agus 90 freagra ó raon leathan daoine agus eagraíochtaí, lena n-áirítear 

iar-bhunscoileanna, institiúidí breisoideachais agus ardoideachais, fóraim de chuid na 

bhfostóirí, an earnáil dheonach agus earnáil na bpobal.  Ag gabháil buíochais dúinn leo siúd 

a d’fhreagair, ba mhaith linn béim a leagan ar an gcomhdhearcadh mór a bhí le haithint 

maidir le heochairphointí na dréachtstraitéise.  Tá sé in am dúinn anois ár bpleananna a 

chur chun cinn, ag déanamh deimhin de go bhfuil glacadh lenár gcomhluachanna ag na 

comhpháirtíochtaí idir na páirtithe leasmhara go léir a bhfuil baint acu le hOideachas, 

Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha.

Aidhm bhailí fós é cinnteoirí gairmeacha a fhorbairt d’fhonn rannpháirtíocht a chuí chun 

cinn san oideachas, san oiliúint agus san fhostaíocht.  Má éiríonn linn, beidh daoine óga 

agus daoine fásta níos gaire don dá chomhsprioc, is é sin, an cuimsiú sóisialta agus an rath 

eacnamaíochta, mar a leagtar amach i gcáipéis na Roinne Oideachais Revised Curriculum and 

the Entitlement Framework agus i gcáipéis na Roinne Fostaíochta agus Foghlama Success 

through Skills.  

Tá curtha de cheangal againn orainn féin gach ar féidir a dhéanamh chun Ag Ullmhú don 

Rathúlacht a chur i bhfeidhm go hiomlán agus leanfaimid den chomhar le go mbaintear 

amach na clocha míle agus na spriocanna deiridh.  Tá a gcion tábhachtach féin, ina n-aonar 

agus le chéile, ag na príomhghníomhaireachtaí poiblí, ag na fostóirí, bídís mór nó beag, bídís 

san earnáil phríobháideach, san earnáil phoiblí nó san earnáil dheonach, ag na scoileanna, 

na coláistí, na hollscoileanna agus ag soláthraithe oiliúna, ag na cleachtóirí treorach agus ag 

daoine aonair.  Iarraimid oraibh bhur gcion a dhéanamh agus cabhrú linn na pleananna seo a 

chur i bhfeidhm d’fhonn tacú le daoine óga agus le daoine fásta agus iad ag roghnú gairme 

dóibh féin, an rannpháirtíocht a mhéadú san oideachas, san oiliúint agus san fhostaíocht 

agus cabhrú le daoine, cuma cén aois iad, gach arb acmhainn dóibh a bhaint amach.
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1 RÉAMHRÁ 

1.1 I nDeireadh Fómhair na bliana 2007 lainseáil an Roinn Oideachais agus an Roinn 

Fostaíochta agus Foghlama an dréachtcháipéis “Ag Ullmhú don Rathúlacht” 

(“Preparing for Success”) mar cháipéischomhairliúcháin..  Ba é ab aidhm di moltaí a 

dhéanamh maidir leis an gcaoi ba cheart Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir 

faoi Ghairmeacha a fhorbairt feasta agus cinneadh ar straitéis a thabharfadh faoi 

riachtanais na ndaoine, cuma cén aois iad, ina thaobh seo.

1.2 Míníodh go soiléir an tábhacht atá le faisnéis, comhairle agus treoir neamhchlaonta 

faoi ghairmeacha a sholáthar do gach aoisghrúpa i Rún an Aontais Eorpaigh 

(AE) a glacadh i mBealtaine na bliana 2004 agus a aithníonn an tábhacht atá le 

gníomhaíochtaí treorach i gcomhthéacs na foghlama ar feadh an tsaoil. Molann an 

rún go mbeadh teacht ag saoránaigh na hEorpa go léir ar threoir ardcháilíochta1   

i ngach staid dá saol le go bhféadfaidh siad a mbealach a stiúradh tríd an 

bhfoghlaim agus an obair, agus ó cheann go chéile díobh seo. 

1.3 Aithníonn Comhairle an AE gur “cabhair í an treoir ar feadh an tsaoil le go 

mbainfear amach spriocanna an AE maidir le forbairt eacnamaíochta, éifeachtacht 

mhargadh an tsaothair agus an tsoghluaisteacht ghairme agus gheografach, mar 

cuireann an treoir feabhas ar éifeachtacht na hinfheistíochta san oideachas agus 

sa ghairmoiliúint, ar an oideachas ar feadh an tsaoil, ar an gcaipiteal daonna, agus 

ar fhorbairt an fhórsa saothair. Tá sé ríthábhachtach go gcuirfí treoir ar fáil d’fhonn 

an cuimsiú agus an cothromas sóisialta, an cothromas idir na gnéasanna agus an 

tsaoránacht ghníomhach a chur chun cinn, mar spreagann an treoir na daoine le 

bheith páirteach san oideachas agus san oiliúint agus sna roghanna a dhéanfaidh 

siad maidir le gairmréim réalaíoch shásúil.”

1.4 Aithníonn an Roinn Oideachais agus an Roinn Fostaíochta agus Foghlama ar aon 

gur ghá go dtacódh oideachas éifeachtach gairmréime le soláthar na treorach seo. 

Leagtar béim ar an ngá atá le straitéis neamhspleách ar mhaithe le hOideachas, 

Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha (CEIAG) do gach aoisghrúpa sa dá cháipéis 

Revised Curriculum and Entitlement Framework Programme (DE) agus Success 

through Skills - The Skills Strategy for Northern Ireland (DEL).

1.5 D’aontaigh na Ranna gur cheart comhstraitéis a fhorbairt, a bheadh bunaithe ar 

an gcomhairliúchán dílis.  Agus leas á bhaint as an modheolaíocht “futuresearch”, 

iarradh a dtuairimí ar isteach is amach le 60 páirtí leasmhar.  Ba é an plean 

1 Sa Ríocht Aontaithe, baintear leas as an téarma “information, advice and 

guidance” (IAG) (faisnéis, comhairle agus treoir) go minic le cur síos ar raon 

seirbhísí ar a dtugtar “treoir” go comhchoiteann in áiteanna eile; anseo, tugtar 

“treoir” go minic (ach ní i gcónaí é) ar an taca tréan arb eilimint é de IAG.
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4 AN BHARRSHAMHAIL DO D’OIDEACHAS, D’FHAISNÉIS, DO CHOMHAIRLE 
AGUS DO THREOIR FAOI GHAIRMEACHA

4.1 Is é an aidhm fhoriomlán go bhforbróidh daoine óga agus daoine fásta na scileanna 

agus an féinmhuinín le go ndéanfaidh siad na roghanna saoil is fearr is go 

leanfaidh siad an ghairmréim is oiriúnaí dóibh.

4.2 Tá barrshamhail na straitéise CEIAG i gcomhréir le barrshamhail Success Through 

Skills, is é sin go n-éireoidh le lucht fágtha na scoile agus le daoine fásta, faoin 

mbliain 2015:

• na scileanna cuí a fhorbairt le go bhféadfaidh siad cinneadh go héifeachtach 

ar a ngairm;

• tuiscint ghlé a bheith acu ar thionchar a gcuid roghanna i leith an oideachais, 

na hoiliúna agus na fostaíochta agus roghanna gairmréime a dhéanamh atá 

eolach dea-cheaptha agus atá bunaithe ar an tuiscint atá acu orthu féin; 

tuiscint a bheith acu ar ábharthacht a n-oideachais, a gcuid scileanna agus a 

dtaithí; a fhios a bheith acu cé na deiseanna agus na slite atá le fáil;

• foghlaim ar feadh an tsaoil agus toil a bheith acu dul i mbun na forbartha 

gairmiúla leanúnaí d’fhonn a n-acmhainneacht a chomhlíonadh; a bheith 

éifeachtach mar fhostaithe agus a gcion luachmhar féin a dhéanamh ar 

mhaithe le heacnamaíocht na háite;

• scileanna láimhseála faisnéise a bheith forbartha acu agus a bheith eolach 

faoi dheiseanna gairme san áit, ar fud na tíre agus go hidirnáisiúnta;

• na scileanna a bheith forbartha acu le go bhféadfaidh siad a ngairmréim a 

phleanáil agus athruithe gairme, cuma ar beartaíodh nó nár beartaíodh iad, a 

bhainistiú ;

• teacht a bheith acu ar oideachas gairme ardcháilíochta, ar fhaisnéis 

nuashonraithe faoi mhargadh an tsaothair, agus ar fhaisnéis, chomhairle 

agus threoir neamhchlaonta faoi ghairmeacha le go ndéanfaidh siad 

roghanna eolacha agus go gcomhlíonfaidh siad a n-acmhainneacht;

• teacht a bheith acu ar áiseanna nua-aimseartha éifeachtacha sna scoileanna, 

in institiúidí breisoideachais agus ardoideachais agus sna bailte is mó daonra, 

agus na hacmhainní cuí a bheith sna hinstitiúidí seo le gur féidir teacht ar 

fhaisnéis ábhartha, ar uirlisí meastóireachta nuashonraithe agus ar threoir 

agus thacaíocht ghairmiúil neamhchlaonta mar is gá; agus

• úsáid na teicneolaíochta a bheith acu le gur féidir leo teacht ar an bhfaisnéis, 

ar an gcomhairle agus ar an treoir a theastaíonn. 
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5 AIDHMEANNA AGUS CUSPÓIRÍ

5.1 Is é aidhm fhoriomlán na straitéise cinnteoirí gairmeacha éifeachtacha a fhorbairt 

d’fhonn an rannpháirtíocht a chur chun cinn san oideachas, san oiliúint agus san 

fhostaíocht.  Cuimseoidh sé seo:

• cur ar chumas daoine óga scileanna a fhorbairt le go bhféadfaidh siad 

roghanna eolacha a dhéanamh maidir leis an oideachas agus an oiliúint, agus 

lena ndeiseanna fostaíochta;

• deiseanna agus taithí a chur ar fáil do dhaoine óga d’fhonn na scileanna 

bunúsacha infhostaitheachta agus saoil a fhorbairt sa chaoi is gur saoránaigh 

agus fostaithe éifeachtacha iad;

• creat a chur ar bun lena chinntiú go mbeidh teacht ag daoine, cuma a 

n-aois, ar CEIAG ardcháilíochta le go bhféadfaidh siad roghanna eolacha a 

dhéanamh agus a n-acmhainneacht a chomhlíonadh. 
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6 CLÁR FEIDHMITHE

6.1 D’fhonn an bharrshamhail a thabhairt chun críche, tá clár feidhmithe tar éis a 

fhorbartha a chuireann san áireamh an chomhairle agus an t-aiseolas a fuarthas ón 

bpróiseas comhairliúcháin.

Scóip agus Amscála

6.2 Tacaíonn an plean feidhmithe le straitéis Success Through Skills an DEL agus le 

Revised Curriculum and Entitlement Framework an DE agus cuirfear i bhfeidhm é 

ar fud an dá roinn cheannais.   Cé gur straitéisí fadtéarma iad seo, déanfar iarracht 

ar dtús Ag Ullmhú don Rathúlacht a thabhairt chun críche as seo go ceann 5 

bliana.  Táthar ag beartú grúpa stiúrtha a chur ar bun chun an próiseas feidhmithe 

a threorú agus an dul chun cinn a mheas.  Sa ghrúpa seo beidh ionadaithe ón DE, 

an DEL, an Roinn Trádála agus Infheistíochta (DETI) agus ETI.  Beidh ionadaithe ann 

freisin ó lucht gnó.

Comhpháirteanna 

6.3 Rangaítear na comhthionscadail de réir cúig phríomhthéama ar sainaithníodh de 

bharr an chomhairliúcháin gur príomheilimintí iad sa straitéis:

• Oideachas faoi Ghairmeacha a Fheabhsú – an riachtanas atá ann 

oideachas faoi ghairmeacha a neartú agus a fhorbairt, lena n-áirítear na 

heilimintí bunúsacha seo: an phleanáil ghairme, faisnéis faoi ghairmeacha, 

foghlaim dírithe ar an obair agus scileanna infhostaitheachta;

• An rochtain ar an bhfaisnéis faoi ghairmeacha a fheabhsú – lena 

n-áirítear faisnéis bheacht sholáimhsithe ar mhargadh an tsaothair a 

sholáthar agus láithreán gréasáin a fhorbairt ar mol faisnéise a bheidh ann;

• Soláthar na Comhairle agus na Treorach faoi Ghairmeacha a fheabhsú – 

na háiseanna agus an cumas rochtana atá ag daoine óga agus daoine fásta 

a fheabhsú, go háirithe na daoine, cuma a n-aois, atá i mbaol na heisiachta 

sóisialta;

Príomhbheart 1:

Grúpa Stiúrtha CEIAG a bhunú le maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiú 
agus ar mheastóireacht na straitéise.
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• An Cháilíocht a Feabhsú – ag baint leasa as Táscairí Dearbhaithe Cáilíochta 

ETI; áiríonn sé seo modh oibre a bheidh bunaithe ar an bhfi anaise a fhorbairt; 

agus

• An Fhorbairt Ghairmiúil a Fheabhsú – creat cáilíochtaí a fhorbairt agus 

forbairt ghairmiúil leanúnach chuí a chur ar fáil.

Meastóireacht

6.4 Mar a éilíonn an polasaí agus an dea-chleachtas, tá rún ag na Ranna athbhreithniú 

seachtrach a choimisiúnú ar an straitéis i gceann 5 bliana.

Príomhbheart 2:

Athbhreithniú ar CEIAG le coimisiúnú ag an DE agus an DEL i 2014.



Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi GhairmeachaOideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

11

AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

TÉAMA 1

6.5 OIDEACHAS FAOI GHAIRMEACHA A FHEABHSÚ

6.5.1 Is mó ná riamh an tábhacht atá le hoideachas éifeachtach faoi ghairmeacha sna 

scoileanna.  Toisc níos mó roghanna maidir le conairí gairme, oideachais agus 

oiliúna a bheith ag daoine óga i ngeilleagar an lae inniu, tá sé níos tábhachtaí ná 

riamh go bhforbróidh na daoine óga na scileanna infhostaitheachta bunúsacha 

agus go bhfaighidh siad oideachas, faisnéis, comhairle agus treoir ardcháilíochta 

faoi ghairmeacha. 

6.5.2 Aithnítear an tábhacht lárnach seo sa réamhrá don “Entitlement Framework” 

(“Chreat Teidlíochta”).  Ó 2013 amach, mar chuid d’athleasú foriomlán an 

oideachais iar-bhunscoile, caithfi dh gach scoil rogha is leithne a thairiscint maidir 

le cúrsaí staidéir ag Príomhchéim 4 (PC4) agus iar-16, agus feabhas mór a chur 

ar an gcothromaíocht idir cúrsaí ginearálta (acadúla) agus cúrsaí feidhmeacha 

gairmiúla agus teicniúla (ar a dtugtaí “gairmeacha” roimhe seo).  Is ceann de 

riachtanais an Chreata Teidlíochta é go mbeidh CEIAG ardcháilíochta le fáil ag na 

tuismitheoirí agus na daoine óga d’fhonn cabhrú leo cinneadh ar na slite a bheidh i 

gcomhréir lena gcuid inniúlachtaí agus a n-ardaidhmeanna. 

6.5.3 Comhlánaíonn an Creat Teidlíochta an curaclam athleasaithe atá á thabhairt 

isteach sna scoileanna go léir ó Mheán Fómhair 2007 go dtí Meitheamh 2010.  Is 

mó an bhéim a leagann an curaclam athleasaithe ar dhaoine óga a ullmhú don 

obair, agus san áireamh anseo tá an réimse foghlama nua Ag Foghlaim don Saol 

agus don Obair.  Tabharfaidh an Fhoghlaim don Saol agus don Obair deiseanna do 

na daoine óga a bheith páirteach ina bpleanáil ghairme féin. Is cuid bhunúsach clár 

ardcháilíochta CEIAG den ghné seo den churaclam.

6.5.4 Ó cuireadh an Creat Teidlíochta ar bun, a chinntíonn go mbeidh teacht ag na 

daoine óga ar raon leathan cúrsaí ginearálta agus cúrsaí feidhmeacha, arna gcur 

ar fáil ag socruithe comhoibritheacha idir na scoileanna féin agus idir scoileanna 

agus coláistí breisoideachais agus soláthraithe eile, beidh tábhacht is mó fós leis na 

cinntí a chaithfi dh na daoine óga a dhéanamh i mBliain 10 maidir leis an ngairm 

a roghnóidh siad amach anseo.  Dá réir sin is mó an tábhacht atá le forbairt na 

scileanna cinnteoireachta gairme roimh aois 13-14.

6.5.5  Tá Treoir CEIAG leagtha amach d’fhonn cinnteoirí éifeachtacha gairme a fhorbairt 

agus mar sin cáilíocht na ndeiseanna ar fhoghlaim gairme a fheabhsú agus 

comhtháthú is mó fós a spreagadh i soláthar an CEIAG ar fud na scoileanna, na 

gcoláistí breisoideachais agus na n-eagraíochtaí oiliúna. 
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6.5.6 Go háirithe, leagadh amach an Treoir CEIAG d’fhonn: 

• réasúnaíocht shoiléir agus fráma tagartha a chabhróidh leis na bainisteoirí 

agus na cleachtóirí sna scoileanna, sa bhreisoideachas, sna heagraíochtaí 

oiliúna, sna húdaráis oideachais agus sa tSeirbhís Gairmeacha an soláthar 

CEIAG atá ann a athbhreithniú agus a fheabhsú;

• aidhmeanna agus saintréithe cláir CEIAG a shonrú;

• léarscáil CEIAG a sholáthar a leagfaidh amach na spriocanna foghlama 

a bhfuil súil leo agus na deiseanna foghlama a d’fhéadfadh a bheith ann 

do dhaoine óga idir 4 bliana agus 19 mbliana d’aois agus an dul chun 

cinn san fhoghlaim a aithint ar bhealach atá soiléir do na foghlaimeoirí, 

na tuismitheoirí agus na caomhnóirí, agus dóibh siúd atá freagrach as an 

soláthar;

• na heilimintí atá riachtanach do sholáthar na Léarscáile CEIAG a shonrú; agus

• breac-chuntas a thabhairt ar an gcaoi inar féidir an Léarscáil CEIAG a úsáid in 

eagraíochtaí foghlama éagsúla.

6.5.7 Cuirfi dh an Treoir CEIAG creat ar fáil inar féidir scileanna a fhorbairt maidir leis 

an tuiscint agus an bhforbairt phearsanta agus le taiscéalaíocht agus bainistíocht 

ghairmréime, do na daoine óga atá san oideachas nó san oiliúint go haois a 19.  Ar 

na scoileanna, na coláistí agus na heagraíochtaí oiliúna a bheidh an fhreagracht 

soláthar cuí CEIAG a fhorbairt agus a fheidhmiú agus déanfaidh an DEL agus an DE 

monatóireacht air seo le tacaíocht ó ETI de réir mar is cuí. 

6.5.8 Le go mbeidh an soláthar CEIAG éifeachtach, caithfi dh rannpháirtithe éagsúla a 

gcion féin a dhéanamh, lena n-áirítear múinteoirí gairmthreorach, múinteoirí ábhar, 

léachtóirí, teagascóirí agus comhairleoirí gairmeacha, fostóirí agus na Comhairlí 

Scileanna Earnála.  

6.5.9 Beidh ról tábhachtach ag saol an ghnó maidir le foghlaim a bhaineann leis an obair 

a chur ar fáil. Áiríonn sé seo tascanna dírithe ar an obair agus obair thionscadail, 

Príomhbheart 3:

An Léarscáil agus an Treoir CEIAG le bheith foilsithe ag an DE agus 
arna n-eisiúint chun na scoileanna, na gcoláistí breisoideachais agus na 
n-eagraíochtaí oiliúna faoi Eanáir 2009.
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cuairteanna tionsclaíochta, agallaimh bhréige, laethanta tionscail, scáthfhoghlaim, 

nó cúrsaí ar cáilíochtaí gairmiúla is aidhm dóibh.  Eilimint thábhachtach san 

fhoghlaim a bhaineann le hobair is ea an fhiontraíocht agus gníomhaíochtaí 

fi ontraíochta, arb aidhm dóibh na scileanna agus na tréithe riachtanacha a 

fhorbairt do na foghlaimeoirí úd a bhunóidh a ngnó féin. 

6.5.10 Aithnítear go bhfuil raon maith taithí ar an obair á chur ar fáil cheana ag lucht gnó. 

Is léir, áfach, go bhfuil easpa treorach agus freagrachta foriomláine air seo agus 

teastaíonn beagán beag rialála le go mbeidh comhsheasmhacht, comhordú agus 

dearbhú cáilíochta ann.  Chun na críche seo tá na Ranna ag plé le hearnáil an ghnó 

féachaint cé mar is fearr is féidir rannpháirtíocht lucht gnó a chomhordú agus a 

mhéadú ar chaoi go gcomhlánófar an t-oideachas gnó atá anois ann.   Níor mhór 

cúram ar leith a dhéanamh de na scoileanna arb as ceantair faoi mhíbhuntáiste 

sóisialta a dtagann riar maith dá scoláirí sa chaoi is go mbeidh an deis acu seo 

a bheith ag plé le lucht gnó.  Tá an rannpháirtíocht seo ríthábhachtach d’fhonn 

cabhrú le daoine óga atá i mbaol na heisiatachta sóisialta saol na hoibre a thuiscint 

agus tacú lena n-aidhmeanna gairme.

6.5.11 Sa chéad bhuiséad Oideachais aici, leag an tAire béim ar an mbarrleibhéal 

maoinithe atá á chur ar fáil do na scoileanna agus dúirt go soiléir go raibh curtha 

de cheangal aici uirthi féin a chinntiú go mbeidh deiseanna cothroma ag ár bpáistí 

agus ár ndaoine óga go léir a n-acmhainneacht iomlán a chomhlíonadh trí bhíthin 

seirbhísí oideachais ardcháilíochta. 

6.5.12 Don tréimhse 2008 - 2011, tá an DE ag cur £4.63m ar fáil d’fhonn tionscnaimh 

maidir leis an infhostaitheacht/foghlaim a bhaineann le hobair a mhaoiniú do 

dhaltaí scoile. Éascóidh an maoiniú seo an rannpháirtíocht le saol na hoibre, saol 

na bpríomhearnálacha foráis más féidir é, d’fhonn béim a chur ar ábharthacht an 

chúrsa agus mar a bhaineann sé le taiscéalaíocht gairme.

Príomhbheart 4:

Faoi Mhárta 2009, Grúpa Oibre Rannpháirtíochta Gnó a bhunú a 
chabhróidh leis na scoileanna agus na coláistí foghlaim a bhaineann leis 
an obair a sholáthar.

Príomhbheart 5:

Tionscnaimh infhostaitheachta agus foghlamtha a bhaineann leis an 
obair a mhaoiniú i gcónaí go dtí Márta 2010.
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6.5.13 Ina theannta sin, tá maoiniú £10.7 milliún faighte ag an DE ar feadh na tréimhse 

céanna ón gCiste Nuálaíochta do chláir a leagadh amach d’fhonn a chinntiú go 

dtiocfaidh níos mó daoine i gcónaí ar mhargadh an tsaothair a bhfuil oideachas 

STEM orthu.  Sna cláir seo beidh méadú ar líon na Scoileanna Speisialtóireachta 

a bhaineann leis na speisialtachtaí Eolaíocht, Teicneolaíocht, Matamaitic agus 

Ríomhaireacht; feabhas ar an gcumas STEM trí bhíthin na bPobal Foghlamtha 

Ceantair; agus forbairt an oideachais, na faisnéise, na comhairle agus na treorach a 

bhaineann le gairmeacha do na ceantair STEM.

6.5.14  Maidir le CEIAG a fhorbairt do na ceantair STEM, cuirfear plean gníomhaíochta 

píolóta i bhfeidhm féachaint cé mar a rachadh comhordaitheoirí lánaimseartha 

STEM chun sochair do na foghlaimeoirí Príomhchéime 3 ar a ndíreoidh siad.  Is é an 

cuspóir é tairiscintí an churaclaim, ionchur shaol na hoibre agus treoir na Seirbhíse 

Gairmeacha a tharraingt le céile agus ar an gcaoi sin feabhas a chur ar eolas an 

fhoghlaimeora ar na deiseanna ar ghairmeacha a d’fhéadfadh a bheith i STEM, agus 

cúrsaí a roghnú go cuí dá réir sin. 

6.5.15 Fuarthas £7.3m breise i 2008/9 d’fhonn feidhmiú comhoibritheach an Chreat 

Teidlíochta a chur chun cinn. Cuirfi dh sé seo ar chumas na scoileanna an Creat a 

phleanáil agus a chur ar fáil trí bhíthin cláir chomhsheasmhaigh sholáimhsithe 

d’fhonn tairiscintí a gcuraclaim a mhéadú, ag cur san áireamh riachtanais agus 

ardaidhmeanna na ndaoine óga, ní hamháin ina scoil féin ach fosta sa limistéar 

go ginearálta.  Tacóidh sé freisin le forbairt na bPobal Foghlama Ceantair, arb é an 

bhunaidhm a bheidh acu tairiscintí an churaclaim a mhéadú do na daoine óga go 

léir sa cheantar.

Príomhbheart 6:

Plean gníomhaíochta Gairmeacha STEM a chur i bhfeidhm faoi Aibreán 
2009.
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TÉAMA 2

6.6 AG CUR FEABHAIS AR AN ROCHTAIN AR FHAISNÉIS FAOI GHAIRMEACHA

6.6.1 Eilimint ríthábhachtach is ea é go mbeadh teacht ar fhaisnéis ábhartha 

nuashonraithe faoi ghairmeacha ag daoine óga agus daoine fásta le tacú leo 

roghanna gairme eolacha inbhuanaithe a dhéanamh.  

6.6.2 I measc eilimintí bunúsacha na faisnéise gairme tá:

• faisnéis a sholáthar faoi mhargadh an tsaothair maidir leis na treochtaí 

eacnamaíochta atá ann nó ag teacht, ar leibhéal an háite, na tíre agus go 

hidirnáisiúnta; 

• faisnéis cheirde, lena n-áirítear na hionchais agus an oiriúnacht don ghairm, 

na scileanna agus na riachtanais maidir le cáilíochtaí; 

• faisnéis faoi bhreisoideachas agus ardoideachas, lena n-áirítear na cúrsaí atá 

le fáil agus mar is féidir cur isteach orthu; 

• faisnéis faoi chláir oiliúna; agus faisnéis faoi na bearta nach mór a dhéanamh 

agus post á lorg, mar shampla Curriculum Vitae (CV) a ullmhú, iarratas ar 

phost a chomhlánú agus fáil réidh le haghaidh agallaimh; agus 

• faisnéis faoi mar ba cheart roghanna gairme a dhéanamh. 

6.6.3 Cuireann an rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí a bhaineann leis an obair deis 

ar fáil freisin aithne a chur ar an láthair oibre agus eolas a chur ar na roghanna 

fostaíochta; na scileanna, na tréithe agus na cáilíochtaí atá riachtanach agus na 

deiseanna ar ghairmeacha a d’fhéadfadh a bheith ar fáil. 

6.6.4 Ar cheann de phríomhthéamaí “Success Through Skills” tá an tuiscint ar an 

éileamh atá ar scileanna, agus táthar ag tabhairt faoi seo trí bhíthin an tionscadail 

Labour Market Information (LMI) (Faisnéis faoi Mhargadh an tSaothair)2. Léiríonn 

an tionscadal seo barrshamhail do chóras LMI ar den chéad scoth é maidir le 

soláthar na sonraí, ach fós maidir leis an gcaoi a n-úsáidtear na sonraí ar bhealach 

comhtháite le riar ar riachtanais na gcustaiméirí, is é sin le rá comhairleoirí 

gairmeacha, múinteoirí gairmthreorach, daoine óga, tuismitheoirí, daoine ar thóir 

post, daoine ag iarraidh a bpost a athrú. I measc mholtaí na tuarascála tá, ““Curaidh 

LMI a Cheapadh” sa tSeirbhís Gairmeacha agus Fostaíochta. Beidh tascanna 

2 Athbhreithniú ar Fhaisnéis faoi Mhargadh an tSaothair, (DEL) 2008
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tábhachtacha le cur i gcrích ag na Curaidh. Déanfaidh siad deimhin de gurb eol 

don tSeirbhís Gairmeacha agus Fostaíochta cén LMI atá le fáil agus mar is féidir 

í a úsáid go héifeachtach. Cuirfi dh siad aiseolas ar fáil d’anailísithe mhargadh 

an tsaothair, do speisialtóirí TF agus do chomhpháirtithe ábhartha eile, ag cur 

riachtanais LMI a gcustaiméirí in iúl dóibh, tabharfaidh siad treoir faoi mar is fearr 

is féidir an fhaisnéis a chur faoi bhráid le go mbeidh an éifeacht is mó is féidir léi 

is go riarfar ar riachtanais LMI na gcustaiméirí go héifeachtach. Rud deireanach, 

oibreoidh siad le hoiliúnaithe foirne agus le hanailísithe ar mhargadh an tsaothair 

d’fhonn oiliúint chuí a dhearadh agus a fhorbairt sa chaoi is go bhféadfaidh 

lucht foirne na Seirbhíse Gairmeacha agus Fostaíochta leas a bhaint as LMI go 

muiníneach mar chuid dá bhfoireann uirlisí.”

6.6.5 De réir mar a thiocfaidh bláth ar an tionscadal LMI, beidh sé ríthábhachtach 

deimhin a dhéanamh de go mbeidh teacht go héasca ar gach faisnéis ábhartha acu 

siúd a sholáthraíonn CEIAG agus ag na daoine óga agus na daoine fásta atá ag lorg 

faisnéise faoi ghairmeacha.  Is den tábhacht freisin é deimhin a dhéanamh de go 

gcuirtear an fhaisnéis faoi bhráid go sothuigthe agus go gcuirfear ar chumas an 

duine atá i gceist na roghanna cuí a dhéanamh.

6.6.6 Lainseáladh láithreán gréasáin na Seirbhíse Gairmeacha i 2004 agus tá sé á 

fhorbairt diaidh ar ndiaidh le gur foinse tábhachtach iontaofa faisnéise faoi 

ghairmeacha a bheidh ann.  Táthar ag moladh mar sin gurbh éard a bheadh ann 

mol lárnach don fhaisnéis faoi ghairmeacha.  Sa chéad staid eile d’fhorbairt an 

láithreáin ghréasáin, díreofar ar sholáthar LMI agus ar fhorbairt an tsuímh mar 

bhunfhoinse nuashonraithe faisnéise faoi mhargadh an tsaothair.  Áireoidh sé 

seo an comhar leis na scoileanna, na coláistí, leis an mBord Oideachais agus 

Leabharlann agus leis na hollscoileanna, lena chinntiú go soláthraítear faisnéis 

chomhsheasmhach ábhartha faoi ghairmeacha.

Príomhbheart 7:

Curadh faisnéise a cheapadh sa tSeirbhís Gairmeacha chun cáilíocht 
agus sorochtaineacht na faisnéise faoi mhargadh an tsaothair a 
fhorbairt agus féachaint chuige go n-oiltear an fhoireann gairmeacha 
go cuí faoi mhí na Nollag 2009.

Príomhbheart 8:

Mol Faisnéise Gairmeacha a fhorbairt le go fearr a thiocfar ar fhaisnéis 
nuashonraithe ar mhargadh an tsaothair, faoi Mheán Fómhair 2010.
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TÉAMA 3

6.7 FEABHAS A CHUR AR CHOMHAIRLE AGUS AR THREOIR FAOI 
GHAIRMEACHA

6.7.1 Is ceann de phríomhchuspóirí na straitéise CEIAG seo cinnteoirí éifeachtacha 

gairme a fhorbairt.  Tá sé ríthábhachtach go mbeadh an chomhairle agus an treoir 

neamhchlaonta agus is den tábhacht freisin é  a chinntiú go mbeidh teacht ag 

daoine óga agus daoine fásta ar chomhairle agus threoir ardcháilíochta in áitribh 

nua-aimseartha dea-fhearais a bhfuil freastal cuí foirne orthu.

6.7.2 Le linn an phróisis chomhairliúcháin, glacadh leis gurb í samhail na 

comhpháirtíochta an tsamhail is fearr maidir le soláthar faisnéise gairme do 

dhaoine óga.  De réir na samhla seo, is ar na scoileanna, na coláistí agus na 

heagraíochtaí oiliúna a bheidh an fhreagracht oideachas faoi ghairmeacha a 

sholáthar agus tabharfaidh gníomhaireacht sheachtrach comhairle agus treoir 

neamhchlaonta faoi ghairmeacha. Tabharfaidh an tSeirbhís Gairmeacha comhairle 

agus treoir ghairmiúil de réir mar is gá. Ag forbairt an tsoláthair CEIAG dóibh, ní 

mór do na scoileanna, na coláistí agus na heagraíochtaí oiliúna comhaontuithe 

comhpháirtíochta a fhorbairt leis an tSeirbhís Gairmeacha lena chinntiú go 

mbeidh an leibhéal taca sheachtraigh ceart sa chlár d’fhonn an tacaíocht is 

éifeachtaí a chur ar fáil do na daoine óga. San áireamh anseo, b’fhéidir go mbeidh 

cainteanna sa rang faoin tacaíocht a thugann an tSeirbhís Gairmeacha; léirithe ar 

an gcinnteoireacht i gcúrsaí gairme; seisiúin chomhairle do ghrúpaí foghlaimeoirí; 

agallaimh threorach aonair; measúnú síciméadrach agus eile; soláthar faisnéise faoi 

mhargadh an tsaothair; agus an freastal ar oícheanta tuismitheoirí agus imeachtaí 

gairmeacha.

6.7.3 Tabharfar aird ar leith ar na heochairphointí idirlinne.  Maidir le daoine óga atá ar 

scoil, is iad na pointí seo bliain a 10, nuair a roghnaíonn siad na cúrsaí, bliain a 12, 

nuair a dhéanann siad cinntí faoi oideachas, faoi oiliúint agus faoin bhfostaíocht 

agus bliain a 13 agus a 14, nuair a dhéantar roghanna faoi ardoideachas agus 

bhreisoideachas, faoi oiliúint, phrintíseachtaí agus fhostaíocht.  Cuirfear le 

hacmhainní na Seirbhíse Gairmeacha d’fhonn tacú leis na scoileanna agus iad ag 

riar ar na riachtanais bhreise maidir le comhairle agus treoir a thiocfaidh de bharr 

an Chreata Teidlíochta. Maidir leo siúd atá ag freastal ar choláistí breisoideachais 

agus ar eagraíochtaí oiliúna, cuirfear an chomhairle agus an treoir chuí ar fáil 

d’fhonn tacú le roghanna a bhaineann leis an gcéim ar aghaidh go dtí an chéad 

staid eile  san oideachas, san oiliúint nó san fhostaíocht.  
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6.7.4 Beidh sé ríthábhachtach socruithe éifeachtacha comhpháirtíochta a fhorbairt le 

go mbeidh éifeacht leis an tacaíocht, agus cuirfear é seo san áireamh i riachtanais 

acmhainní gach soláthraí ar leith.  Agus an Treoir CEIAG mar chreat d’fhorbairt 

an chláir, ba cheart don chomhaontú comhpháirtíochta díriú ar an gcaoi a 

n-oibreoidh na rannpháirtithe éagsúla le chéile chun tacú le daoine óga agus iad 

ag forbairt a bpleananna gairmréime agus a gcuid scileanna cinnteoireachta maidir 

le gairmeacha.  Déanfar athbhreithniú ar na Comhaontuithe Comhpháirtíochta 

go bliantúil, ar an leibhéal sinsearach.  Beidh de dhifríocht idir na Comhaontuithe 

Comhpháirtíochta agus na Comhaontuithe Leibhéil Seirbhíse atá anois ann go 

ndíreoidh siad ar an gcomhthaca a chuirfear fáil don duine óg seachas an taca a 

thugtar don eagraíocht.

6.7.5 Táthar ag brath samhail spriocdhírithe a thabhairt isteach maidir le soláthar 

seirbhíse d’fhonn feabhas a chur ar an gcaoi a gcuirtear faisnéis, comhairle agus 

treoir faoi ghairmeacha ar fáil do dhaoine óga agus do dhaoine fásta.  Is iad an 

tOllamh J Sampson et al – Florida State University - a d’fhorbair an tsamhail, 

atá á cur i bhfeidhm go héifeachtach in Albain, i Coventry, san Fhionlainn agus i 

roinnt de na Stáit i Meiriceá. Is é an aidhm é scileanna cinnteoireachta gairme a 

fhorbairt agus an acmhainn cheart, a úsáidfi dh an duine ceart, a chur ar fáil leis 

an leibhéal ceart tacaíochta. Tá an tsamhail bunaithe ar an idé gur cheart leibhéil 

éagsúla seirbhíse a chur ar fáil de réir mar a bheidh na cliaint réidh le cinntí gairme 

a dhéanamh. Soláthraítear na seirbhísí ar thrí leibhéal éagsúla; féinchabhair, 

gearrchúnamh foirne agus seirbhísí a bhainistítear de réir an cháis. Beidh cabhair 

Príomhbheart 9:

Faoi Mheán Fómhair 2009, comhairleoirí breise gairmeacha a bheith 
fostaithe ag an tSeirbhís Gairmeacha le riar ar an ngá méadaithe a 
bheidh le CIAG ag bliain 10.

Príomhbheart 10:

Faoi Mheán Fómhair 2009, comhpháirtíochtaí éifeachtacha a bhunú 
idir na hiar-bhunscoileanna, na soláthraithe breisoideachais, oiliúna 
agus printíseachtaí agus an tSeirbhís Gairmeacha, lena chinntiú go 
gcuirfear comhairle agus treoir ardcháilíochta neamhchlaonta faoi 
ghairmeacha ar fáil do dhaoine óga.
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le fáil ón bpearsanra ar na leibhéil éagsúla de réir mar is gá. Ach measúnú tosaigh 

a bheith déanta ar réidhe na gcliant le cinnteoireacht a dhéanamh, mar aon le 

diagnóis ar na sainriachtanais, treorófar go ceann de na seirbhísí seo a leanas iad.

• Féinchabhair 

I dtreis sna seirbhísí féinchabhrach, tá úsáid an fhéinmheasúnaithe, faisnéis, ábhair 

agus meáin teagaisc a bheidh le fáil in Ionad Áiseanna Gairmeacha nó ar shuíomh 

Idirlín, mar a mbeidh acmhainní arna ndearadh chun úsáide cliant a bhfuil leibhéal 

ard réidhe acu maidir le cinnteoireacht gairme. I measc bhuneilimintí na ndea-

sheirbhísí féinchabhrach, tá an chomharthaíocht san Ionad Acmhainní, treoracha ar 

acmhainní, suíomh Idirlín, agus fáil a bheith ar thacaíocht comhairleora gairme nó 

foirne tacaíochta gairme nuair is gá.

• Gearrchúnamh Foirne 

I gceist sna gearrsheirbhísí foirne tá úsáid ábhar agus meán le haghaidh 

measúnaithe, faisnéise agus teagaisc ag cliaint a bhfuil leibhéal réasúnta réidhe acu 

chun na cinnteoireachta gairme, é seo arna threorú ag comhairleoir gairmeacha. 

Déanann an comhairleoir gairmeacha an scagadh, an treoshuíomh agus an obair 

leantach maidir le húsáid na n-acmhainní gairmeacha. Baintear leas as plean 

foghlama pearsantaithe chun cabhrú leis na cliaint na hacmhainní agus na seirbhísí 

gairme a chur i ndiaidh a chéile d’fhonn spriocanna sainaitheanta a bhaint amach. 

Is í úsáid an phlean seo an difríocht idir gearrsheirbhísí foirne agus seirbhísí a 

bhainistítear de réir an cháis, ar thaobh amháin, agus seirbhísí féinchabhrach ar 

an taobh eile. Braithfi dh an rath a bheidh ar an bplean foghlama pearsanta ar 

scileanna an chomhairleora gairmeacha chun na riachtanais a shainaithint agus 

na hacmhainní cuí a mholadh, agus ar úsáid a bhaint as na scileanna éifeachtacha 

cumarsáide agus cabhraithe úd a chruthóidh timpeallacht thacúil.  Seirbis í seo 

do chliaint ar dheacair dóibh leas a bhaint as na hacmhainní go éifeachtach gan 

chabhair. Dála na seirbhísí féinchabhrach, mar bharr ar an gcúnamh a fhaigheann 

an duine láithreach, seachas fanacht ar agallamh aonair a chuirfí ar an gclár ina 

dhiaidh sin, is tráthúla a bheidh na seirbhísí agus is fearr a shásófar an cliant.

• Á Bhainistiú de réir an Cháis 

I gceist sna seirbhísí a bhainistítear de réir chás an duine, tá úsáid ábhar agus meán 

measúnaithe, faisnéise agus teagaisc ag cliaint a bhfuil leibhéal íseal réidhe acu 

chun cinnteoireachta gairme, é seo arna threorú ag comhairleoir gairme. Is eilimint 

bhunúsach í an comhairleoireacht sna seirbhísí a bhainistítear de réir an cháis. Cuid 

thábhachtach díobh freisin is ea an plean foghlamtha pearsantaithe. Toisc leibhéal 

réidhe na gcliant a fhaigheann seirbhísí pearsantaithe a bheith chomh híseal sin, ní 
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thugtar a bplean foghlamtha pearsantaithe chun críche d’aon iarraidh amháin ach 

cuirtear acmhainní agus gníomhaíochtaí leis de réir a chéile, ar eagla go gcloífeadh 

an iomarca iad. I seirbhísí a bhainistítear de réir chás an duine, is mó an tacaíocht 

réamhghníomhach a thugann an comhairleoir gairmeacha don chliant, seachas 

sna gearrsheirbhísí foirne.  Tá an leibhéal seo seirbhíse oiriúnach do chliaint is beag 

atá réidh chun na cinnteoireachta gairme. Ní móide go dtabharfaidh an t-agallamh 

treorach traidisiúnta leis féin iomlán na cabhrach a theastaíonn ó na daoine seo. 

6.7.6 Cuireann an modh seo bonn ar fáil ar a bhféadfar úsáid na n-acmhainní agus 

na seirbhísí gairme a eagrú de réir riachtanais na gcliant.   Cuireann sé cinnteoirí 

gairme á ndéanamh agus baineann sé leas éifeachtach as na hacmhainní. Ní féidir 

cúnamh mór a thabhairt do chliaint is beag atá réidh don chinnteoireacht ach mura 

gcuirtear ach an méid gearrchabhrach a theastaíonn le riar ar a riachtanais dóibh 

siúd a bhfuil leibhéal ard nó leibhéal réasúnta réidhe acu lena aghaidh seo. 

6.7.7 Braithfi dh éifeacht na samhla seo ar an rochtain a bheidh acu ar acmhainní cuí 

gairme, idir chorpartha agus leictreonach. Teastaíonn an rochtain ar shuímh idirlín, 

ar phacáistí ríomhaire agus ar raon leathan faisnéise nuashonraithe gairme ó na 

cliaint, go háirithe uathu siúd atá sna catagóirí “féinchabhair” agus “gearrchúnamh 

foirne”.  Beidh baill foirne oilte riachtanach ag gach leibhéal d’fhonn riachtanais 

na gcliant a mheas go beacht agus an cúnamh cuí a chur ar fáil.  Caithfi dh 

comhairleoirí gairmeacha a oileadh go gairmiúil a bheith in aice láimhe le comhairle 

agus treoir a sholáthar, go háirithe do chliaint na catagóire bainistíocht de réir an 

cháis. Chomh maith le háiseanna ríomhaire / Idirlín agus leabharlann faisnéise, 

tá gá le háiseanna agallaimh le haghaidh comhairliúchán aonair agus grúpa. Tá 

samhail seo an Ionaid Acmhainní Gairme i bhfeidhm faoi láthair, ar bhonn teoranta, 

i mBéal Feirste agus san Iarthuaisceart agus cuirfear torthaí na meastóireachta ar 

an obair san áireamh agus an córas á leathnú a thuilleadh.  Táthar ag féachaint 

freisin cé mar is féidir feabhas a chur ar an rochtain ar fhaisnéis, ar chomhairle 

agus ar threoir faoi ghairmeacha trí bhíthin comhpháirtíochtaí le heagraíochtaí 

a mhaoiníonn an stát, ar nós an Northern Ireland Library Service (Seirbhís 

Leabharlainne Thuaisceart Éireann), coláistí breisoideachais agus scoileanna 

méadaithe.

6.7.8 Beidh lorg na samhla difreáilte a léirítear thuas le haithint ar láithreán gréasáin na 

Seirbhíse Gairmeacha.

Príomhbheart 11:

Áiseanna cuí a bhunú le Faisnéis, Comhairle agus Treoir a chur ar fáil 
do dhaoine óga agus do dhaoine fásta faoi Mhárta 2013.
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Ról na dtuismitheoirí

6.7.9 Níor cheart ról na dtuismitheoirí i bpróiseas na cinnteoireachta gairme a mheas 

faoina luach.  Tá sé seo le tuiscint freisin as suirbhé a rinneadh le gairid ar 

“Iompraíocht agus Dearcadh Daoine Óga”.  Léirigh sé seo gurb iad “na Tuismitheoirí 

agus na Caomhnóirí is mó (72%) a théann i gcion ar na daltaí maidir le hiad a 

spreagadh le dul i mbun breisoideachais nó ar an Ollscoil, seachas a gcairde (10%) 

arb iad an dara grúpa is mó tionchar iad.”3

6.7.10 Tá sé ríthábhachtach mar sin go spreagfaí na tuismitheoirí le cur lena n-eolas ar 

shlite agus ar dheiseanna gairme, mar atá agus mar a bheidh.  Is den tábhacht 

freisin é go dtuigfi dís cé mar ba cheart tacú leis na roghanna is mó atá ag dul i 

gcomhréir le scileanna, cáilíochtaí, ábhar suime, luachanna agus buanna a bpáistí 

agus a fhreagraíonn do riachtanais na heacnamaíochta.  Tá rún ag an tSeirbhís 

Gairmeacha ceannródaíocht a dhéanamh maidir le pacáiste tacaíochta a fhorbairt 

do na tuismitheoirí. 

Béim ar leith ar an iniamh sóisialta

6.7.11 Tá curtha de cheangal ag an DEL agus an DE orthu féin CEIAG neamhchlaonta a 

sholáthar do gach duine óg agus duine fásta agus aird ar leith a thabhairt orthu 

siúd atái mbaol na heisiatachta sóisialta. Tá an dá roinn go gníomhach i mbun 

na Straitéise Frith-Bhochtaineachta agus na Straitéise Trasdula. Go ceann fada, 

leanfaidh an DE agus an DEL le chéile ag feidhmiú beart polasaí comhaontaithe 

maidir le daoine san idirthréimhse idir an óige agus an aois fhásta, bearta atá 

bunaithe ar athbhreithniú a rinneadh faoi choimirce an DE ar shainriachtanais 

oideachais agus ar an iniamh. 

6.7.12 Glactar leis go bhfuil gá mór le treoir faoi ghairmeacha ag na cliaint atá i mbaol 

na heisiatachta sóisialta.  Tá sé ríthábhachtach go mbeadh teacht ag na cliaint seo 

ar Fhaisnéis, Chomhairle agus Threoir faoi Ghairmeacha (CIAG) agus aithnítear go 

bhfuil gá le sainscileanna sa réimse oibre seo.  Tá roinnt comhairleoirí gairmeacha 

tar éis a n-oilte cheana féin le saintacaíocht a thabhairt agus, ina theannta sin, 

Príomhbheart 12:

Pacáiste tacaíochta CEIAG a fhorbairt do na tuismitheoirí faoi mhí na 
Nollag 2010.

3  Young Person’s Behaviour and Attitudes Survey (Meitheamh 2008) - Northern 

Ireland Statistics and Research Agency (NISRA) (Gníomhaireacht Staidrimh 

agus Taighde Thuaisceart Éireann)
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gheobhaidh gach comhairleoir gairmeacha bunoiliúint sa réimse seo.  Leanfaidh 

an tSeirbhís Gairmeacha uirthi ag comhoibriú go dlúth leis na scoileanna, na 

tuismitheoirí, na daoine óga agus na Comhordaitheoirí Trasdula Oideachais 

maidir le hathbhreithniú ar idirthréimhsí na ndaoine óga úd a bhfuil ráitis SEN 

(sainriachtanais oideachais) ina dtaobh agus le daoine óga atá i mbaol, agus 

forbróidh sí comhpháirtíochtaí le comhlachtaí deonacha, reachtúla agus pobail 

d’fhonn an tacaíocht agus an t-atreorú a chinntiú.  Ina theannta sin, déanfar 

athbhreithniú ar chatagóirí na ngrúpaí i mbaol a sonraíodh go trásta.

6.7.13 Tacóidh an tSeirbhís Gairmeacha i gcónaí leis an tSeirbhís Fostaíochta maidir 

le seirbhísí faisnéise, comhairle agus treorach faoi ghairmeacha a sholáthar do 

dhaoine fásta agus treiseoidh samhail an spriocsholáthair ar a bhfuil cuntas 

in Alt 6.7.5 leis seo.  Mar sin féin, aithnítear go bhfuil gá le tacaíocht bhreise 

spriocdhírithe le haghaidh daoine fásta a bhfuil sé deacair dul chomh fada leo agus 

do dhaoine fásta ar láthair na hoibre.  Anois agus an t-athbhreithniú ar sholáthar 

na treorach do dhaoine fásta a bheith déanta, tá obair ar siúl d’fhonn tairiscintí a 

lorg ar sheirbhísí chun tacú leis an DEL seirbhísí treorach do dhaoine fásta a chur ar 

fáil.  Díreoidh an tseirbhís ar conradh ar: 

• ghairmthreoir do dhaoine fásta ar bheagán cáilíochtaí nó atá gan cháilíocht 

ar bith:

• líonrú le heagraíochtaí pobail d’fhonn na haidhmeanna a ardú agus taithí a 

thabhairt do dhaoine fásta ar an bpleanáil gairme; 

• thacaíocht don ghairmthreoir ar láthair na hoibre. 

Tacóidh an tseirbhís ar conradh le hobair na Seirbhíse Fostaíochta, leis na 

conarthaí breisoideachais le haghaidh “Access and Engagement” (Rochtain agus 

Rannpháirtíocht) agus leis an tSeirbhís Gairmeacha. Feidhmeoidh an soláthar seo 

mar chomhpháirtíocht agus ar bhonn an pholasaí “tá gach doras ceart” maidir le 

seirbhísí faisnéise, comhairle agus treorach faoi ghairmeacha.

Príomhbheart 13:

Faoi 2010, soláthar éifeachtach CIAG a bheith ar bun do dhaoine óga 
agus do dhaoine fásta atá i mbaol na heisiachta sóisialta.

Príomhbheart 14:

Faoi Mheán Fómhair 2009, soláthar éifeachtach a bheith curtha ar fáil 
le tacú leis an DEL seirbhísí treorach do dhaoine fásta a sholáthar.
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TÉAMA 4

6.8 AG CUR FEABHAIS AR AN GCÁILÍOCHT

Caighdeán Cháilíochta

6.8.1 Tá curtha de cheangal ag an DE agus an DEL orthu féin ar aon na caighdeáin a 

ardú agus feabhas a chur ar cháilíocht an tsoláthair CEIAG i ngach comhthéacs - 

scoileanna, breisoideachas, eagraíochtaí oiliúna, áiseanna Sheirbhís Gairmeacha an 

DEL agus soláthraithe ar conradh.  Tá sé ríthábhachtach go gcuirfí próiseas fónta 

ardcháilíochta dearbhaithe cáilíochta ar bun a chuimseoidh an féinmheasúnú agus 

táscairí cáilíochta CEIAG le go mbeidh an soláthar ag freagairt don chuspóir.  

6.8.2 Le blianta beaga anuas tá Caighdeán Cáilíochta matrix (maitrís) na Roinne 

Nuálaíochta, na nOllscoileanna agus na Scoileanna ar bun le seirbhísí Faisnéise, 

Comhairle agus Treorach a sholáthar, mar scéim phíolóta, do na heagraíochtaí 

a bhíonn ag cur treorach ar fáil anseo.  Caighdeán náisiúnta é seo a mheasann 

cáilíocht bhainistíocht agus sholáthar na seirbhísí agus is uirlis bhainistíochta 

úsáideach freisin é ag na heagraíochtaí ar éirigh leo é a chomhlíonadh. Aithníonn 

an DEL an caighdeán mar chruthúnas cumais i mbainistíocht agus soláthar 

seirbhísí, comhairle agus treorach agus déanfar iarracht áiseanna neamhspleácha 

uile na Seirbise Gairmeacha a chur á gcreidiúnú dá réir faoi Mhárta 2013.

6.8.3 Agus cáilíocht an tsoláthair CEIAG á meas ina hiomláine, ba mhian leis an DE agus 

an DEL a chinntiú go bhfuil táscairí cuimsitheacha ar fáil le caighdeáin an tsoláthair 

agus na dtorthaí a mheas, le cois na gcaighdeán bainistíochta agus soláthair 

lena mbaineann matrix.  Tá Creat Dearbhaithe Cáilíochta CEIAG forbartha dá réir 

sin ag ETI, i gcomhar le leis na scoileanna, na coláistí, na heagraíochtaí oiliúna 

agus gníomhaireachtaí eile, lena n-áirítear an tSeirbhís Gairmeacha, na Boird 

Oideachais agus Leabharlainne, an Learning and Skills Development Agency (LSDA) 

(An Ghníomhaireacht Forbartha Foghlamtha agus Scileanna) agus an Council for 

the Curriculum Examinations and Assessment (CCEA) (An Chomhairle Churaclaim, 

Scrúdúchán agus Mheasúnaithe). Táscairí cuimsitheacha iad agus áiríonn siad 

caighdeáin cháilíochta a úsáidtear in áiteanna eile sa Ríocht Aontaithe.

6.8.4 Foilseofar an Creat Dearbhaithe Cáilíochta CEIAG ina dhá chuid agus tacaíonn sé 

leis an doiciméad “Improving Quality: Raising Standards” , arna fhoilsiú ag ETI, a 

chuireann creat dearbhaithe cáilíochta ar fáil don bhreisoideachas, don oiliúint, do 

phrintíseachtaí agus do chláir fostaíochta.  Beidh páirt ag ETI i gcónaí i bhfeidhmiú 

na gcaighdeán cáilíochta.
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6.8.5 Tabharfaidh Cuid I treoir do na scoileanna, na coláistí agus na heagraíochtaí oiliúna 

d’fhonn cáilíocht a soláthair i gcúrsaí CEIAG a dhearbhú agus díreofar go háirithe 

ar chaighdeáin an oideachais ghairmthreorach. Cuirfi dh Cuid II treoir ar fáil don 

tSeirbis Gairmeacha agus d’eagraíochtaí gairmthreorach eile agus díreofar go 

háirithe ar chaighdeáin soláthair na faisnéise, na comhairle agus na treorach faoi 

ghairmeacha. Soláthróidh an doiciméad dearbhaithe cáilíochta creat struchtúrtha 

soiléir le cur ar chumas na n-eagraíochtaí measúnú a dhéanamh ar a soláthar 

CEIAG de réir mar is cuí.

6.8.6 Eilimintí bunúsacha iad an féinmheasúnú agus an phleanáil chun feabhsaithe, 

d’fhonn feabhas leanúnach a bhaint amach.  Ba cheart gur chuid bhunúsach iad de 

dhearbhú cáilíochta agus de shocruithe bainistíocha aon eagraíochta agus cuirfi dh 

siad creat ar fáil don mheasúnú seachtrach. 

6.8.7 Cuirfi dh an doiciméad dearbhaithe cáilíochta táscairí cáilíochta ar fáil a chuirfi dh 

ar chumas na n-eagraíochtaí measúnú a dhéanamh ar cháilíocht fhoriomlán a 

soláthair CEIAG faoi thrí phríomh-cheannteideal:

• An Cheannaireacht agus an Bhainistíocht;

• Na Torthaí agus na Caighdeáin/Tionchar ar Chliaint agus Torthaí do Chliaint; 

agus 

• Cáilíocht an tSoláthair.

6.8.8 Beidh ceangal ar na heagraíochtaí a mhaoiníonn an DE nó an DEL a thaispeáint 

go gcomhlíonann siad na caighdeáin chearta don eagraíocht. Ina theannta sin, 

b’fhéidir gur mhaith le heagraíochtaí dea-chleachtais an caighdeán matrix a 

leanúint mar phromhadh seachtrach ar an gcáilíocht.

Cur chuige ar bhonn na fi anaise

6.8.9 Is é aidhm na straitéise an chinnteoireacht eolach a chur chun cinn, agus mar sin 

cur le héifeacht na pleanála gairme agus leis an rannpháirtíocht san oideachas, san 

Príomhbheart 15:

Caighdeáin cháilíochta ETI, ar a bhfuil comhaontú, a ghlacadh nuair a 
fhoilseofar iad in Eanáir 2009.
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oiliúint agus san fhostaíocht.  Tá sé curtha de cheangal ag an DE agus an DEL orthu 

féin monatóireacht agus meastóireacht a dhéanamh ar éifeacht na straitéise CEIAG 

le fi anaise a chur ar fáil d’fhonn na seirbhísí a fhorbairt a thuilleadh.  

6.8.10 Tá gá le tuilleadh oibre le go sainaithneofar raon iomlán na bpríomhbheart agus na 

bpríomhtháscairí, go mbaileofar agus go ndéanfar anailís ar shonraí ardcháilíochta 

a thomhaisfi dh éifeacht leanúnach na straitéise, agus forbrófar é seo in éineacht le 

heacnamaithe agus staitisteoirí an rialtais.

6.8.11 Ina theannta sin, tá obair ar siúl ar leibhéal na hEorpa, trí Líonra Polasaí Treorach 

ar feadh an tSaoil na hEorpa, d’fhonn táscairí Eorpacha a fhorbairt d’éifeacht na 

gairmthreorach.  Tá ionadaithe sa Líonra ó 29 dtír ar fud na hEorpa.  Is cuid í an 

tSeirbhís Gairmeacha de thoscaireacht ceithre thír agus beidh sí ag glacadh páirte 

i gcláir oibre ábhartha agus ag baint leasa as an obair seo d’fhonn na himeachtaí a 

threorú ar an leibhéal áitiúil.

6.8.12 Beidh suim ar leith ag an nGrúpa Stiúrtha (féach Alt 6.2) a mhaoirsíonn an straitéis 

CEIAG sna tomhais éifeachta a fhorbrófar.

Príomhbheart 16:

Tomhais éifeachta agus táscairí feidhmíochta le bheith forbartha faoi 
Mhárta 2010.



Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

26

Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

TÉAMA 5

6.9 AG CUR FEABHAIS AR AN BHFORBAIRT GHAIRMIÚIL

6.9.1 Ba théama seasmhach i rith an chomhairliúcháin an gá a bhí le creat soiléir 

cáilíochtaí agus le forbairt ghairmiúil leanúnach (FGL) Tá sé ríthábhachtach go 

mbeadh fáil acu siúd go léir a bhfuil baint acu le CEIAG ar fhorbairt ghairmiúil a 

dtiocfadh cáilíocht aitheanta speisialtóra mar bharr uirthi, mar chinnteodh sé seo 

go soláthrófaí seirbhís éifeachtach.

6.9.2 D’aithin an dá Roinn go raibh gá athscrúdú a dhéanamh ar oiliúint na múinteoirí 

ina hiomláine agus tá siad ag cur bailchríche ar athbhreithniú straitéiseach ar an 

oiliúint seo a chuirfi dh gach staid de ghairmréim an mhúinteora san áireamh; lena 

n-áirítear Insealbhú, Forbairt Ghairmiúil Luath agus Forbairt Ghairmiúil Leanúnach.  

6.9.3 Agus sinn ag fanacht ar thorthaí an athbhreithnithe, cuirfear clár oiliúna ar fáil do 

gach múinteoir gairmthreorach chun tacú le feidhmiú “Preparing for Success – A 

Guide to Developing Effective Career Decision Makers” “Ag Ullmhú don Rathúlacht 

-Treoir le Cinnteoirí Gairme Éifeachtacha a Fhorbairt), agus ina dhiaidh sin do 

na bainisteoirí sinsearacha / ceannairí scoile agus, ar dheireadh thiar, do gach 

múinteoir.  

6.9.4 Ina theannta sin, tá Lifelong Learning UK, an Chomhairle Scileanna Earnála 

d’fhorbairt an fhórsa oibre, tar éis toiliú le déanaí freagracht a ghlacadh freisin as 

comhairleoirí gairmeacha (ach cead agus tacaíocht a fháil ó Choimisiún Fostaíochta 

agus Scileanna na RA) agus, i measc rudaí eile, beidh siad ag dul i mbun oibre 

ar leibhéal ceithre thír d’fhonn creat cáilíochtaí a fhorbairt don earnáil.  Beidh 

an tSeirbhís Gairmeacha ina ball den choiste stiúrtha.  De bharr na hoibre seo 

cuirfear faisnéis ríthábhachtach ar fáil d’fhostóirí in earnáil na treorach agus do 

sholáthraithe oiliúna maidir le cláir chuí forbartha agus oiliúna a fhorbairt.

Fóram CEIAG 

6.9.5 Le cois an DEL agus an DE, tá raon leathan eagraíochtaí a bhfuil baint acu le 

soláthar oideachais, faisnéise agus comhairle faoi ghairmeacha.  Ag forbairt foirne 

Príomhbheart 17:

Cáilíochtaí éifeachtacha agus creataí FGL a bheith forbartha dóibh siúd 
uile a bhfuil baint acu le CEIAG, faoi Mhárta 2013.
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agus seirbhísí CEIAG dúinn, is den tábhacht é a bheith ag plé go leanúnach leis an 

bpobal  CEIAG le gur fearr a thuigfear mianach na gcliant agus cineál na seirbhísí a 

sholáthraítear, go malartófar faisnéis faoi imeachtaí na earnála agus go roinnfear 

an dea-chleachtas. 

6.9.6 Cuirfear fóram ar bun do na comhpháirtithe soláthair, arb iad na Ranna na comh-

chathaoirligh air agus arb é príomhfhócas na hoibre aige an tuiscint ar an earnáil a 

fhorbairt agus an dea-chleachtas a roinnt, agus sinn ag feidhmiú na straitéise seo i 

bpáirt le chéile feasta. 

Príomhbheart 18:

Fóram comhpháirtithe soláthair le bunú faoi Mheán Fómhair 2009.
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7 ACHOIMRE AGUS CONCLÚIDÍ

7.1 Ag forbairt na straitéise agus an phlean feidhmithe seo dóibh, chuir an DE agus an 

DEL san áireamh an taighde idirnáisiúnta atá déanta ar an treoir ar feadh an tsaoil.  

Go háirithe, cuireadh san áireamh obair an Ollaimh Jim Sampson et al ó Florida State 

University, an taighde a rinneadh sa Centre for Guidance Studies, Ollscoil Derby agus 

an obair a rinne an tOllamh Tony Watts thar ceann na hEagraíochta um Chomhar 

agus Fhorbairt Eacnamaíochta (OECD).  Tá tógtha ag na Ranna ar dhúshraith obair an 

ghrúpa “futuresearch” agus tá freagraí an chomhairliúchán curtha san áireamh acu.

7.2 Scéal cinnte é go bhféadfaí feabhas a chur ar sholáthar seirbhísí oideachais, faisnéise 

agus comhairle faoi ghairmeacha do dhaoine óga agus do dhaoine fásta. Go trásta, 

níor cuireadh chuig an CEIAG ar bhealach comhsheasmhach; is mór idir an fhaisnéis 

agus na háiseanna éagsúla gairmeacha atá le fáil; agus tá neamhréir ann idir 

cáilíochtaí, oiliúint agus cumas an phearsanra a bhfuil baint acu le seirbhísí CEIAG.

7.3 D’fhéadfadh an feabhas a chuirfí ar scileanna cinnteoireachta daoine óga agus daoine 

fásta cur leis an rannpháirtíocht san oideachas, san oiliúint agus san fhostaíocht agus 

dul chun sochair do na daoine, don eacnamaíocht agus don tsochaí ina hiomláine.

7.4 Tá obair thábhachtach le déanamh ag an DE agus an DEL agus iad ag cur na straitéise 

seo i bhfeidhm agus níor mhór é seo a dhéanamh i gcomhpháirtíocht leis na 

príomhpháirtithe leasmhara.  Níor mhór grúpa stiúrtha a bhunú go luath sa phróiseas 

le féachaint chuige go bhfeidhmítear an straitéis go héifeachtach.

7.5 Is é ár mbarrshamhail go mbeadh an deis chéanna ag gach foghlaimeoir a chuid 

acmhainní féin a chomhlíonadh agus a bheith réidh, ina dhuine fásta dó, páirt iomlán 

a ghlacadh sa phobal, sa tsochaí agus inár n-eacnamaíocht áitiúil.

7.6 Rómhinic, na daoine ar loic an córas oideachais orthu, is daoine óga iad a raibh 

constaicí rompu ar bhealach an oideachais, mar shampla daoine óga ar de chúlra 

díothach iad nó a bhfuil sainriachtanais oideachais acu nó atá faoi mhíchumas 

nó nach é an Béarla a gcéad teanga.  Níl brí ar bith leis an tiomantas chun an 

chomhionannais mura ndéanfar bearta d’fhonn buanna gach páiste a chur chun cinn 

agus an bhearna a dhúnadh atá anois ann idir feidhmíocht na ngrúpaí is mó buntáiste 

agus feidhmíocht na ngrúpaí is mó míbhuntáiste sa phobal seo againne.

7.7 Sin é an fáth nach bhfuil ann ach an ceart gur cuid bhunúsach “Ag Ullmhú don 

Rathúlacht” dár mbarrshamhail do gach foghlaimeoir.  Ba mhaith linn a thuilleadh 

a dhéanamh le leibhéal rathúlachta gach duine a ardú, ní hamháin maidir leis na 

tomhais rathúlachta arb iad na scrúduithe seachtracha iad, ach freisin ag leagan 

béime ar chúram tréadach den chéad scoth, ag cothú intinn na dea-shaoránachta 

agus, thar aon rud eile, ag cinntiú gur cinnteoir éifeachtach gairme a bheidh i ngach 

foghlaimeoir, a mbeidh tóir aige ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil.



Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi GhairmeachaOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOiiiiiiiiiiiiidddddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccchhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaasssssss,,, FFaaaiiiiissssssnnéééééééééiiiiiiisssssssss,, CCCCCCCCCCCoooooooooooooooommmmmmmmmmmmhhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrlllllllllllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeee aaaaaaaaaaaaaagggggggggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssss TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeoooooooooooooiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrr  FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFaaaaaaaaaaaooii GGGGhhaairmmeeaaccchhaa

29

Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi GhairmeachaOideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

Aguisín A

FREAGRÓIRÍ COMHAIRLIÚCHÁIN

1 Rochtain ar na Buntáistí 

2 Advice NI (Comhairle Thuaisceart Éireann) 

3 Antrim Borough Council (Comhairle Bhuirg Aontroma) 

4 Association of Northern Ireland Colleges (ANIC) (Comhlachas Choláistí Thuaisceart 

Éireann)

5 Ballyclare High School (Ardscoil Bhealach Cláir) 

6 Ballymena Business Education Partnership (Comhpháirtíocht Oideachas-Gnó an 

Bhaile Mheánaigh) 

7 Belfast Boys’ Model School (Modhscoil Bhuachaillí Bhéal Feirste) 

8 Comhairle Cathrach Bhéal Feirste 

9 Bord Oideachais agus Leabharlainne Bhéal Feirste

10 Belfast Metropolitan College (Coláiste Cathrach Bhéal Feirste) 

11 Belfast Model School for Girls (Modhscoil Chailíní Bhéal Feirste)   

12 Big Lottery Fund (Mórchiste Crannchuir) 

13 Bloomfi eld Collegiate (Coláisteach Bloomfi eld)  

14 Business in the Community (Gnó sa Phobal) 

15 Council for the Curriculum Examinations and Assessment (CCEA) (An Chomhairle 

Churaclaim, Scrúdúchán agus Mheasúnaithe)

16 Freagra Breise CCEA 

17 Council for Administration (CFA) (An Chomhairle Riaracháin) 

18 Meánscoil na mBráthar Críostaí, Béal Feirste 

19 CITB - Construction Skills NI (Scileanna Tógála TÉ) 

20 Collegiate Grammar School, Enniskillen (Scoil Ghramadaí Choláisteach Inis 

Ceithleann) 

21 Confederation of British Industry (CBI) (Cónaidhm Tionscal na Breataine)

22 Comhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabháil; 

23 Devenish College (Coláiste Dhaimhinis) 

24 Disability Action (Gníomhú in aghaidh an Mhíchumais)

25 Eastern Health & Social Services Board (EHSSB) (Bord Sláinte agus Seirbhísí 

Sóisialta an Oirthir)

26 Treoir faoi Oideachas Service for Adults (EGSA) (Seirbhís do Dhaoine Fásta)
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27 Engineering Training Council (NI) (Comhairle Oiliúna Innealtóireachta (TÉ))

28 Epilepsy Action (Gníomhú in aghaidh an Titimis) 

29 E- Skills UK (R-Scileanna RA) 

30 Further Education Careers Forum (Fóram Gairmeacha Breisoideachais)

31 Federation of Small Businesses (FSB) (Cónaidhm na nGnólachtaí Beaga)

32 Foyle School and Employer Connections (FOSEC) (Naisc Fostóirí-Scoileanna an 

Fheabhail) 

33 Go Skills

34 General Teaching Council for Northern Ireland (GTCNI) (Comhairle Ghinearálta 

Teagaisc Thuaisceart Éireann)

35 Holy Cross College, Strabane (Coláiste na Croise Naofa, An Srath Bán) 

36 ilex Urc Ltd

37 Improve Ltd The Food & Drink Sector Skills Council (Comhairle Scileanna Earnála an 

Bhia agus na Dí) 

38 Cumann Múinteoirí Éireann (INTO) 

39 Institute of Careers Guidance (ICG) (Institiúid na Gairmthreorach)

40 Institute of Directors (IoD) (Institiúid na Stiúrthóirí)

41 Institute of Physics in Ireland (Institiúid na Fisice in Éirinn) 

42 John Kerr – Rannpháirtí FutureSearch 

43 Londonderry Chamber of Commerce (Comhlachas Tráchtála Dhoire Cholm Cille) 

44 Learning & Skills Development Agency (LSDA) (Gníomhaireacht Forbartha Scileanna 

agus Foghlama) 

45 MENCAP NI

46 National Association for Educational Guidance for Adults (NAEGA) (Comhlachas 

Náisiúnta um Threoir Oideachais do Dhaoine Fásta)

47 National Association for Special Educational Needs (NASEN) (Comhlachas Náisiúnta 

um Shainriachtanais Oideachais)

48 Comhairle Cheantair an Iúir & Mhúrna  

49 NI Court Service (Seirbhís Chúirteanna TÉ) 

50 Northern Ireland Association for the Care and Resettlement of Offenders (NIACRO) 

(Comhlachas Thuaisceart Éireann um Chúram agus Athshocrú Ciontóirí) 

51 Northern Ireland Commissioner for Children & Young People (NICCY) (Coimisinéir 

Thuaisceart Éireann do Pháistí agus do Dhaoine Óga)

52 Northern Ireland Schools and College Careers Association (NISCA) (Comhlachas 

Gairmeacha Scoileanna agus Choláistí Thuaisceart Éireann) 
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53 Northern Ireland Public Service Alliance (NIPSA) (Comhaontas Sheirbhís Phoiblí 

Thuaisceart Éireann)

54 North Belfast Business Education Partnership (Comhpháirtíocht Oideachas-Gnó 

Bhéal Feirste Thuaidh) 

55 North Eastern Education & Library Board (NEELB) (Bord Oideachais & Leabharlainne 

an Oirthuaiscirt)

56 North West Regional College (NWRC) (Coláiste Réigiúnach an Iarthuaiscirt)

57 North West Workforce Development Forum (Fóram Forbartha Fhórsa Oibre an 

Iarthuaiscirt)

58 Northern Regional College (NRC) (Coláiste Réigiúnach an Tuaiscirt)

59 The National Union of Students agus Union of Students in Ireland (NUS-USI) 

(Cumann Náisiúnta na Mac Léinn agus Cumann na Mac Léinn in Éirinn)

60 Parity Solutions Ltd 

61 Police Rehabilitation and Retraining Trust (PRRT) (Iontaobhas Athoiliúna agus 

Athshlánaithe na bPóilíní) 

62 Cáilíocht sa Ghairmthreoir (QCG)- Ollscoil Uladh (Campas Magee) 

63 Ollscoil na Ríona, Béal Feirste 

64 Royal Belfast Academical Institution (RBAI) (Institiúid Acadúil Ríoga Bhéal Feirste)

65 St Cecilia’s, Derry (Naomh Sisile, Doire) 

66 St Colmcille’s High School (Ardscoil Cholm Cille) 

67 St Louise’s Comprehensive College (Coláiste Cuimsitheach Naomh Louise) 

68 St. Patrick’s, Keady (Ardscoil Phádraig, An Céide) 

69 St Peter’s High School, Derry (Ardscoil Naomh Peadar, Doire) 

70 St Rose’s High School, Belfast (Ardscoil Naomh Róis, Béal Feirste) 

71 School of Education – University of Ulster (An Scoil Oideachais - Ollscoil Uladh)

72 Sector Skills Development Agency - Skills for Business (Gníomhaireacht Forbartha 

Scileanna Earnála - Scileanna don Ghnó) 

73 Sentinus 

74 Skills Active 

75 Skills for Logistics 

76 Skillsmart Retail Ltd 

77 South Eastern Education & Library Board (SEELB) (Bord Oideachais & Leabharlainne 

an Oirdheiscirt)

78 South Eastern Regional College (SERC) (Coláiste Réigiúnach an Oirdheiscirt)

79 Southern Regional College (Newry Campus) (Coláiste Réigiúnach an Deiscirt - 

Campas an Iúir) 



32

Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi GhairmeachaOideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

80 Strabane Grammar School (Scoil Ghramadaí an tSratha Bháin) 

81 Stranmillis University College (Coláiste Ollscoile an tSrutháin Mhilis)

82 Strategic Policy Division, DFP (Rannán an Pholasaí Straitéisigh, Roinn Airgeadais 

agus Pearsanra) 

83 Summit Skills 

84 The Greater Vision Partnership

85 The High School, Cookstown (An Ardscoil, An Chorr Chríochach) 

86 The Open University 

87 UFI – Learn Direct 

88 University and College Union (Aontas Coláiste agus Ollscoile) 

89 Victoria College (Coláiste Victeoiria) 

90 Volunteer Development Agency (Gníomhaireacht Forbartha Oibrithe Deonacha) 

91 Western & Southern Education and Library Board (Bord Oideachais & Leabharlainne 

an Iarthair & an Deiscirt) 

92 Women’s Support Network (Líonra Tacaíochta na mBan) 

93 Workers Educational Authority (WEA) (Údarás Oideachais na nOibrithe)

94 Workforce Development Forums (Fóraim Forbartha an Fhórsa Oibre)
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Appendix C

SUMMARY OF KEY MILESTONES

TIONSCNAMH CLOCHA MÍLE DÁTAÍ

1. Grúpa Stiúrtha CEIAG a 

bhunú

2. Athbhreithniú ar 

an straitéis CEIAG a 

choimisiúnú 

3. Léarscáil agus Treoir 

CEIAG

4. Grúpa Oibre 

Rannpháirtíochta Gnó

5. Infhostaitheacht agus 

foghlaim a bhaineann 

leis an obair 

6. Plean Gníomhaíochta 

Gairmeacha STEM

• Grúpa Stiúrtha a bhunú

• Dul chun cinn a 

athbhreithniú

• Athbhreithniú 

seachtrach tugtha chun 

críche

• Foilsiú

• Ceardlanna do gach 

ball d’fhoireann na 

scoileanna 

• Athbhreithniú ETI 

• Grúpa oibre a bhunú

• Comhaontú ar na 

téarmaí tagartha

• Moltaí

• 100,000 foghlaimeoir 

in aghaidh na bliana 

ag glacadh páirte i 

dtionscnaimh.

• Foirne STEM sonraithe 

& i mbun oibre i ngach 

Bord Oideachais agus 

Leabharlainne

• An dea-chleachtas do na 

blianta 2/3 sonraithe ag 

an bhfoireann STEM

• Athbhreithniú bliantúil 

STEM 

• Athbhreithniú ETI.

• Eanáir 2009

• Dhá uair in aghaidh na 

bliana

• Márta 2014

• Eanáir 2009

• Clár rollach

• Aibreán 2010

• Márta 2009

• Aibreán 2009

• Deireadh Fómhair 2009.

• Clár rollach.

• Eanáir 2009

• Aibreán 2009

• leanúnach

• Márta 2010
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TIONSCNAMH CLOCHA MÍLE DÁTAÍ

7. Curadh Faisnéise

8. Mol Faisnéise faoi 

Ghairmeacha 

9.  Comhairleoirí 

gairmeacha breise a 

fhostú

10. Comhpháirtíocht 

idir na scoileanna, 

na soláthraithe 

breisoideachais, oiliúna 

agus printíseachtaí agus 

an tSeirbhís Gairmeacha

• Curadh faisnéise a 

cheapadh sa tSeirbhís 

Gairmeacha 

• Ról Curaidh LMI a 

fhorbairt d’fhonn 

riachtanais LMI na 

gcustaiméirí a chur in 

iúl agus eolas a chur 

ar ais chun anailísithe 

ar mhargadh an 

tsaothair agus chun 

comhpháirtithe ábhartha 

eile.

• Oiliúint in úsáid LMI 

le fáil ag comhairleoirí 

gairmeacha

• Láithreán gréasáin na 

Seirbhíse Gairmeacha 

a fhorbairt le go 

mbeidh teacht ar 

LMI nuashonraithe 

soláimhsithe

• Comhaontú ar fhoireann 

bhreise le Bord an DEL 

• Foireann bhreise i mbun 

oibre

• Oiliúint insealbhaithe

• Comhaontú 

ar shocruithe 

comhpháirtíochta

• Eanáir 2009

• Aibreán 2009

• Nollaig 2009

• Meán Fómhair 2010  

• Márta 2008

• Meán Fómhair 2009  

• Deireadh Fómhair 2009

• Meán Fómhair 2009  
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TIONSCNAMH CLOCHA MÍLE DÁTAÍ

11. Áiseanna CIAG 

12. Rannpháirtíocht na 

dtuismitheoirí

13. Soláthar CIAG do 

dhaoine óga agus do 

dhaoine fásta atá i 

mbaol na heisiatachta 

sóisialta

• Meastóireacht ar Ionaid 

Acmhainní Gairmeacha 

i mBéal Feirste agus san 

Iarthuaisceart

• Roghanna a mheas 

maidir le háiseanna 

chomhpháirtíochta 

laistigh den 

bhreisoideachas, de na 

háiseanna Leabharlainne 

agus de na Scoileanna 

Méadaithe.

• Áiseanna sorochtana 

cuí ar bun do gach 

aoisghrúpa.

• Pacáiste faisnéise 

CIAG a fhorbairt do na 

tuismitheoirí

• Seimineáir faisnéise 

a fhorbairt do na 

tuismitheoirí

• Grúpaí (tosaíochta) 

cuimsithe shóisialta a 

shonrú

• Comhpháirtíochtaí cuí a 

fhorbairt d’fhonn tacú 

le grúpaí cuimsithe 

shóisialta.

• Riachtanais na ngrúpaí 

tosaíochta a shainaithint

• Oiliúint chuí a sholáthar 

do gach comhairleoir 

gairmeacha. 

• Meitheamh 2009 

• Meitheamh 2010 

• Márta 2013

• Eanáir 2010

• Aibreán 2010

• Márta 2009

• Márta 2010

• Meán Fómhair 2010 

• Leanúnach



37

Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi GhairmeachaOideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir Faoi Ghairmeacha

AG ULLMHÚ DON RATHÚLACHT

TIONSCNAMH CLOCHA MÍLE DÁTAÍ

15. Caighdeáin cháilíochta

16. Fianaise éifeachta

17. Cáilíochtaí agus 

creataí don fhorbairt 

ghairmiúil leanúnach

18. Fóram CEIAG 

• Táscairí cáilíochta ETI a 

eisiúint

• Eagraíochtaí a oiliúint san 

fhéinmheasúnú

• Meastóireacht sheachtrach 

a chur i bhfeidhm

• Rannpháirtíocht sa Líonra 

Eorpach um Pholasaí 

Treorach ar feadh an tSaoil 

- Cleachtadh ar bhonn 

Fianaise – clár oibre

• Comhaontú ar thomhais 

éifeachta do TÉ

• Rannpháirtíocht i 

ngrúpa stiúrtha Treorach 

Gairmeacha LLUK 

• Oiliúint múinteoirí a 

athbhreithniú

• Comhaontú ar chreat FGL 

• Comhaontú ar thasc an 

Fhóraim

• Cinneadh ar 

Chomhpháirtithe an 

Fhóraim

• Cinneadh ar fhormáid na 

gcruinnithe

• Eanáir 2009

• Meitheamh 2009 

• Márta 2011

• Leanúnach

• Márta 2010

• Márta 2009

• Márta 2010

• Márta 2010

• Bealtaine 2009

• Iúil 2009

• Meán Fómhair 2009  

14. Treoir do Dhaoine Fásta • Sainchuntair na dtairiscintí 

a fhorbairt agus a eisiúint

• Conradh “Treoir do 

Dhaoine Fásta” a 

dhámhachtain

• Socruithe 

comhpháirtíochta agus 

meastóireachta a fhorbairt

• Márta 2009

• Meán Fómhair 2009  

• Leanúnach
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