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INTREOIR

Ba iad an Roinn Oideachais (RO) agus an Roinn Fostaiochta agus Foghlama
(RFF) a chomhfhoilsigh Ag Ullmhu don Rathulacht, Straitéis agus Plean
Forfheidhmithe um Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi
Ghairmeacha (CEIAG), in Eanair na bliana 2009. Is é ab aidhm leis an straitéis
seo “cinnteoiri éifeachtacha a fhorbairt maidir le gairmeacha, rud a n-eascroidh
rannphairtiocht mhéadaithe iomchui as san oideachas, san oilitint agus san
fhostaiocht” agus tacu le Curaclam Leasaithe RO lena n-airitear polasaithe an
Chreata Teidliochta agus ‘Rathulacht tri Scileanna’ — Straitéis Scileanna
Thuaisceart Eireann de chuid RFF.

Téathar i ndiaidh plean forfheidhmithe na straitéise a fhorbairt thart ar 5

eochairthéama, mar ata:

oideachas faoi ghairmeacha a fheabhsu;

e rochtain ar eolas faoi ghairmeacha a fheabhsu;

e comhairle agus treoir faoi ghairmeacha a fheabhsu;
e caighdean a fheabhsu;

e forbairt ghairmiuil a fheabhsu.

Cé go bhfuil athbhreithnit foirmedlta ar an straitéis beartaithe le haghaidh 2014,
is € is sprioc leis an chaipéis seo achoimre ghearr a sholathar ina dtabharfar
breac-chuntas ar an dul chun cinn at4 déanta maidir leis na gniomhaiochtai ata
liostaithe faoi na 5 eochairthéama. T4 crostagairt idir na gniomhaiochtai agus

eochaireiliminti den straitéis.

Is féidir an straitéis iomlan agus an plean forfheidhmithe a Iéamh ag

http://www.delni.gov.uk/es/ceiag pfs.pdf né hitp://www.deni.gov.uk/ceiag pfs-
2.pdf.




OIDEACHAS FAOI GHAIRMEACHA A FHEABHSU
Gniomh 1

Grupa stiartha CEIAG a bhunu le maoirsii a dhéanamh ar fhorfheidhmiu
agus ar mheasunu na straitéise.

BAINTE AMACH: Tathar i ndiaidh Grupa Stiartha a bhuna ar a ndéanann
stiurthéiri ceannais in RO agus in RFF cathaoirleacht agus ina bhfuil ionadaithe 6
RFTI, 6n Business Alliance agus 6n Chigireacht Oideachais agus Oiliuna (ETI),
agus cruinnionn an grupa seo le chéile dha uair sa bhliain le maoirsiu a
dhéanamh ar fhorfheidhmiu agus ar mheasunu na straitéise. Ta liosta iomlan
ballraiochta le fail in larscribhinn A.

Gniomh 2

RO agus RFF le hathbhreithnii ar CEIAG a choimisiunu in 2014.
Té& athbhreithniu foirmedlta ar an straitéis beartaithe le haghaidh 2014.
Gniomh 3

RO le Léarscail agus Treoir CEIAG a fhoilsiu agus a eisiuint chuig gach
scoil, colaiste breisoideachais agus eagras oiliina faoi Eanair 2009

BAINTE AMACH: Eisiodh an léarscail agus an treoir chuig gach scoil, colaiste
breisoideachais agus eagras oiliuna in Eanair 2009. T4 an t-aiseolas ata faighte
6 na scoileanna iontach dearfach agus tathar i ndiaidh béim a chur ar thabhacht
na ceannasaiochta maidir le gairmeacha sna scoileanna. Is Iéir 6 fhianaise 6n
ETI, aon ait a bhfuil an solathar CEIAG maith n6 nios fearr, gurb amhlaidh gur
Usaid na scoileanna an léarscail agus an treoir CEIAG le clair iomlana CEIAG a
fhorbairt.

Gniomh 4

Faoi Mharta 2009, Grupa Oibre um Theagmhail le Lucht Gné le bunu le tacu
le scoileanna agus le colaisti agus iad ag solathar foghlaim obair-
bhainteach.

AR BUN: Is é a beartaiodh mar phriomhfhécas ag an Ghrupa um Theagmbhail le
Lucht Gné go dtogfai ar naisc ghairmeacha a bhi ann cheana idir earnail an
oideachais agus lucht gno tri struchtar nios foirmealta. T4 am caite ag Business
Alliance agus ag RO ag fiosru cén ddigh is fearr ar féidir € seo a bhaint amach
lena chinntii chomh maith go mbeidh comhaontu ann ar fud an phobail ghné. De
thoradh na teagmhala seo, ta sraith cruinnithe beartaithe ag RO le comhlachtai



ionadaiochta gno le l1éargas a thabhairt doibh ar an obair atd ar bun faoi lathair
sna scoileanna maidir le hoideachas gn6. Ba cheart go n-eascrédh deiseanna as
an teagmbhail sin le go dtig fiosrd nios mionsonraithe a dhéanamh ar dhearcadh
lucht gnd i leith an oideachais faoi ghairmeacha agus lena shainmhinid cé na
doéigheanna is fearr ar féidir le lucht gné rél nios mo a ghlacadh maidir le
hoideachas faoi ghairmeacha laistigh de scoileanna.

Gniomh 5

Maoiniu a choinneail don infhostaitheacht agus do thionscnaimh foghlama
obair-bhainteacha go dti Marta 2010.

BAINTE AMACH: Gach bliain, bionn breis agus 100,000 foghlaimeoir at4 in aois
scoile rannphairteach i gclair foghlama infhostaitheachta agus obair-bhainteacha
a bhfuil sé d’aidhm acu cruthaitheacht agus nualaiocht a chur chun cinn; daoine
6ga a chur i dteagmhail le saol an ghné agus na fiontraiochta; agus deiseanna a
sholathar ina spreagfai smaointe Ura agus smaointeoireacht ur. Airitear orthu
seo: socruchain taithi oibre; comhdhdlacha gairmeacha, comortais; taispeantais
agus ceiliradh sarmhaitheasa; agus clair sainitula ETIM (eolaiocht,
teicneolaiocht, innealtoireacht agus matamaitic).

Gniomh 6
Plean gniomhaiochta Gairmeacha ETIM a fhorfheidhmiu faoi Aibrean 2009.

BAINTE AMACH: Chuir na Boird Oideachais agus Leabharlann (na Boird) Plean
Gniomhaiochta Comhphairteach, maoinithe ag RO, i dtaca le hOideachas, Eolas,
Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha ETIM (CEIAG) i bhfeidhm agus tathar i
ndiaidh tégail ar na torthai a d’eascair as an chéad bhliain den fhorfheidhmid.
Seo thios cuid da bhfuil bainte amach:

e Reachtaladh 3 chomhdhail idirghniomhacha, dirithe ar an innealtbireacht,
idir Feabhra agus Marta 2011 agus d’fhreastail muinteoiri abhair ETIM
agus muinteoiri CEIAG orthu seo. Mar chuid den chlar bhi cuairteanna le
comhlachtai innealtéireachta;

e Tugadh Qilitint In-seirbhise maidir le sraith straitéisi ETIM CEIAG;

e Ta nios mo scoileanna i ndiaidh Foireann ETIM/CEIAG a chur ar bun;

e Rinneadh bréisiur ETIM, ‘What is STEM' a chur le chéile agus scaipeadh é
seo ar gach iar-bhunscoil;

e Rinneadh DVD, ‘Why STEM’ a chur le chéile agus a scaipeadh ar gach
scoil; agus

e Ta Plean Forfheidhmithe forbartha ag gach Pobal Foghlama Ceantair
(ALC) ina n-airitear spriocanna maidir le ETIM CEIAG.

Rinne an Chigireacht Oideachais agus Oiliuna breithmheas ar fhorfheidhmiu an
phlean ghniomhaiochta agus eisiodh tuairisc forfheidhmithe i mi Iuil 2010. Bhi



san aireamh sa tuairisc seo roinnt moltai maidir le feabhstchain a bhfuil na Boird
ag plé leo faoi lathair.



ROCHTAIN AR EOLAS FAOI GHAIRMEACHA A FHEABHSU

Gniomh 7

Faoi Nollaig 2009, curadh faisnéise a cheapadh sa tSeirbhis Gairmeacha
d’fhonn caighdeain agus inrochtaineacht ar fhaisnéis faoin mhargadh
fostaiochta a fhorbairt agus lena chinntiu go mbeidh an oilitint chui curtha
ar bhaill foirne a bhionn ag plé le gairmeacha.

BAINTE AMACH: Tathar i ndiaidh Curadh Faisnéise a cheapadh agus tathar ag
duil le go mbeidh sé ag comhoibriu le Foireann Seirbhisi Anailiseacha na
Roinne, leis na Comhairli Scileanna Earnala, le Comhairleoiri Gairmeacha agus
le cliaint d’fhonn Faisnéis ar an Mhargadh Fostaiochta ata féirsteanach agus
chun data a choinnedil agus a fhorbairt agus lena chinntid go mbionn si seo
insroichte go furasta ag cliaint.

Is é an rud is mo ata bainte amach go dti seo forbairt na mBileog Eolais
Tionscail. Rinneadh iad seo a fhorbairt i gcomhphairt leis na 25 Combhairle
Scileanna Earndla agus lainsealadh in 2009 iad. T4 sonraiocht ar fail sna Bileoga
Eolais maidir le hionchais fostaiochta, scileanna abhartha agus riachtanais
iontrala agus aibhsitear deiseanna iontu chomh maith; t4 siad ar fail ar shuiomh
gréasdin na Seirbhise Gairmeacha:
http://www.careersserviceni.com/NR/exeres/B6C67545-136B-4223-A9AE-
A68D150C11F3.frameless.htm?NRMODE=Published. T4 an tsonraiocht seo a
hathnuachan i lathair na huaire agus beidh leagan nuashonraithe ar fail faoi
shamhradh 2011.

Té oilitint faighte ag gach Comhairleoir Gairmeacha maidir le husaid éifeachtach
na Faisnéise faoin Mhargadh Fostaiochta le linn an phréisis treorach agus bhi an
fhoireann pairteach i roinnt imeachtai le cur le feasacht ar na Bileoga Eolais
Tionscail i measc chomhairleoiri na mBord agus muinteoiri agus ta na bileoga
eolais in Usaid go forleathan anois i scoileanna.

Gniomh 8

Mol Faisnéise Gairmeacha a fhorbairt faoi Mhean Fomhair 2010 d’fthonn
rochtain ar fhaisnéis chun data faoin mhargadh fostaiochta a fheabhsu.

AR BUN: Is ar shuiomh gréasain na Seirbhise Gairmeacha ata an priomh-mhol
maidir le rochtain ar fhaisnéis faoi ghairmeacha i dTuaisceart Eireann. T4 an
suiomh gréasain ceangailte chomh maith le Nldirect, an suiomh gréasain oifigiuil
de chuid an rialtais le haghaidh saoranaigh Thuaisceart Eireann agus is féidir
teacht ar fhaisnéis faoi ghairmeacha ar an rannan fostaiochta den suiomh



www.nidirect.gov.uk. Ta fail ar na Bileoga Eolais Tionscail a ndearnadh tracht
orthu thuas ar shuiomh gréasain na Seirbhise Gairmeacha mar aon le réimse
leathan eolais ar shaol na hoibre agus naisc chuig suiomhanna gréasain
abhartha eile a bhaineann le hoideachas, oiliint agus fostaiocht.

O foilsiodh “Ag Ullmht don Rathulacht” t4 méadu tagtha ar an spéis atathar a
|éiriu, ar fud na RA, i gcur chuige ilchainéalach a fhorbairt i leith sholathar na
Faisnéise, na Comhairle agus na Treorach faoi Ghairmeacha (CIAG). Ta sé seo
amhlaidh, go pairteach, mar gheall ar an gha ata le husaid éifeachtach
acmhainni agus ar a bharr sin mar gheall ar an gha ata le freastal ar ionchas
custaiméiri maidir le hinrochtaineacht agus le husaid na teicneolaiochta ata ar
fail. Ta obair sa siul le dearadh agus abhar shuiomh gréasain na Seirbhise
Gairmeacha a athnuachan agus ta comhphlé ar bun le Nlidirect agus oifigigh i
Sasana, in Albain agus sa Bhreatain Bheag d'fhonn forbairt a dhéanamh ar Usaid
na dteicneolaiochtai eile.

COMHAIRLE AGUS TREOIR FAOI GHAIRMEACHA A FHEABHSU

Gniomh 9

Faoi Mhean Fomhair 2009, an tSeirbhis Gairmeacha le comhairleoiri breise
gairmeacha a earcu le dul i ngleic leis an gha ata le CIAG méadaithe i
mBliain 10.

BAINTE AMACH: Le tacu le forfheidhmiu na straitéise, cheadaigh RFF go n-
ardofai lion na gcomhairleoiri céilithe gairmeacha 6 82 go dti 105. O
tionscnaiodh “Ag Ullmha don Rathulacht”, ta 39 comhairleoir Ur gairmeacha
earcaithe ag an Roinn leis na poist nua agus na foluntais a cruthaiodh le haistrit
foirne a lionadh. Is é 104 lion iomlan na gcomhairleoiri gairmeacha ata fostaithe
faoi lathair (a chomhionann lanaimseartha).

Pointe tdbhachtach cinnteoireachta is ea bliain 10 do dhaoine éga sa mhéid is go
mbionn orthu cinnti a dhéanamh maidir leis na cursai a ngabhfaidh siad leo. Ta
sé tdbhachtach go ndéanfadh siad cinnti eolasacha maidir le roghanna
féideartha staidéir agus gairmeacha don todhchai. Ta sé thar a bheith
tabhachtach, maidir le roghanna ETIM go hairithe, go gcoinneodh siad a gcuid
roghanna oscailte. Tathar in acmhainn anois, leis an mhéadu ar lion na
gcombhairleoiri gairmeacha, tacaiocht neamhchlaonta a chur ar fail do dhaltai
bhliain 10 ag an chéim rithabhachtach seo den phroiseas cinnteoireachta
gairmeacha. Déantar an tseirbhis seo a thairscint anois mar rogha larnach sa
roghchlar de sheirbhisi ata ar fail mar chuid den Chomhaontt Comhphairtiochta
idir an tSeirbhis Gairmeacha agus gach iar-bhunscoil, mar ata leagtha amach
thios.



Gniomh 10

Faoi Mhean Fémhair 2009, comhphairtiochtai éifeachtacha a bhunu idir
gach iar-bhunscoil, earnail an bhreisoideachais, solathroiri oiliina agus
printiseachtai agus an tSeirbhis Gairmeacha lena chinntiu go solathraitear
combhairle agus treoir neamhchlaonta faoi ghairmeacha, ata ar
ardchaighdean, do dhaoine 6ga.

AR BUN: Formhuiniodh agus cuireadh sios do shamhail chomhphairtiochta na
gairmtreorach sa straitéis gurbh i an cineal solathair is fearr do dhaoine éga.
Fagann sé seo go mbionn scoileanna, colaisti agus eagrais oililina freagrach as
oideachas faoi ghairmeacha a sholathar agus go mbionn aisineacht sheachtrach
(an tSeirbhis Gairmeacha) freagrach as comhairle agus treoir neamhchlaonta
faoi ghairmeacha a sholathar.

| gcomhréir le moltai in “Ag Ulimha don Rathdlacht”, bhi an tSeirbhis Gairmeacha
ag obair go dluth le RO, leis na Boird, le ETIl agus le scoileanna le socruithe Ura
eifeachtacha comhphairtiochta a fhorbairt. Is é a bhi i gceist leis seo i mbliain 1
go ndearnadh scagadh ar na socruithe oibre a bhi i bhfeidhm roimhe ach i
mbliain 2 rinneadh athbhreithnit nios bunusai agus d'fhag sé seo gur forbraiodh
Comhaontu ur Comhphairtiochta, rud a tugadh isteach i Mean Fomhair 2010. Ta
Comhaontuithe Comhphairtiochta i bhfeidhm anois le 99% d’iar-bhunscoileanna.

Is é is aidhm leis an chomhaontu creat a sholathar lena chinntid go mbionn
teacht ag gach foghlaimeoir san iar-bhunoideachas ar Oideachas, Faisnéis,
Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha ata ar ardchaighdean agus até
neamhchlaonta agus lena chur ar chumas daoine 6ga cinnteoireacht éifeachtach
faoi ghairmeacha a dhéanamh.

Baineadh feidhm as samhail seo an chomhaontaithe chomhphairtiochta le
comhaontuithe comhphairtiochta comhchosula a fhorbairt le freastal ar
riachtanais ghairmtreorach na ndaoine 6ga sa bhreisoideachas agus san oilitint.
Ta obair sa siul le comhaontu comhphairtiochta a fhorbairt le tacu leis na
conarthai ura Training for Success and Apprenticeship. Bhi comhphlé ann maidir
le socruithe oibre comhroinnte d’fhonn Comhaontuithe Comhphairtiochta nios
foirmealta a leasu agus a chomhaontu le hearnéil an Bhreisoideachais. Tabharfar
an obair seo nios faide chun cinn in 2011 i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara
iomchui.

Gniomh 11

Saoraidi foirsteanacha a bhunu ina solathréfar Faisnéis, Comhairle agus
Treoir faoi Ghairmeacha do dhaoine 6ga agus do dhaoine fasta 6ga faoi
Mharta 2013.



AR BUN: Ta tastail déanta ar shamhail Ur seachadta, mar ata, lonad Acmhainni
Gairmeacha, i mBéal Feirste agus i nDoire, ina solathraitear seirbhisi treorach
gairmeacha ar bhonn buail isteach agus saor-rochtain ar an idirlion le haghaidh
taighde ar ghairmeacha. Formhuiniodh an cur chuige seo le hathbhreithniu
seachtrach a rinne an International Centre for Guidance Studies ag Ollscoil
Derby agus moladh gur cheart glacadh leis an tsamhail agus go leathnoéfai i go
dti limistéir gheografacha eile agus gur cheart do gach ionad “0r” na haiseanna
agus na hacmhainni a fhorbairt le go mbeadh an tlonad Acmhainni Gairmeacha
mar “mhol” a bheadh ag tacu le sraith “satailiti”. Ta glactha ag Bord RFF leis na
moltai seo i bprionsabal ach sula rachfai ar aghaidh le cur i bhfeidhm iomlan go
ndéanfai breis tastalacha ar an tsambhail i gceantair le daonra tuaithe. Ta obair ar
bun le hlonaid Acmhainni Gairmeacha a bhunu i nDan Geanainn agus ar an
Bhaile Mheanach. De bhreis air seo, ta obair idir lamha d’fhonn an timpeallacht
custaiméiri a fheabhsu do chustaiméiri de chuid na Seirbhise Gairmeacha in
Oifigi Fostaiochta agus Leasa Shoisialaigh.

Gniomh 12
Pacaiste tacaiochta tuismitheoiri CEIAG a fhorbairt faoi Nollaig 2010.

AR BUN: Ta rél rithabhachtach ag tuismitheoiri maidir le tacaiocht a thabhairt do
dhaoine 6ga le cinnti foirsteanacha gairmeacha a dhéanamh agus ta sé
tabhachtach go mbionn a fhios acu an doigh le teacht ar na seirbhisi proifisiinta
treorach ata ar fail. Ta roinnt dul chun cinn déanta sa réimse seo maidir le treoir a
fhorbairt do thuismitheoiri le tacu leis na Bileoga Eolais Tionscail. T4 naisc
bunaithe chomh maith ag an tSeirbhis Gairmeacha leis na hlonaid Chomhairle
Tuismitheori i mBéal Feirste agus san lar-Thuaisceart agus bionn an tSeirbhis ag
comhoibrit go dluth le Netmums, suiomh gréaséin a thacaionn le tuismitheoiri
agus a éascaionn postéil eolais 6 eagrais iomchui phroifisiinta. Ta pleananna i
bhfeidhm le go mbeidh nasc chuig an tSeirbhis Gairmeacha agus nuashonru
maidir le heolas ar ghairmeacha ar shuiomh gréasain Netmums.

Ta litreacha curtha chuig scoileanna ag RO i rith na bliana inar moladh go
gcuirfeadh siad tuismitheoiri ar an eolas maidir leis an chomhaontu
comhphairtiochta a dhéanann foirmealta na socruithe leis an tSeirbhis
Gairmeacha. De bhreis air seo, ta roinnt alt eisithe ag an tSeirbhis Gairmeacha
chuig na nuachtéin agus tri inlion NICS le tuismitheoiri a choinneail ar an eolas
maidir le seirbhisi dbhartha m.sh. Imeacht Gairmeacha Ollscoile agus Seirbhis
Poist na dTorthai.

Té& obair bhreise sa réimse seo ina tosaiocht le haghaidh 2011/12.

Gniomh 13



Go mbeidh solathar éifeachtach CIAG i bhfeidhm faoi 2010 le haghaidh
daoine 6ga agus daoine fasta a bheadh leochaileach 6 thaobh an eisiaimh
shdisialta de.

AR BUN: Solathraionn an tSeirbhis Gairmeacha seirbhis uilioch faisnéise,
comhairle agus treorach do chliaint ar gach aois lena n-airitear iad sin ata
leochaileach 6 thaobh an eisiaimh shéisialaigh de. Bionn baill foirne ag gabhail
don fhorbairt ghairmiuil ar bhonn leanunach agus ta oilidint feasachta faighte acu
maidir le réimse de mhichumais agus de bhacainni roimh an fhostaiocht.

T& comhaontuithe comhphdirtiochta i bhfeidhm le réimse d’eagraiochtai lena n-
airitear lontaobhais Slainte agus Caraim Shéisialta, a bhionn ag feidhmiu mar
thacadoiri do dhaoine éga, lena chinnti go mbionn socruithe atreoraithe i
bhfeidhm le go mbionn seirbhisi gairmtreorach insroichte go maith acu. Bhain an
tSeirbhis Gairmeacha agus ‘Include Youth’ National Careers Award amach i
Samhain na bliana 2011 mar gheall ar an chomhaonti comhphairtiochta a bhi
eatarthu agus iad ag diriu a gcuid oibre ar an eisiamh sdéisialta. TA Comhaontu
Seirbhise i bhfeidhm chomh maith leis an tSeirbhis Treorach Oideachais do
Dhaoine Fasta (EGSA) (féach Gniomh 14) d’fhonn tacaiocht a sholathar do
dhaoine fasta i gCeantair Athnuachan Comharsanachta agus do dhaoine fasta a
bhfuil baol ann go gcaillfidh siad a bpost de dheasca na hiomarcaiochta.

Bionn an tSeirbhis Gairmeacha ag obair i rith an ama lena gcuid seirbhisi a
fheabhsu agus ta dhé thionscadal idir lAmha acu i lathair na huaire atd bainteach
le seirbhisi do dhaoine éga agus do dhaoine fasta ata leochaileach 6 thaobh an
eisiaimh shoisialaigh de. Baineann tionscadal amhain le taighde a dhéanamh ar
sheachadadh na seirbhise gairmeacha do dhaoine éga agus do dhaoine fasta
at4 faoi mhichumas agus baineann an ceann eile le seachadadh na seirbhise
gairmeacha do dhaoine a bhfuil bacainni eile rompu. Tathar le tuairisc a eisitint
mar gheall ar na tionscadail seo i Meitheamh na bliana 2011 agus beidh san
aireamh sna tuairisci seo athbhreithnit ar an chleachtas reatha i dTuaisceart
Eireann, i gcodanna eile den RA agus i ndeisceart na hEireann agus leagfar
amach moltai le go dtig tégail ar bhuanna an chleachtais reatha.

Bhi dluthbhaint ag an tSeirbhis Gairmeacha chomh maith le hullmha an
chomhairlidchain ar Dhaoine Oga Nach bhFuil san Oideachas, san Qilitint né
san Fhostaiocht agus déanfar breisfhorbairt air seo in 2011/12.

Gniomh 14

Faoi Mhean Fomhair 2009, solathar éifeachtach a bheith cinntithe acu le
tacu le RFF agus iad ag seachadadh seirbhisi treorach do dhaoine fasta.

BAINTE AMACH: Le linn 2009/10, rinne an Roinn athbhreithnid a choimisiunua ar
sholathar na seirbhisi gairmtreorach do dhaoine fasta agus é mar aidhm aici
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seirbhisi a shoiléirit agus luach ar airgead a chinntiu. Is é ba choncluid leis an
athbhreithnit seo gur cheart don Roinn foinsi seachtracha a usaid le haghaidh
comhairleoireacht iomarcaiochta agus lionru pobail agus gnéithe
comhphairtiochta de na seirbhisi gairmtreorach d’EGSA ar bhonn foirmealta
conarthach. TA Comhaontu Seirbhise 3 bliana anois i bhfeidhm.

Solathraionn an tSeirbhis Gairmeacha seirbhisi gairmtreorach do gach cliant
fasta eile. Ta obair fégraiochta sa siul le cur leis an fheasacht maidir le
hinfhaighteacht na seirbhisi gairmtreorach do dhaoine fasta. T4 an tSeirbhis
Gairmeacha ag comhoibrit go dluth fosta leis an tSeirbhis Fostaiochta d’fhonn
na comhaontuithe atreoraithe a neartd agus lena chinntit go bhfaigheann daoine
fasta difhostaithe tacaiocht iomchui le go dtig leo cinnti eolasacha a dhéanamh
agus dul ar aghaidh chuig an fhostaiochta. Thainig méadu ar lion na n-agallamh
a rinne an tSeirbhis Gairmeacha le daoine fasta 6 3,506 in 2009/10 go dti 8,677
in 2010/11.

CAIGHDEAN A FHEABHSU

Gniomh 15

Tathar le glacadh leis na Caighdeain Cailiochta a chomhaontéfar le ETI
arna bhfoilsiu in Eanair 2009.

AR BUN: D’eisigh ETI Tascairi Céiliochta maidir le Faisnéis, Comhairle agus
Treoir faoi Ghairmeacha chuig scoileanna agus colaisti agus eagrais oiliina in
2010. De bhreis air seo, rinneadh Tascairi Cailiochta maidir le Faisnéis,
Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha a roinnt leis an tSeirbhis Gairmeacha.

Ta glactha ag scoileanna agus colaisti leis na cailiochtai agus ta obair idir ldAmha
d’fhonn na cailiochtai a thabhairt isteach mar chuid de na conarthai ura le
haghaidh Training for Success and Apprenticeships NI.

Té& na Caighdedin Cailiochta de chuid ETI a dtriail faoi lathair ag an tSeirbhis
Gairmeacha in dha aonad oibriochta ar bhonn féinmheasunaithe.

O foilsiodh “Ag Ulimha don Rathulacht”, tathar i ndiaidh an Matrix Standard a
leasu — seo an caighdean naisiunta sa RA, a ndéantar € a mheas go seachtrach,
maidir le solathar faisnéise, comhairle agus treorach. Ta geallta ag an tSeirbhis
Gairmeacha go mbeidh siad ag obair i dtreo gach saoraid neamhspleach a
chreidiunu faoi Mharta 2013. Tathar le hathbhreithnia a dhéanamh ar an lonad
Acmhainni Gairmeacha i nDoire Cholmcille de réir an Matrix Standard i mi na
Bealtaine 2011. | ndiaidh an athbhreithnithe déanfar comparaid idir na cailiochtai
ETI agus déanfar cinneadh maidir le cé acu a ghlacfar le caighdeain céiliochta
iomchui ar fud na Seirbhise Gairmeacha.
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Gniomh 16

Tomhais tionchair agus tascairi feidhmiochta lena bhforbairt faoi Mharta
2010

AR BUN: Thuairiscigh ETI ar CEIAG i 4 iar-bhunscoil in 2009-10. O Mheéan
Fomhair 2010, ta cigireacht agus tuairisciu déanta ag ETI ar chaighdean CEIAG i
ngach cigireacht iar-bhunscoile agus go dti seo ta cigireacht déanta ar 23 iar-
bhunscaoil le linn 2010-11. | Mean Fomhair 2011, rinne ETI cigireacht dhirithe
ceantair ar CEIAG in 8 scoil speisialta. Ta fécas saindirithe ar CEIAG ag ETI
chomh maith i ngach cigireacht ar Bhreisoideachas agus ar Qilitint. T4 ETI ag
leanuint de bheith ag tégail ar chumas scoileanna, colaisti agus eagras oiliina
féinmheastoéireacht a dhéanamh maidir le CEIAG trina gcuid cuairteanna ar na
heagrais seo agus trina gcuid gniomhaiochtai cigireachta.

Bhi focas ar CEIAG san aireamh i ngach cigireacht iar-bhunscoile é bhi Aibrean
2010 ann. Ar a bharr seo, bhi foireann an oideachais speisialta ag obair ar
ghairmeacha agus pleanail i dtreo an aistrithe mar chuid den fhocas seachtaine
ceantair acu. Bhi caighdeén na hoibre maidir le CEIAG a ndearnadh
bhreithmheas uirthi le linn na tréimhse seo sasuil i mionchuid de scoileanna,
maith né iontach maith sa mhérchuid de scoileanna agus i scoil amhain bhi sé ar
fheabhas. Beidh sé tabhachtach nios mé scoileanna a chludach le go dtig bheith
nios criochnaithi maidir le treochtai né téamai ar bith ata ag teacht chun chinn a
shainaithint.

Mar sin féin, sna scoileanna ar cuireadh sios déibh go dti seo go raibh an
caighdedn idir maith agus ar fheabhas iontu, ta roinnt gnéithe i gcoiteannas le
sonru iontu. Ar na gnéithe seo ta tiomantas suntasach 6 thaobh na foirne
sinsearai bainistiochta agus na foirne gairmeacha de i leith fhorbairt an chlair
oibre CEIAG ar bhonn uilescoile, agus fis shoiléir straitéiseach agus eolas fénta
ar riachtanais na ndaltai mar bhonn fuithi. Bhi dianmhonatéireacht agus
breithmheas ar chleachtas le sonru i gcdnai aon ait a raibh an cleachtas idir
iontach maith agus ar fheabhas agus ba mhinic cleachtéiri dea-oilte CEIAG a
stilradh seo agus iad ag tagairt do na tascairi cailiochta CEIAG agus d'uirlisi eile
féinmheastoéireachta. Bhi naisc le fostdiri, le pobail aititla agus le solathréiri
breisoideachais agus ardoideachais dea-fhorbartha sna scoileanna seo. De
bhreis air seo, cuireadh le agus leathnaiodh réimse na faisnéise, na comhairle
agus na treorach a tugadh do dhaltai le naisc mhaithe le Seirbhis Gairmeacha
RFF. Sa chleachtas is fearr, solathraiodh clar comhleandnach tacuil le
hacmhainni iomchui do dhaltai agus bhi béim laidir ar fhorbairt leanunach
scileanna agus ar an chinnteoireacht ag na heochairphointi aistrithe. Léirionn na
scoileanna seo eolas fonta ar a gcuid daltai agus déanann siad monatéireacht
choérasach ar a gcuid innitlachtai agus ar a gcuid suimeanna. Ta sé seo le sonru
go hairithe in earnail na scoileanna speisialta mar a dtugann muinteoiri aird

12



mhaith ar an chlar CEIAG a chur in oiritint do riachtanais daltai aonair,
riachtanais a bhionn go minic suntasach agus dushlanach.

Sna scoileanna sin inar measadh go raibh an solathar CEIAG sasuil, is minic go
mbionn na muinteoiri CEIAG ag obair gan treoir laidir straitéiseach 6n
bhainistiocht agus go mbionn easpa comhleanunachais agus tacaiochta don
chlar s’acu trid an scoil. Ni thacaitear go maith leo tri am a roinnt go discréideach
le go dtig leo an t-dbhar a theagasc agus ni bhionn an t-am acu le monatdéireacht
agus breithmheas a dhéanamh ar sholathar. Ta ga le clar nios comhleanunai sna
scoileanna seo le go dtig gnéithe den dubailt curaclaim a sheachaint agus lena
chinntit go n-ioslaghdaitear ar fhorlui ar fud na scoile.

D’thoilsigh an tSeirbhis Gairmeacha Tuairisc Bhliantuil in 2008/09 agus 2009/10
inar leagadh amach gniomhaiochtai, sasamh custaiméiri agus éachtai
tabhachtacha. Ta an tuairisc is deireanai le fail ar
http://www.careersserviceni.com/Cultures/en-GB/CareerService/Publications/

Ag leibhéal na hEorpa t4 an tSeirbhis Gairmeacha rannphairteach mar chuid
d’fhoireann na RA i nGréasan Polasai na hEorpa um Threoir ar feadh an tSaoil
agus aird faoi leith acu san obair ar Chéiliocht agus Tionchair. Forbraiodh srac-
chreat cailiochta agus tionchar mar thoradh ar an obair idir 2008 agus 2010 agus
déanfar tastail agus breithmheas air seo in 2011-12.

De bhreis air seo, thug an tSeirbhis Gairmeacha faoi thionscadal d’fhonn
sainmhinit a dhéanamh ar thomhais tionchair a bhaineann go sonrach leis an
tSeirbhis Gairmeacha. Eiseofar tuairisc i dtaca leis an tionscadal ag deireadh an
Mheithimh, 2011.

FORBAIRT GHAIRMIUIL A FHEABHSU
Gniomh 17

Creatai éifeachtacha cailiochtai agus CDP a fhorbairt do gach da bhfuil
baint acu le CEIAG faoi Mharta 2013.

AR BUN: Ta an tSeirbhis Gairmeacha agus Cumann Gairmeacha Scoileanna
agus Cholaisti Thuaisceart Eireann (NISCA) mar ionadaithe do Thuaisceart
Eireann ar Phainéal Toghlaigh Gairmeacha Lifelong Learning UK (LLUK). Tathar
i ndiaidh Caighdeain Naisiunta Oibre Ura agus Straitéis Cailiochtai ur a fhorbairt
le haghaidh eagraiochtai arb é a bpriomhfheidhm treoir a sholathar.

Mar chuid da dtiomantas don ghairmiulacht agus don fhorbairt leantnach
ghairmiuil (CPD), ta RFF le tacu le gach bainisteoir agus comhairleoir de chuid
na Seirbhise Gairmeacha le go dtig leo bheith ina mball d’Institidid na
Gairmtreorach (ICG). Bionn ar bhaill aontu le céd eitice ICG agus faigheann siad

13



nuashonru rialta maidir le gniomhaiochtai um fhaisnéis agus treoir faoi
ghairmeacha agus bionn faill acu ar imeachtai oiliuna.

Rinne an tSeirbhis Gairmeacha sraith d'imeachtai CPD a reachtail chomh maith
d’fhonn comhairleoiri gairmeacha a choinneail ar an eolas maidir le scileanna
agus LMI. De bhreis air seo, éascaitear do bhaill foirne freastal a dhéanamh ar
imeachtai forbartha abhartha agus tathar ag tacu leo i lathair na huaire faoin
scéim Assistance to Study de chuid RFF, le go dtig leo MSc sa Ghairmtreoir a
chur i gerich.

Sainaithniodh oilitint chreiditnaithe do bhaill d’fhoirne tacaiochta gairmeacha ina
riachtanas forbartha rithabhachtach agus ta oilitint NVQ leibhéal 3 le tosu i
mBealtaine 2011.

Aithnitear an rél tabhachtach atd ag muinteoiri agus ag muinteoiri gairmeacha go
hairithe maidir le dearadh agus seachadadh an chlair CEIAG. Ta lion na
ndeiseanna CPD ata ann agus ata ar fail do mhuinteoiri @ mheas faoi lathair ag
RO. Tabharfar aird ar dheiseanna sainiula forbartha le go dtig freastal ar
riachtanais foirne agus ar mhaithe le faisnéis le go dtig clar forbartha gairmiuil
comhleanunach a sholathar.

Gniomh 18
Féram de chomhphairtithe le bunu faoi Mhean Fémhair 2009.

AR BUN: Aibhsitear sa straitéis gur ga “bheith i dteagmhail leanunach leis an
phobal CEIAG le go dtig tuiscint ar na cliaint agus na cinealacha seirbhisi a
sholathraitear a fheabhsu, d’fhonn faisnéis maidir le forbairti laistigh den earnéil a
chomhroinnt agus leis an dea-chleachtas a chomhroinnt.”

O lainsealadh an straitéis ta roinnt forbairti i ndiaidh tarlt in earnail na
gairmtreorach ar fud na RA. Foilsiodh tuairisc maidir le Careers Profession
Taskforce i nDeireadh Fémhair 2010" agus bunaiodh Careers Professional
Alliance (CPA) d’'fhonn c6d de phrionsabail eiticiila agus de chaighdeain
phroifisitnta ar fud na RA ar cheart do gach gairmi gairmtreorach bheith ag obair
ina dtreo. Cuimsitear 6 chomhlachas ghairmiula sa CPA, ta na sonrai ar fail
in larscribhinn B. Tathar i ndiaidh bunu foram aitiuil CEIAG a chur ar
feitheamh go dti go bhfeicfear cé na forbairti a dhéanfar ag leibhéal
naisiunta.

Téathar i ndiaidh an caidreamh a neartu idir an tSeirbhis Gairmeacha, NISCA
agus ICG agus i ndiaidh na gComhdhalacha rathula Bliantula i bhfémhar 2010, ta
an grupa stiurtha CEIAG ag machnamh ar dhéigheanna éifeachtacha éifeachtula

" Towards a Strong Careers Profession ar fail lena foslédail
http://www.education.gov.uk/publications/standard/publicationdetail/page 1/DFE-00550-2010
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le dul i bhfeidhm ar an earnail agus leis an dea-chleachtas a scaipeadh ar scéla
nios leithne. Is € an chéad chéim go ndéanfaidh RO agus RFF imeachtai
craobhscaoilte a eagru le dirit ar eochaircheisteanna. Reachtalfar an chéad
cheann de na himeachtai seo, comhdhail dar teideal “Education and Career
Decisions — Routes to Employment and Social Engagement” in Greenmount ar 1
Meitheamh 2011 agus beidh si dirithe go priomha ar ceannairi bunscoile. Ta sé
beartaithe go mbeifear in ann tarraingt ar fhaisnéis 6n imeacht seo le haghaidh
na bpleananna le himeacht bliantdil faoi choinne pairtithe leasmhara a fhorbairt i
dTuaisceart Eireann.

CAS-STAIDEIR MAIDIR LE CEIAG EIFEACHTACH

Cas-Staidéir na Seirbhise Gairmeacha — dul chun cinn a d’athraigh saol tri
chunamh 6n chomhairle gairmeacha agus an uirlis mheasunaithe MAPS.

Culra

Is uirlis mheasunaithe € MAPS (Measuring Attitude, Aprtitude and Personal
Style) ata dirithe ar dhul i bhfeidhm ar dhaoine aonair a bhfuil bacainni
suntasacha idir iad agus rannphairtiocht rathuil san oideachas, san oilitint, né
san fhostaiocht, agus ar a spreagadh. Tathar i ndiaidh Comhairleoiri Gairmeacha
a oilitint leis an mhodul Pearsantachta (PSl) a riar agus le haiseolas a sholathar.
Ta réimse leathan d’'Usaidi féideartha ag baint leis an mhodul seo, 6
phearsantachtai a fhiosrd agus a thuiscint go dti tascairi féinteacha maidir le
roghnachais foghlama agus roghanna féideartha gairmeacha a sholathar.
Tdgann sé caidreamh agus comhthuiscint idir an cliant agus an Comhairleoir
Gairmeacha trina gcuiditear leis an chliant a c(h)uid fadhbanna ‘féin’ a
shainaithint agus é/i ag glacadh freagrachta as na roghanna a dhéanann sé/si.

Fuair beirt chliant de chuid na Seirbhise Gairmeacha sparanacht naisiunta ag an
Bhronnadh Naisiunta Gairmeacha de chuid ICG i mi Feabhra 2011 as ucht dul
chun cinn a rinne siad bunaithe ar an uirlis mheasunaithe MAPS. Léirionn an
obair a cuireadh ar taispeaint préifil chliant uile-aocise na Seirbhise Gairmeacha.
Is sarthaispeéntas é seo chomh maith den rathulacht maidir leis an obair le cliaint
até leochaileach n6 ata i mbaol an eisiaimh shoisialaigh agus cliaint a bhfuil tréith
na fiontraiochta iontu agus ar spéis leo torthai féinfhostaiochta.

Bronntar an Sparanacht MAPS ar an bheirt is fearr gach bliain a léirionn dul chun
cinn a athraionn saol trid an chunamh a fhaigheann siad 6n Chomhairleoir
Gairmeacha s'acu agus MAPS in Usaid.

Buaiteoir Sparanachta — Kirsty (Dalta Bhliain 13)

| ndiaidh gur éirigh go maith 1éi sna scraduithe GCSE, bhi Kirsty i ndiaidh tus a
chur le Bliain 13 ach bhi si ag meabhru ar an scoil a fhagail né bhi si buartha faoi

15



na scruduithe ard-leibhéil. Rinne an scoil teagmhail le Comhairleoir Gairmeacha
de chuid RFF agus bhain seisean feidhm as an uirlis mheasunaithe MAPS. Dar
le Kirsty go raibh an uirlis MAPS agus na torthai a fuair si mar aon leis an
fhaisnéis, comhairle agus treoir neamhchlaonta faoi ghairmeacha a tugadh di
rithAbhachtach maidir lena cuid smaointeoireachta ar an chumas s'aici, a cuid
scileanna, a cuid céiliochtai agus a cuid mianaidhmeanna gairmeacha a athru.
Mhothaigh si gur céim thabhachtach a bhi anseo 6nar bhain si an iontaocibh agus
an fhéinmhuinin le dul sa téir ar an ghairmréim s’aici. Arsa Kirsty “Rinne sé
difriocht mhér domh MAPS a dhéanamh agus labhairt leis an tSeirbhis
Gairmeacha. Chuir an t-eispéireas seo a smaoineamh mé maidir le c& hait a
raibh mé, ca hait a raibh mé ag iarraidh dul agus cé na rudai a bhi mé a iarraidh
on saol. D’aibhsigh sé domh na rudai ba mhian liom, chuir sé béim ar na
scileanna agus na cailiochtai ata agam agus thug muinin domh dul sa téir ar mo
chuid mianaidhmeanna. Mholfainn do dhuine ar bith at4d ag meabhru ar a
ghairmréim féin teagmhail a dhéanamh leis an tSeirbhis Gairmeacha.”

Shocraigh Kirsty go bhfanfadh si sa scoil lena cuid ard-leibhéal a chur i gcrich
agus t4 iarratas déanta aici le staidéar a dhéanamh ar an altranas.

Buaiteoir Sparanachta — Angela (Cliant fasta)

Labhair Angela le Comhairleoir Gairmeacha sa bhliain 2010 maidir lena cuid
roghanna gairmeacha né tharla idir dha chomhairle i maidir leis an tsli bheatha a
rachadh si 1éi. Bhi Angela i gcénai ag iarraidh gnélacht da cuid féin a bheith aici
ach dar Iéi nach raibh riamh an t-am ceart ann. Phléigh an Comhairleoir
Gairmeacha eispéiris den obair |1éi, idir dhearfach agus dhidltach, scileanna
inaistrithe, buanna agus laigi, suimeanna lasmuigh den obair agus
mianaidhmeanna gairmeacha. Thug si faisnéis, comhairle agus treoir faoi
ghairmeacha maidir leis na roghanna éagsula a bhi ar fail d’Angela agus d’usaid
si an uirlis MAPS chomh maith. Mhothaigh Angela go raibh an chomhairle faoi
ghairmeacha ar fheabhas agus mheas si luach as cuimse a bheith ag baint leis
an uirlis MAPS né thug MAPS Iéargas di uirthi féin agus ar na cineélacha
gairmeacha a bheadh féirsteanach di.

Arsa Angela “Ba ¢€ sin an fior-thisphointe domhsa agus thug sé an-abhar
machnaimh domh. On chruinniu sin ta clar maidir le gnélachtai nua-thionscanta
curtha i gcrich agam agus faoi dheireadh chuir mé tus le gnélacht de mo chuid
féin, ‘Cashmere Candles’ — gnélacht déantusaiochta agus daililchain a dhiolann
s6-choinnle cumhra. Ta ag éiri go measartha maith leis an ghnélacht, in ainneoin
na timpeallachta eacnamaiche agus ta go leor siopai anois sa Tuaisceart ina
ndioltar na coinnle s’agam.”

CAS-STAIDEIR SCOILE

Ta samplai sna cas-staidéir seo a leanas den dea-chleachtas in
iar-bhunscoileanna. Sa da chas, is amhlaidh go bhfuil comhaontu éifeachtach
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comhphairtiochta i ndiaidh a leagtha sios idir an scoil agus an tSeirbhis
Gairmeacha agus déantar athbhreithniu rialta air seo.

Sambhail Eifeachtach CEIAG Scoile

| scoil mhér tuaithe, dheonach ghramadai, ata faoi chothabhail agus ar scoil
buachailli i, ait a raibh caighdean an tsolathair don CEIAG iontach maith, ta
tiomantas suntasach le sonru 6 thaobh na foirne sinsearai bainistiochta de, i leith
clar comhleanunach tacuil infhostaitheachta le hacmhainni iomchui agus i leith
solathar gairmeacha ar fud na scoile. Ta fécas laidir, a thosaionn i mBliain 8, ar
fhorbairt leantnach a dhéanamh ar scileanna agus tréithe pearsanta na ndaltai le
go dtig leo cinnti réadula eolasacha ciallmhara a dhéanamh ag eochairphointi
aistrithe.

Déantar an solathar a stilradh agus a bhainistit go han-éifeachtach; ta ceann na
ngairmeacha diograiseach, forchéimnitheach agus machnamhach agus ta roinn
laidir forbartha aige. Ta naisc mhaithe i ndiaidh a bhforbartha le réimse leathan
d’eagraiochtai iomchui seachtracha agus baintear uséid éifeachtach astu seo. Té
an-aithne ag na muinteoiri gairmeacha ar na daltai; déanann siad monatdireacht,
taifeadadh agus anailisiu corasach ar a gcuid innitlachtai, suimeanna,
mianaidhmeanna agus dul chun cinn. Mar thoradh air seo, baineann na daltai
sochar as comhairle agus treoir ar ardchaighdean faoi ghairmeacha agus bionn
tuiscint mhaith acu ar shaol na hoibre agus ar na deiseanna oideachais, oilina
agus fostaiochta até ar fail go haititil agus nios faide ar shiul. Bitear ag tacu go
maith, go hairithe, leis na daltai iar-16 tri sholathar éifeachtach a fhi isteach sa
chlar ama, tri shocrachain abhartha taithi oibre, tri rochtain mhaith ar mhuinteoiri
gairmeacha ar bhonn aonair agus tri threoir agus ullmhdchan iontach maith
maidir le hiarratais ollscoile agus agallaimh bhainteacha. Eascraionn eispéiris
fhonta do dhaltai i rith an ama as an phleandil fhairsing chomhphairteach a
dhéantar don solathar CEIAG; ta caighdean an teagaisc sna gairmeacha agus
san infhostaitheacht iontach maith agus déantar freastal iontach maith ar
riachtanais na ndaltai.

Tugann an scoil réimse den scoth de dhoiciméadacht ata ar ardchaighdean do
dhaltai agus da dtuismitheoiri le cuidit leo roghanna a dhéanamh ag na
heochairphointi aistrithe. Ta aitheanta ag an scoil gur ga Usaid na timpeallachta
fiordla foghlama a fhorbairt d’fhonn réimse agus éagsulacht na n-eispéireas a
chuirtear ar fail do na daltai a leathnu.

CEIAG a fhorbairt trid an Phobal Foghlama Ceantair
| iar-bhunscoil mhér neamhroghnaitheach 11-18 ata faoi chothabhail agus ata in
iarthar Bhéal Feirste, ait a bhfuil caighdean foriomlan an CEIAG iontach maith, ta

fis straitéiseach ag an Phriomhoide maidir le caighdean ard an CEIAG agus
faigheann sé tacaiocht 6n cheann roinne agus 6 cheann na ngairmeacha. Is ball
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gniomhach i an scoil den Phobal Foghlama Ceantair aititil agus mar thoradh ar
an chomhoibriu éifeachtach seo, tathar i ndiaidh comhpholasai a fhorbairt le
treord comhleanudnach a dhéanamh ar fhorbairt todhchai an CEIAG i ngach
ceann de na scoileanna rannphairteacha.

Solathraitear, leis na clair churaclaim CEIAG ata dea-chomhthaite agus dalta-
larnaithe, deiseanna iontach maith ag EC3 agus 4 do na daltai le go dtig leo
foghlaim faoi shaol na hoibre agus cinnti eolasacha gairmeacha a dhéanamh. Ta
naisc ilghnéitheacha bunaithe ag an scoil, tri thiomantas, dhiathracht agus
dhiograis na foirne gairmeacha, le héagsulacht de chomhphairtithe gné agus
tionsclaiochta mar aon le solathréiri breisoideachais agus ardoideachais. De
bhreis air seo, bionn teacht ag gach dalta ar na Comhairleoiri Gairmeacha de
chuid RFF agus ar agallaimh comhairle agus treorach aonair faoi ghairmeacha,
go hairithe ag na heochairphointi aistrithe. Ag leibhéal iar-16, déanann na baill
foirne sainainmnithe na ranganna a phleanail go maith agus a chomhordu agus a
sheachadadh go héifeachtach.

Mar thoradh ar sheisiun forbartha foirne uilescoile ar na mallaibh maidir le
CEIAG, ta iniuchadh déanta ag gach roinn ar scéimeanna oibre agus ta
deiseanna iomchui sainaitheanta acu le go dtig breisfhorbairt a dhéanamh ar
ghairmeacha, lena n-airitear béim ar ETIM a mhéadu. T4 tionchar dearfach ag an
chleachtas iontach maith seo ar eispéiris oideachais nios leithne na ndaltai.
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ACHOIMRE AGUS PRIOMHDHUSHLAIN

Ta de bhuntaiste ag “Ag Ullmha don Rathudlacht” go bhfuil fécas ann ar sholathar
do gach aoisghrupa agus ar tinéireacht RO agus RFF, na ranna ata freagrach as
oideachas, fostaiocht agus scileanna.

O lainseéladh an straitéis i mi Eanéir 2009, t4 an staid eacnamaioch i ndiaidh a
hathraithe go suntasach agus ta géaru tagtha ar an gha ata le hoideachas,
faisnéis, comhairle agus treoir éifeachtach faoi ghairmeacha do dhaoine éga
agus do dhaoine fasta. T4 an cur chuige i leith na gairmtreorach ag athru sna
ranna riarachain déabhloidithe eile, le béim nios mé ar chur chuige le haghaidh
gach aoisghrupa agus béim nios mé ar usaid na teicneolaiochta d’fhonn an
eolaiocht a sheachadadh.

T& dul chun cinn suntasach déanta le dha bhliain anuas agus ta feabhsuchain i
ndiaidh a gcurtha i gcrich maidir le teagmbhail le lucht gné agus le foghlaim obair-
bhainteach; feabhsuchain sa CEIAG maidir le habhair agus gairmeacha ETIM;
LMI nios comhleanunai insroichte a bheith ar fail; socruithe feabhsaithe
comhphairtiochta idir scoileanna agus an tSeirbhis Gairmeacha d’thonn faisnéis,
comhairle agus treoir neamhchlaonta faoi ghairmeacha a sheachadadh; saoraidi
feabhsaithe agus roghniuchan méadaithe i measc cliant fasta. Ta dul chun cinn
déanta chomh maith sa mhéid is gur glacadh leis na caighdeain céiliochta de
chuid ETI agus gur fiosraiodh caighdedin eile a ndéantar iad a mheas go
seachtrach agus gur forbraiodh cailiochtai féirsteanacha do dhaoine ata ag obair
in earnail na ngairmeacha.

Sa bhliain seo atd amach romhainn, leanfaidh muid leis an fhorfheidhmiu de réir
na ngniomhartha comhaontaithe uilig. Luifidh na priomhdhdshlain le forbairt
leanunach a dhéanamh ar theagmhalacha le lucht gné agus ar fhoghlaim obair-
bhainteach faoi scath na héiginnteachta eacnamaiche. Ta dushlan faoi leith ann
sa mhéid is gur ga cultur maidir le hionchais agus mianaidhmeanna a chothu i
measc daltai, a dteaghlaigh agus a bpobail agus gur ga luach an oideachais a
aithint. Fagann cuspéir an Fheidhmeannais an geilleagar anseo a fhas, a
athchothromu agus a atégail gur ga deiseanna a thabhairt do dhaltai an t-eolas,
an meon agus na scileanna a fhorbairt a bheidh rithdbhachtach do chruthaitheoiri
maoine, d’'fhiontraithe, d’fhostéiri agus d’fhostaithe na todhchai. Is minic daoine &
stidradh ar shiul 6 ghairmeacha san earnail phriobhaideach n6 san
fhéinfhostaiocht go dti earnail phoibli atd & chrapadh faoi lathair. Cuirfidh
tabhacht an oideachais, na faisnéise, na comhairle agus na treorach ar
ardchaighdean faoi ghairmeacha ar a gcumas, sa saol seo ata ag éiri nios
domhandaithe, freagairt go dearfach solubtha i lathair oibre at4 ag athru go
gasta.

Cur chuige ilchainéalach a fhorbairt i leith sheachadadh na seirbhisi;
breisfhorbairt ar lonaid Acmhainni Gairmeacha éifeachtacha le freastal ar
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riachtanais daoine 6ga agus riachtanais na gcliant fasta, a bhfuil nios mé6 acu ag
dul i muinin na seirbhise; agus cur chuige a fhorbairt lena chinntit go mbionn rél
larnach ag tuismitheoiri agus iad eolach ar na deiseanna CEIAG ata ar fail.

Ta RO agus RFF tiomanta i gcénai don fhis ata leagtha amach in “Ag Ullmhu
don Rathulacht” agus ta siad meaite ar leanuint le forfheidhmiu na straitéise.

IARSCRIBHINN A

BAILL DEN GHRUPA STIURTHA CEIAG

Nuala Kerr (comhchathaoirleach) Stiarthoir Roinn Scileanna agus Tionscail RFF

Katrina Godfrey (comhchathaoirleach) Stiarthoir na gCaighdean Curaclaim agus RO
na gCailiochtai

Judith Shaw Ceann Polasai agus Straitéis Gairmeacha RFF
Frances O’Hara Ceann Oibriochtai na Seirbhise Gairmeacha RFF
Harriett Ferguson Ceann Polasai Breisoideachais 14-19 RFF
Dorina Edgar Ceann Fhoireann Teidliochta Curaclaim 14-19 RO
Russell Welsh Foireann Forbartha Curaclaim RO
Mark Pinkerton Aonad na Straitéise Eacnamaiche RFTI
Sam McAvoy Cigire — Sainriachtanais Oideachais ETI
Deirdre Gillespie Cigire Bainistiochta ETI
Gordon Parkes Northern Ireland Business Alliance
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IARSCRIBHINN B

CAREERS PROFESSION ALLIANCE - BALL-EAGRAIS

ACEG Association of Careers Education and Guidance

AGCAS Association of Graduate Careers Advisory Services
NAEGA National Association for Educational Guidance for Adults
ICG Institute of Careers Guidance

ACP International Association of Careers Professionals

NISCA Northern Ireland Schools and Colleges Careers Association

21



GLUAIS TEARMAI

ALC

CEIAG

CEIAG

CPA

CPD

RO

RFF

EGSA

ELB

ETI

ICG

LLUK

LLW

LMI

ETIM

MAPS

NISCA

PSI

Pobal Foghlama Ceantair

Oideachas, Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha
Faisnéis, Comhairle agus Treoir faoi Ghairmeacha
Careers Profession Alliance

Forbairt Ghairmiuil Leanunach

An Roinn Oideachais

An Roinn Fostaiochta agus Foghlama

Educational Guidance Service for Adults

Bord Oideachais agus Leabharlann

An Chigireacht Oideachais agus QOiliuna

Institiid na Gairmtreorach

Lifelong Learning UK

Foghlaim don Saol agus don Obair

Faisnéis faoin Mhargadh Fostaiochta

Eolaiocht, teicneolaiocht, innealtéireacht agus matamaitic
Measuring Attitude, Aptitude and Personal Style

Northern Ireland Schools and Colleges Careers Association

Personality Style Indicators
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