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BUIOCHAS

Is mian leis an Roinn a buiochas a ghabhail le baill an ghrupa oibre as ucht a gcuid ama
luachmhair agus saineolais a thabhairt don athbhreithniu ar an treoir maidir le pleanail le
haghaidh forbairt scoile. Rinne an Dr. Tom Hesketh cathaoirleacht ar an ghrupa oibre agus
bhi na daoine seo a leanas mar phairt de:

Brain Duff, Priomhoide, Bunscoil Charn Monaidh

Ray Gilbert, Bord Oideachais agus Leabharlann an Qirthuaiscirt

Paul Lawther, Bord Oideachais & Leabharlann Bhéal Feirste

Ann Mallon, Leas-Phriomhoide, Ardscoil Naomh P&l, An Sruthan
Brian McAuley, C2k

Joe McGinnity, Comhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabhail

Lisa Boal, An Fhoireann um Chaighdeadin & Fheabhsu, An Roinn Oideachais

Bhian COO i lathair ag cruinnithe an ghrupa oibre fosta ach bhi siad ag feidhmiu
mar bhreathnairi.

Thug Chris Hutchinson, An Fhoireann um Chaighdedin & Fheabhsu, An Roinn
Oideachas, tacaiocht runaiochta don ghrupa oibre.

Lena chois sin, is mian leis an Roinn a buiochas a ghabhail leis na scoileanna sin a bhi sasta
a geuid taithi a roinnt maidir le pleanail le haghaidh forbairt scoile i bhfoirm cas-staidéir in
éineacht leis an treoir seo ar laithrean Gréasain na RO.
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REAMHRA

Ta sé mar aidhm ag Gach Scoil ina Scoil Mhaith - beartas le haghaidh feabhsu scoile
caighdeain a ardu agus comhionannas a chur chun cinn inar scoileanna uile. Is é an

fhis ata aige na saintréithe a bhaineann le scolaiocht éifeachtach a leabu trasna gach
scoil: ceannaireacht éifeachtach; solathar leanbh-larnaithe; teagasc agus foghlaim ar
ardchaighdean; agus scoil ata ceangailte lena pobal. Ta féinmheastoireacht mar chroilar
an bheartais, agus baintear usaid as sonrai feidhmiochta agus eolas eile, rud a chruthaionn
féinfheabhsu marthanach. Ba choir go mbeadh torthai agus eispéiris oideachais ni b'thearr
ann do gach dalta de bharr féinmheastoéireacht éifeachtach, agus na bearta a dhéantar

da barr. Caithfear féinmheastoireacht a bheith mar bhunchuid den phroiseas pleanala le
haghaidh forbairt scoile agus caithfear na bearta agus na spriocanna a tharléidh da barr a
chur isteach i bPleananna Forbartha Scoileanna (PFSanna).

Cuireann Airteagal 13(3) den Ordu Oideachais 1998 dualgas ar Bhoird Ghobharnairi, trid an
scéim bainistiochta, plean forbartha scoile a ullmhu agus athbhreithniu a dhéanamh air ¢
am go céile. Chun sin a dhéanamh, caithfidh Boird Ghobharndiri dul i gcomhairle leis an
phriomhoide agus breithniu a dhéanamh ar aon treoir a thugann an Roinn Oideachais, na
Boird Oideachais & Leabharlann, agus i gcas na scoileanna Caitliceacha faoi chothabhail,
Combhairle na Scoileanna Caitliceacha faoi Chothabhail (CCMS), agus aon chinnti cigireachta
fosta.

Ta rialachain déanta ag an Roinn a leagann amach na riachtanais a bhaineann le pleananna
forbartha scoileanna a ullmhu, lena n-airitear na habhair ar ga aghaidh a thabhairt orthu

i bPFS (leagtha amach sa Sceideal do na rialachain), an tréimhse ama a mbeidh éifeacht

ag an phlean, na socruithe le haghaidh fhoilsiu an PFS agus an scala ama le haghaidh
athbhreithnit a dhéanamh ar PFSanna (féach larscribhinn A).

Taciocht do Phleanail le haghaidh Forbairt Scoile

Ta an Roinn ag solathar na treorach seo faoi Airteagal 13(3) d'Ordu 1998. Aibhsionn sé
paragraif abhartha sna rialachain agus sa Sceideal ag larscribhinn A (Ith 18) le go mbeidh sé
furasta iad a aimsiu. Ta sé mar aidhm ag an treoir tacu le gach scoil proiseas machnamhach,
uileghabhalach, laidir agus fianaisebhunaithe féinmheastoireachta a leabu mar aon le
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pleandil agus bearta le feabhas a chur ar thorthai daltai. Ta an réimse dbhar tacaiochta ata
ann cheana féin ag tacu leis an treoir (ta cuid acu liostaithe in larscribhinn G).

Ta sé tabhachtach go mbeidh scoileanna abalta comhairle, tacaiocht agus forbairt ghairmiuil
a fhail le tacu lena bhféinmheastoireacht, lena bpleanail beart agus beartu spriocanna (lena
n-airitear aiseolas ar a gcuid PFSanna) 6 na Boird agus CCMS, agus fosta 6 RTU agus C2k
(sula mbunofar an tUdaras Oideachais & Scileanna). Moltar do scoileanna, go hairithe iad
siud a bhfuil dushlain le saru acu, an tacaiocht sin a fhail én tus.

Feidhm an PFS

Is plean straitéiseach le haghaidh feabhstichain é an plean forbartha scoile (PFS). Ba choir
do6 na nithe seo a leanas a thabhairt le chéile, ar bhealach soiléir agus simpli: tosaiochtai na
scoile, na priomhbhearta a dhéanfaidh si le caighdeain a ardu, na hacmhainni a dhireofar
ar na bearta sin agus na priomhthorthai agus na priomhspriocanna ata ar intinn aici a
bhaint amach. Leagfaidh sé amach an 'treochlar’ do na tri bliana amach romhainn, agus
beidh focas ar leith ar phriomhthosaiochtai na scoile, arna sainaithint i ndiaidh proiseas
féinmheastoireachta. Beidh an plean bunaithe ar fhianaise agus ceangailte ar bhealach
soiléir le beartais agus pleananna gniomhaiochta na scoile ach ni ga doibh sin a bhi curtha
san aireamh i gcaipéis an PFS i féin.  Ba choir go mbeadh sé ina chaipéis bheo, rud a
usaideann gach ball foirne mar phointe tagartha lena gcuid oibre a mheas, a fhorbairt
agus a fheabhsu. Ni ga don PFS a bheith iontach fada mar chaipéis. Ta sé tabhachtach go
gcoinneoidh an PFS focas geéar ar dhaltai, a gcuid foghlama agus ar an doigh le feabhas a
chur ar na torthai a bhaineann siad amach.

Raéil agus Freagrachtai

Imrionn an Bord Gobharndiri agus an priomhoide rol riachtanach i dtaca le feabhsu

scoile a stiuradh. Ta sé riachtanach mar sin go Iéirionn gobharnoiri agus an priomhoide,

an fhoireann cheannaireachta agus gach ball foirne tiomantas, teagmhail agus
rannphairteachas sa phroiseas pleanala forbartha. Lena chois sin, ba choir doibh a chinntiu
go bhfuil socruithe éifeachtacha ann le tacu le féinmheastdireacht agus bearta le feabhas

a chur ar gach leibhéal sa scoil. Ta dualgas reachtach ar an Bhord Gobharndiri an plean
forbartha scoile a ullmhu agus athbhreithniu a dhéanamh air. Féadfaidh gobharnoiri
iarraidh ar an Phriomhoide an plean a ullmhu. Mar sin féin, is € an Bord Gobharndiri

a chaithfidh an plean a fhaomhadh agus tri sin a dhéanamh, ba choir a bhfaomhadh
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a thaifeadadh agus a dhatu (m.sh. i miontuairisci cruinniu gobharndiri n6 ar an phlean é
féin). Mas fearr leis an Bhord Gobharndiri an plean a ullmhu iad féin, ni mér ddibh dul

i gcomhairle leis an Phriomhoide. Caithfidh an Bord Gobharnairi a chinntiu go bhfuil
socruithe éifeachtacha ann le haghaidh monatdireachta agus athbhreithnithe agus aon
leasuithe ar an phlean ina dhiaidh sin a fhaomhadh go foirmiuil.

Ta sé thar a bheith tabhachtach go mbeidh an duine aonair/grupa ata ag stitradh ullmhut an
PFS abalta muinteoiri agus baill foirne eile a tharraingt isteach sa scéal agus dul i gcomhairle
le daltai agus tuismitheoiri, agus aon duine eile ata bainteach le saol agus obair na scoile,
m.sh. scoileanna eile, colaisti BO, gniomhaireachtai gné no reachtula agus deonacha a
sholathraionn seirbhisi sa scoil (paragraf 7 den Sceideal). Faoi na scoileanna atd sé na
socruithe is cui le haghaidh comhairliuchain a chinntiu, rud ata ina phairt riachtanach den
phroiseas agus cothoidh sé sin mothu uinéireachta agus comhoibrithe i dtreo feabhsuchain.

Na saintréithe a bhaineann le pleanail le haghaidh forbairt scoile

Shainaithin fianaise 6 chigireachtai na pointi seo a leanas sa phraiseas pleanala le haghaidh
forbairt scoile.

o) Léirionn foireann cheannaireachta agus bhainistiochta tiomantas laidir do
phleanail le haghaidh feabhsuchain.

O Spreagann an priomhoide daoine eile le rol ceannaireachta a ghlacadh agus
tacaionn sé/si le cultur féinmheastoireachta, ina roinntear an fhreagracht le
haghaidh monatoireachta agus measunaithe ¢ leibhéal na muinteoiri ranga
trid go dti leibhéal na bainistiochta sinsearai.

o Cuireann foireann cheannaireachta na scoile ardluach ar an mhéid ata le
ra ag baill foirne, rud a chothaionn mothu méadaithe uinéireachta agus
tiomantas nios mé do phleanail forbartha.

o Ta comhairliuchan cui agus pairteachas daoine eile sa phroiséas PFS, lena
n-airitear gobharnaoiri, daltai agus tuismitheoiri.

O Baintear dea-usaid as dbhair thacaiochta féinmheastoireachta agus tascairi
cailiochta, ar nos iad siud a léiritear in Le Chéile i dTreo Feabhsuchain, mar
aon le sonrai inmheanacha tagarmharcala agus sonrai de chuid na RO, le
cuidiu le scoileanna a gcuid tosaiochtai feabhsuchain a leagan sios.
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o) Baintear dea-usaid as eolas cainniochtuil agus cailiochtuil le cuidiu le
pleanail agus tacaiocht san am ata le teacht, lena n-airitear eolas a fuarthas
0 fhéinmheastdireacht, go hairithe i dtaca le piarbhreathnoireachtai ranga
arna n-éascu tri AFFF.

o) Sainaithnitear tosaiochtai a bhaineann leis an scoil ina hiomlaine, lena
n-airitear litearthacht, uimhearthacht agus TFC, agus déantar iad a
chomhthathu in obair na scoile.

®) Déantar tagairt chui do chaighdeain, le bunlinte cui agus spriocanna
SMART' le haghaidh feabhsuchain, lena n-airitear spriocanna le haghaidh
litearthachta agus uimhearthachta don bhliain acaduil reatha.

o Tafocas laidir ar chaighdean foghlama na bpaisti; ta a ngnothachtalacha
larnach don phroiseas pleanala le haghaidh forbairt scoile, agus caighdean
agus éifeachtacht an teagaisc.

o Ta cothromaiocht chui ann idir spriocanna le dul i ngleic le bacanna ar
fhoghlaim agus le tacu le slainte agus le leas na bpaisti agus le feabhas
a chur ar a ngnothachtalacha (lena n-diritear i measunuithe deireadh
Eochairchéime agus scruduithe poibli).

©  Ta cur chuige corasach agus pleanailte ann trid an phroiséas AFFF e
deiseanna forbartha foirne a sholathar, deiseanna ata ceangailte leis na
tosaiochtai ata sainaitheanta sa PFS.

o Ta cultur seanbhunaithe freagrachta ag gach leibhéal laistigh den scoil.

o Tasocruithe ann le hathbhreithniu rialta agus corasach agus measunu a
dhéanamh ar bhonn rialta ar dhul chun cinn, de réir na dtosaiochtai sa
phlean forbartha scoile.

Forbhreathnu ar an phrodiseas a bhaineann le pleanail le haghaidh
forbairt scoile

Ta léargas ginearalta le fail san alt seo a leanas den phroiseas féinmheastoireachta agus
pleanala forbartha, arna achoimriu in Figiur 1. Tri oibriu trid an phroiséas seo, agus

1 SMART: Specific, Measurable, Achievable yet challenging, Realistic and Time-bound.
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machnamh a dhéanamh go hoscailte agus go hionraic ar chaighdeain agus ar eispéiris
foghlama, ba choir go mbeadh scoileanna abalta plean laidir a chur le chéile, plean a
chuirfidh feabhas ar an scéal, ma chuirtear i bhfeidhm go héifeachtach é. Ta sé tabhachtach
a chur in iul nach bhfuil aon bhealach, teimpléad na cur chuige ‘is fearr' ann do phleanail le
haghaidh forbairt scoile; nilimid ag iarraidh a bheith ro-shaintreorach; go deimhin taimid ag
moladh gur choir do dhaoine a bheith cruthaitheach agus nualach! Ta réimse cur chuige
ann cheana féin (m.sh. usaid Infheisteoiri i nDaoine agus an Fhonduireacht Eorpach do
Shambhail Bainistiochta Cailiochta) agus an rud a oibrionn go maith i scoil amhain, b'fhéidir
nach mbeadh sé foirsteanach do riachtanais scoile eile. Faoi scoileanna indibhidiula iad féin
ata sé mar sin cinneadh a dhéanamh maidir lena gcur chuige maidir le féinmheastoireacht
agus pleanail forbartha; is € an rud is tabhachtai a chinntiu go gcuirtear bearta ata
pleanailte i bhfeidhm go héifeachtach agus go gcuidionn siad le feabhas a chur ar thorthai
na mac léinn.

Figitr 1: An timthriall peanala um fhorbairt scoile

Cad e an this ata
againn don scoil?

Bi gniomach agus Cé chomh maith
Déan measund ar an is ata ag éiri
dul chun cinn feabhsti linn, ar bhonn
torthal do fianaise?
gach dalta /

Cad ata le Cad eile ar mhaith
déanamh againn linn baint amach go
leis seo a bhaint ceann bliana agus go

amach? ceann tri bliana?

\_//’
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Céimeanna i bhFéinmheastoireacht aqus i bPleanail le haghaidh
Forbairt Scoile

Céim 1: Cad ¢ ar bhfis dar scoil?

Ba choir don phlean tosu le raiteas soiléir maidir le héiteas na scoile agus breac-chuntas a
thabhairt ar a fis, a luachanna agus a raiteas misin, mar a bhaineann siad le comhthéacs na
scoile agus a cuid daltai agus a baill foirne (paragraf 1 den Sceideal). Solathroidh sé sin treo
soiléir beartais do phleanail na scoile uile. Is Iéir 6 fhianaise go mbionn tionchar dearfach
ag ¢éiteas laidir agus cultur ardaidhme agus gnothachtala, cultur a thuigeann go bhfuil gach
dalta luachmhar, cultur a thugann aire agus tacaiocht do na daltai lena lanacmhainneacht
a chomhlionadh. Ta sé tabhachtach mar sin go nglacann scoileanna an t-am lena n-éiteas
a mheas tri mhachnamh a dhéanamh ar cad a thuigtear ata i gceist leis, cad leis a bhfuil

s¢ beartaithe a bheith cosuil, agus an doigh a gcuirfear i bhfeidhm € tri gach réimse de
shaol na scoile, 6n churaclam go dti cosaint leanai agus tréadchuram. Ta sé tabhachtach
daltai, tuismitheoiri agus baill foirne a chur san aireamh an t-am ar fad, mar gur chéir go
dtuigfeadh gach duine ata bainteach leis an scoil éiteas na scoile agus ba chdir go mbeadh
mar bhunchuram acu an comhionnanas, dea-chaidreamh agus meas don €agsulacht a chur
chun cinn (féach caibidil 5 Gach Scoil Ina Scoil Mhaith - Rél an Ghobharndra).

Céim 2: Cé chomh maith agus ata ag éiri linn?

Airionn an chéim seo féinmheastoireacht, tri Usaid éifeachtach a bhaint as sonrai
cailiochtula agus cainniochtula, le laidreachtai agus réimsi le haghaidh feabhscuchain a
shainaithint (paragraf 2 den Sceideal).

Agus breithniu & dhéanamh ar na saincheisteanna ata sa Sceideal (atairgthe in
larscribhinn A), gheobhaidh scoileanna amach go bhfuil sé Usaideach féinmheastdireacht
a dhéanamh tri usaid a bhaint as tréithe scoile maithe, agus na tascairi gaolmhara
d'fheidhmiocht éifeachtach, mar ata sé leagtha amach in Gach Scoil ina Scoil Mhaith

- beartas le haghaidh feabhsu scoile (Ith 13-16 de GSiSM, atairgthe in larscribhinn B,

Ith 21-22, den chaipeis seo). Ta na tascairi leagtha amach faoi na ceannteidil seo a leanas:

O Solathar paistelarnach.
@) Ceannaireacht éifeachtach.

o Teagasc agus foghlaim ar ardchaighdean.

O Scoil ceangailte lena pobal.
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| dtaca le hiar-bhunscoileanna de, ba choir do scoileanna a bhféinmheastéireacht a
dhéanamh i gcomhthéacs an dul chun cinn i dtreo chomhlionadh riachtanais na Chreata
Teidliochta (CT) agus obair laistigh den Phobal Foghlama Limistéir.

Féadfaidh scoileanna fail amach go bhfuil sé usaideach ‘ratalacha’ a shannadh né scala do
choncluidi a bhféinmheastoireachta, mar shampla bunaithe ar na tascairi feidhmiochta agus
tuairisceoiri, arna n-usaid ag an Chigireacht Oideachais agus Qilitina (COO) (faoi iamh in
larscribhinn C).

Caithfidh féinmheastadireacht a bheith bunaithe ar fhianaise agus beidh usaid ¢éifeachtach
feidhmiochta agus sonrai eile abalta cuidiu leis sin. Is féidir le sonrai a bheith cailiochtuil no
cainniochtuil.

Aireoidh sonrai céiliochtila tuarascalacha cigireachta a bhaineann leis an scoil,

ionchur & mhuinteoiri mar ghairmithe machnamhacha agus aiseolas a fuarthas de bharr
combhairliuchain le daltai, le tuismitheoiri agus le baill foirne. D'fhéadfadh braistinti agus
dearcai i leith na scoile a bheith mar phairt den aiseolas, lena n-airitear tuairimi maidir
lena laidreachtai meabhairbhraite agus réimsi le haghaidh forbartha, agus ionchur ar
shaintosaiochtai no ar shainbheartais. Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith mar phairt
de shonrai cailiochtula: tuairisci agus taifid ar dhaltai, lena n-airitear tuairisci aistrithe do
dhaltai a glacadh isteach sa scoil le gairid.

Aireoidh sonrai cainniochtula sonrai a bhaineann le:

o feidhmiocht aus gnothachtail daltai, ar nds torthai measunuithe deireadh
eochairchéime, torthai scruduithe poibli, agus torthai na measunuithe
caighdeanaithe no6 diagnoiseacha;

O fachtdéiri comhthéacsula, ar nos treochtai rolluithe, lion na ndaltai a
bhfuil sainriachtanais no riachtanais bhreise oideachais orthu, culra
socheacnamaioch na ndaltai, lion na ndaltai 6 theaghlaigh sna catagoiri seo
a leanas: | ndiaidh bogadh go dti an ceantar, Taistealaithe, Forsai Armtha srl;
agus

o) in earnail na hiar-bhunscoile, sonrai a bhaineann le hinfhaighteacht agus
solathar cursai mar phairt den Chreat Teidliochta, arna solathar ag Uirlis
Iniuchta Ar Line EF.
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Beidh sonrai ar fail, n6 beifear abalta iad a bhailiu, laistigh den scoil agus tri chorais C2k,
eScoileanna, an Roinn (m.sh. sa Chiorclan bliantuil i dtaca le Beartu Spriocanna agus
Tagarmharcail) nd na comhlachtai tacaiochta oideachais.

Leis an gha le hathdhéanamh agus dubailt a sheachaint, iarrtar ar scoileanna usaid

nios ¢éifeachtai a bhaint as na corais ata acu féin cheana féin, lena n-airitear C2k agus
eScoileanna, le sonrai a chothabhail agus a nuashonru, lena n-airitear taifid a choinneail den
fhianaise a usaidtear i bhféinmheastoireacht agus le monatdireacht a dhéanamh ar an dul
chun cinn a dhéantar in éadan na spriocanna ata san aireamh sa PFS.

Agus béim & cur ar na buntaisti a bhaineann le sonrai a Usaid go héifeachtach, ta sé
tabhachtach a shoiléiriu fosta nach iad na sonrai an chuspoir ata le baint amach. Ba choir
go mbeadh an focas ar shonrai a usaid le réimsi le haghaidh feabhsuchain a shainaithint
agus le cuidiu le bearta a dhéanamh a chuirfidh feabhas ar theagasc, ar fhoghlaim agus, sa
deireadh, ar thorthai na ndaltai.

Agus anailis a déanamh ar shonrai, féadfaidh sé a bheith ina chuidiu breithniu a dhéanamh
ar na tri cheist seo a leanas:

1. Cé chomh maith agus ata ag €iri linn i gcomparaid linn féin, .i. cad iad na
treochtai thar na 3 go 5 bliana seo caite?

2. (Cé chomh maith agus ata ag €iri linn i gcomparaid le scoileanna i gcuinsi
comhchosula?

3. Cé chomh maith agus ata ag €iri linn i gcomparaid le scoileanna inar
limistéar Boird agus i gcomparaid le gach scoil eile? Cé chomh maith
agus ata ag éiri linn i gcomparaid le spriocanna an Bhoird agus spriocanna
foriomlana na Roinne i dtaca le feabhas a chur ar litearthacht agus
uimhearthacht?

Ta eolas breise agus leideanna le breithniu agus sonrai @ n-anailisiu ar fail in larscribhinn D.

De ghnath, nior chéir go mbeadh ga le féinmheastoireacht iomlan ar sholathar gach bliain
- i bhformhor na gcasanna, ba leor eolas feidhmiochta a nuashonru agus athbhreithniu
agus nuashonru a dhéanamh ar bhearta ata leagtha amach sa phlean. Mar sin féin, ba choir
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féinmheastoireacht iomlan a dhéanamh, ar a laghad uair amhain gach 3 bliana, mar phairt
den phroiseas a bhaineann le hathbhreithniu a dhéanamh ar an phlean forbartha scoile.

Céim 3: Cad eile is mian linn a bhaint amach i gceann 1 bhliain go 3
bliana?

Is é aidhm na chéad chéime eile roinnt priomhthosaiochtai a chinntit (m.sh. 2 go dti 4) don
scoil do na 3 bliana amach romhainn. Ba choir don Bhord Gobharndiri, don phriomhoide
agus don fhoireann oibriu le chéile leis na réimsi a chinntiu a gcaithfear na leibhéil reatha
feidhmiochta a chothabhail, agus na réimsi sin a dtabharfar tus aite doibh le haghaidh
forbartha no feabhsuchain. Ba choir do scoileanna bheith curamach agus lion réasunach
tosaiochtai a leagan sios le haghaidh feabhsuchain agus gan iarracht a dhéanamh barraiocht
forbairti mora a thabhairt ar aghaidh ag an am céanna.

Leagfaidh gach scoil a cuid tosaiochtai le haghaidh feabhsuchain sios bunaithe ar thorthai
a féinmheastoireachta; beidh an scoil abalta a cuid laidreachtai agus réimsi le haghaidh
feabhsuchain a shainaithint 6n fhéinmheastoireacht fosta. Agus iad ag leagan sios
tosaiochtai, ba choir do scoileanna na pointi seo a leanas a chur san aireamh:

O Andul chun cinn a rinneadh ar spriocanna roimhe seo a bhi leagtha amach
sa PFS (féach paragraf 4 den Sceideal).

o) Na tosaiochtai don earnail oideachais arna leagan sios ag an Aire, go hairithe
an beartas le haghaidh feabhsuchan scoile, agus PSA na Roinne agus
spriocanna fadtéarmacha (féach larscribhinn E).

O Aon riachtanais agus tosaiochtai ata sainaitheanta ar bhonn limistéir
aitiuil, lena n-airitear, ag leibhéal na hiar-bhunscoile, solathar an Chreata
Teidliochta agus pleananna gaolmhara maidir le pobail foghlama limistéir.

o Staid airgeadais na scoile, lena n-airitear a gealltanais reatha, a gealltanais
sa todhchai agus a gealltanais chonarthacha, lena chinntiu go bhfanfaidh an
scoil laistigh da buiséad (paragraf 3 den Sceideal).

O An comhthéacs ina bhfuil an scoil ag obair, lena n-airitear na dushlain
agus na deiseanna ata roimpi, ar nos iad siud a thagann anios de bharr
déimeagrafaiocht ata ag athrd nd forbairti tra beartais (paragraf 5 den
Sceideal).
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O Aon mholtai cinedlacha no réimsi le haghaidh feabhsuchain arna sainaithint
i dtuarascail an Phriomhchigire n6 i dtuarascalacha téamacha no suirbhé de
chuid na COO.

[Caithfidh/larrtar ar] scoileanna breithnit a dhéanamh fosta ar an ddigh a bhféadfaidis
prionsabail na forbartha inbhuanaithe a chur chun cinn agus iad ag cinntiu a dtosaiochtai.

Céim 4: Cad a chaithfimid a dhéanamh lena chinntiu go dtarléidh sé?

Sa chéad chéim eile, caithfear plean straitéiseach a fhorbairt, ag leagan amach na bearta

a dhéanfar leis na tosaiochtai sainaitheanta a bhaint amach (paragraf 8 den Sceideal).
Leagfaidh an PFS amach na bearta ardleibhéil agus beidh bearta agus pleananna
gniomhaiochta mionsonraithe ag tacu leo, m.sh. do ranna airithe, do réimsi airithe den
churaclam no do ghnéithe dirithe den solathar do dhaltai (m.sh. SRO & Cuimsiu, sldinte
agus leas na ndaltai, pleandil na scoileanna seirbhisi breise srl). D'fhéadfai é a fhorbairt i
gcomhar le scoileanna agus le gniomhaireachtai seachtracha eile agus, ag leibhéal na hiar-
bhunscoile, ba chdir do cloi leis an phlean maidir le pobal foghlama limistéir.

Ni mér don PFS tréimhse 3 bliana a chludach, ar bhonn rollach (rialachan 5). Mar gheall

air sin, beidh na bearta is mionsonraithe ann do bhliain 1 den phlean, le spriocanna, le
hamscalai agus freagrachtai taifeadta. Do bhliain 2 agus 3, beidh pleanail gniomhaiochta
ar leibhéal nios airde, ag diriu ar spriocanna agus bearta ata le tabhairt ar aghaidh. Fad is
go ndéanfar breithniu ar PFS ar fud na bliana, ag deireadh bhliain 1 agus bhliain 2, ba choir
athbhreithniu a dhéanamh air i bhfianaise an dul chun cinn ata déanta, infhaighteacht
acmhainni agus forbairti bheartas na RO, agus ba choir iad a nuashonru le bearta

nios mionsonraithe don bhliain dar gcionn. Ag deireadh an 3u bliain, ni mor don scoil
athbhreithniu a dhéanamh ar an PFS.

Ba choir go mbeadh na pointi seo a leanas mar phairt den phlean gniomhaiochta:

1. Torthai pleanailte le haghaidh feabhsuchain i gcaighdean na foghlama agus
an teagaisc agus sna caighdeain a bhaineann daltai amach.

2. Spriocanna SMART le haghaidh caighdeain ghndthachtala a ardu, go hairithe
sa chumarsaid, ag usaid matamaitice agus TFC. Ba chéir do spriocanna
cloi le PSA na Roinne agus spriocanna fadtéarmacha le feabhas a chur ar
thorthai i litearthacht agus in uimhearthacht (féach larscribhinn E) agus ba
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choir iad a leagan sios faoi réir riachtanais na rialachan beartu spriocanna?
agus an ciorclan bliantuil i dtaca le beartu spriocanna agus tagarmharcail
(féach larscribhinn G).

3. Bearta a dhéanfar le feabhsu a chur i gcrich, mar aon le hamscalai le
haghaidh dheireadh an phroisis.

4. Sonrai na mball foirne a bheidh freagrach as gach beart.

5. Na hacmhainni airgeadais agus eile a usaidfear le tacu le gach beart. | measc
na n-aiseanna sin ta:

(a)  Airgeadas - sainaithint na gcostas a bhfuiltear ag dréim leo agus an
Usaid ata pleanailte do bhuiséad LMS na scoile (lena n-airitear, de réir
mar is cui, Usaid na gCisti le haghaidh 'Spriocdhiriu ar Riachtanais
Shoisialta (SRS)" arna ndaileadh trid an Chomhfhoirmle Maoinithe
do Bhainistiocht Aititil na Scoileanna), agus foinsi maoinithe eile,
rud ba chair cuidiu leis an phraiseas bhliantuil a bhaineann le socru
buiséid. Ba choir don phlean an bhliain airgeadais ata ag teacht a
chludach go sonrach, le pleanail thascach acmhainni don da bhliain
ina dhiaidh sin (le comhairle ar an leibhéal sonrai ata de dhith 6n
Udaras Cui Maoinithe). Ba chéir go mbeadh pleananna ag teacht leis
na hacmhainni airgeadais ata ar fail don scoil agus bheith bunaithe ar
fhoshuiomhanna réalacha 6 thaobh lion réamh-mheasta na ndaltai
agus ioncam, mar aon le meastachain réasunacha ar phriomhréimsi
caiteachais.

(b) Daonna - an costas a bhaineann le ham na foirne (muinteoiri agus
daoine nach muinteoiri iad) a bheidh pairteach ann, an poitéinseal
le ham Pleanala, Ulimhuchain agus Measunaithe (PUM) a sholathar
do mhuinteoiri, agus solathar le haghaidh riachtanais forbartha
ghairmiula na foirne, lena n-airitear solathar le haghaidh muinteoiri
ionaid agus an daileadh ata pleanailte do Laethanta Baker agus
Laethanta Forbartha Scoileanna. Ta sé tabhachtach go bhfuil an PFS
ceangailte go docht le socruithe na scoile le haghaidh Athbhreithniu ar
Fheidhmiocht & Forbairt Foirne (AFFF).

2 Rialachdin Oideachais 1998 (Beartu spriocanna i scoileanna)
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() Aonacmhainni ata ar fail tri naisc le scoileanna agus eagraiochtai eile.

(d)  Acmbhainni eile - abhair, trealamh, TFC, loistin agus timpeallacht
inmheanach agus seachtrach.

6. Critéir shoiléire ratha a mbeifear abalta feabhsuithe beartaithe a luachail ina
n-éadan agus a dhirionn ar eispéiris agus torthai nios fearr do dhaltai.

7. Straitéisi comhaontaithe trina ndéanfaidh an Bord Gobharnoiri, i gcomhairle
leis an phriomhoide, monatoireacht, athbhreithniu agus measunu ar an dul
chun cinn ar bhonn rialta.

Ta teimpléad curtha ar fail in larscribhinn F, agus féadfaidh scoileanna usaid a bhaint as lena
bplean gniomhaiochta a chur le chéile, mas mian leo, agus is féidir € a chur in oirivint da
gcuid riachtanas féin mas mian leo.

Céim 5: Beart a dhéanamh agus athbhreithnia a dhéanamh ar an dul
chun cinn

Ta sé rithabhachtach, a luaithe agus a cheadaitear an PFS, go dtabharfar an aire chui do lena
chinntiu go gcuirfear i bhfeidhm go héifeachtach agus go héifeachtuil €, agus go mbeidh

an fhoireann tiomanta ar bhonn leanunach agus go mbeidh na hacmhainni a bhi beartaithe
curtha ar fail.

Ba chair don Bhord Gobharndiri agus don phriomhoide socruithe a chur i bhfeidhm fosta
le monatdireacht agus athbhreithniu a dhéanamh ar bhonn rialta ar an dul chun cinn in
€adan bearta, agus le deacrachtai no sciorrthai i mbearta a réiteach, agus le monatdireacht
agus athbhreithniu a dhéanamh ar an doigh a bhfuil acmhainni @ n-usaid le tacu le

bearta (lena n-airitear Usaid chisti SRS). Aireoidh sé sin athbhreithnit bliantuil ar an dul
chun cinn a rinneadh in éadan na spriocanna ata leagtha amach sa PFS (rialachan 7). Is
féidir le scoileanna Usaid a bhaint as Buiséad LMS agus Tuarascalacha Caiteachais fosta le
monatdireacht a dhéanamh ar chaiteachas in éadan buiséid.

Ba choir do scoileanna measunu a dhéanamh, le fianaise, ar éifeachtacht na mbearta nuair
a chriochnaitear iad, ag diriu ar na torthai ata bainte amach thar ceann na ndaltai agus ag
na daltai iad féin. Tri sin a dhéanamh, féadfaidh scoileanna breithniu a dhéanamh ar chur
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chuige 'breisluacha’ le measunu a dhéanamh ar cé chomh héifeachtach agus a bhi sé 6
thaobh caighdedin a ardu do dhaltai le linn a gcuid ama ar an scoil.

Cumarsaid a dhéanamh fa dtaobh den Phlean Forbartha Scoile
(Rialachan 6)

A'luaithe agus a cheadaitear €, ni mor do scoileanna coip den PFS a sholathar do gach ball
den Bhord Gobharnoiri, don phriomhoide agus do gach ball foirne agus cdip a sheoladh
chuig a Bord (agus, i gcas na scoileanna Caitleacha faoi chothabhail, chuig CCMS). Lena
chois sin, caithfidh scoileanna coip a chur ar fail (saor in aisce) do dhuine ar bith a
fhéadfaidh coip a iarraidh.

Ba chair do scoileanna coip den PFS a chur ar fail do thuismitheoiri, mar shampla tri phlean
gniomhaiochta® a fhoilsiu ar ghréasan idirlin na scoile né tri achoimre ar na gniomhaiochtai
a chur i nuachtlitir na scoile né tri chumarsaid eile ata @ déanamh leis na tuismitheoiri
cheana féin.

Beidh tacaiocht na dtuismitheoiri agus an phobail iontach tabhachtach 6 thaobh feabhas

a chur ar thorthai do dhaltai. Taimid ag moladh do scoileanna mar sin, tuismitheoiri agus

a bpobal aitiuil a chur ar an eolas fa dtaobh da bpleananna le feabhas a chur ar rudai agus
na priomhthorthai is mian leo a bhaint amach - agus bealai a fhail le go mbeidh siad abalta
bheith rannphairteach sa phroiseas feabhsuchain.  Agus iad ag smaoineamh ar bhealai le
naisc a dhéanamh le tuismitheoiri agus leis an phobal, féadfaidh scoileanna tairbhe a bhaint
as an dea-chleachtas 6n Chlar um Scoileanna Seirbhisi Breise (féach larscribhinn G).

Tuairisciu a8 dhéanamh ag Boird Ghobharnoiri

Lena chois sin, caithfidh an Bord Gobharnoiri tuarascail bhliantuil a fhoilsiu maidir leis na
céimeanna a ghlac sé lena chuid dualgas a chomhlionadh i rith na bliana*. | measc nithe
eile, caithfidh na pointi seo a leanas a bheith mar phairt den tuarascail: gnothachtail daltai
I measunuithe deireadh eochairchéime agus scruduithe poibli, na ceimeanna a ghlac sé le
naisc a fhorbairt leis an phobal, agus raiteas airgeadais agus tuarascail maidir leis an doigh
ar usaideadh buiséad na scoile. Ina theannta sin, caithfidh scoileanna a fhaigheann cisti
SRS cuntas a thabhairt i dtaca leis an doigh ar usaideadh na cisti sin; tri sin a dhéanambh,

3 le.anteimpléad comhldnaithe in larscribhinn F.

4 Airteagal 125 d'Ordu 1989 um Leasu Oideachais agus Rialachdin Oideachais 2003 (Eolas do Scoileanna
aqus Réamheolaire).
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féadfaidh siad tairbhe a bhaint as an teimpléad ata curtha ar fail in larscribhinn | le heolas
a sholathar maidir leis an doigh ar cuireadh cisti ar fail le dul i ngléic le tearcghnothachtail
agus le tacu le daltai ¢ chulrai faoi mhibhuntaiste.

Athbhreithniud a dhéanamh ar an Phlean Forbartha Scoile

Ni mor do scoileanna (rialachan 7) athmheas a dhéanamh ar an PFS:
i ndiaidh dheireadh na tréimhse 3 bliana cludaithe ag an PFS; agus

ma dhéantar cigireacht ar an scoil, trath nach déanai na 6 mhi i ndiaidh fhoilsiu na
tuarascala cigireachta.

Airionn sé sin an proiseas 6 Chéim 1 a athdhéanamh, ag oibriu tri gach céim de réir mar is
Cui.

Cigireacht

Leanfaidh an COO ar aghaidh le measunu agus tracht a dhéanamh ar chaighdean na
pleanala forbartha scoile le linn cigireachtai scoileanna.
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Aguisin A

STATUTORY RULES OF NORTHERN IRELAND

2010 No, 395
EDUCATION
The Education (School Development Plans) Regulations (Northern
Ireland) 2010
Made - - - 29th Noavember 2000
Coming into aperalion- - 2dth Jaruary 2001

The Department of Fducation, in exercise of the powers conferred an it by Articles 1503) and 90{3) of the
Education (Northern Ireland) Order 1998("), makes the following Regulations:
Citation and commencement
1. These Regulations may be cited as the Education (Schoo] Development Plans) Regulations (Northern
Ireland) 2000 and shall come inta operation on 24th January 2011,
Revocation

2,—(1) Subiect 1o parngraph (2), the Educotion (School Development Plans) Regulations (Northern
Ireland) 2005(™) are revoked,

(2) The Edecation (School Development Plans) Regulations (Morthem Ireland) 2005 shall continue to
apply to school development plans prepared or last revised before 24th January 200 1.

Application

3. These Regulations apply w school development plans prepared or revised by the Roard of Governors
ol a grani-aided school, in pursvance of the requirements of the scheme ol management for ibe school
under Article 1301 ) of the Cducation {Morthern [reland) Order 1998, on or after 24th January 2001 1.

Matiers v be addressed in school developmeni plans

4, The matters 1o be dealt with in a school development plan are set out in the Schedule,

The period for which a school developm ent plan is to have effect

S Subject to regulation 7, a school development plan prepared ar revised in accordanee with these
Regulations shall have effect for a period of 3 vears beginning with the date on which the preparation or the
last revision of the plan was completed by the Board of Governors,

Publication of a school development plan
6. A scheol development plan shall be published by—

) 5.1 1998/1758 (M.1. 13) to which there are amendments nol relevant to these Regulalions
5.R. 2005 Ne. 303
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{a) acopy of the plan being provided to each member of the Board of Goverors of the school, to the
principal of the school and to each member of the teaching ond non-teaching staff of the school;

{b) & copy of the plan being provided 1o the Board for the area in which the school is siwated and, in
the case of Catholic maintained schools, the Council for Catholic Maintained Schoals; and

(e} a eoapy of the plan heing made available on request ot all ressoneble times, free of charge, (o any
person.

Maonitoring, review and revision of school development plan
To—{1) The Board of Governors of a grant-nided school shall monitor and review the progress mode
dusing each sehool year against the school development plan amd revise it as they consider necessary
(2) Without prejudice to parageaph (1), the Hoard of Governors of a geant-nided sehool shall revise the
school's development plan -
()} oo later Unan 3 years beginning with the date on which the preparation o last revision of the plan
wis completed; and

(b following an imipnclign of a school under Article 102 of the Education and Librries (Northem
Ireland) Owder 1986( ), no later than 6 months from the date on which the report on such an
Inspection Is published by the Department.

Sealed with the Official Seal of the Department of Education on 29h Movember 20010,

Kairina Godfrey
A senjor officer of the
Depantinent of Educarion

(" S| 10BE/504 (N1 3); Anticle 102 was substitited by S0 1996/274 (N1 1), Article 33, and
amended by S.1. 199711772 (NI 15), Article 25 and Schedule 4.
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SCHEDULE Regulation 4
MATTERS TO BE ADDRESSED IN SCHOOL DEVELOPMENT PLANS

1. A statement and evaluation of the ethos of the school.
2. A summary and evaluation, including through the use of performance and other data, of the school's
strategies for

{a) learing, teaching, assessment, and the raising of standards of attainment among all pupils, in
, particular in communication, using mathematics and uwsing Information and Communications
Technologics (1CT);

(k) providing for the special, additional or other individual educational needs of pupils;

{c) promoting the health and well-being, child protection, attendance, good behaviour and discipline
of pupils;

{d) providing for the professional development of staff,
{e) managing the attendance and promoting the health and well-being of staff;

(f) promoting links with the parents of pupils a the school and the local community, including other
schools, the business community and voluniary and statutory bodies; and

{g) promoting the effective use of ICT, including its use to support learning and teaching, continuing
professional development and school leadership and management.
. An assessment of—
(a) the school's current financial position and the use made of its financial and other resources; and
(b) the planned use of the school's projected resources during the period covered by the plan in
support of actions to bring about improvement in standards,

4. An assessment of the extent to which the school has met its key targets, or the progress that has been
made towards these key targets in any school development plan which a school development plan
supersedes or revises.

5. An assessment of the challenges and opportunities facing the school,

6. The arrangements made by the Board of Governors to consult and take account of the views of pupils,
parents, stafl and other persons or bodies in the preparation of the plan.

7. ldentification of the areas for development, which shall be informed by the school’s self-evaluation
and include—

(a) the school’s key prioritics for the period of the plan, based on the Department’s priorities for
education;

(b) planned owtcomes, including planned outcomes in learning, teaching and raising standards of
atlainment, which, in the case of schools other than nursery and special schools, must include
targels for mising standards of attainment in communication, using mathematics and using ICT;

(¢} the actions to be taken to achieve the outcomes mentioned at sub-paragraph (b) and final dates for
completion;

{(d) the financial and other resources available to the school 1o be wsed in suppori of the actions
identified at sub-paragraph () o achieve the oulcomes identilied at sub-paragreaph (b): and

() the amangements for the Board of Governors, in consultation with the principal, to monitor, review
and evaluate progress made against the school development plan.
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EXPLANATORY NOTE
{(This note is not part of the Regulaifons)

These Regulations, which are made under Article 13(3) of the Education (Northern Ireland) Order 1998,
relate to school development plans in grantsaided schoals.

Regulation 2 revokes the Education (School Development Plans) Regulations (Northemn Ireland)
2003, subject to savings in relation 1o development plans made or last revised before 1 August 2010,

Regulation 4 and the Schedule set out the matters to be dealt with in a school development plan.

Regulation § requires that, subject to regulation 7, a school development plan has effeet for a
period of three vears,

Regulation 6 sets out the arrangements for the publication of a school development plan,

Regulation 7 requires Hoards of Governors to annually monitor and review progress made against
the school development plan. It also requires a school development plan to be revised afier three years or
no later than 6 months following the date of publication of a repart of an inspection of a school carried out
under Article 102 of the Education and Libraries (Northern Ireland) Order 1986,
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Aguisin B

TASCAIRI NA
FEIDHMIOCHTA EIFEACHTAI

TASCAIRI SAINTREITHE

Solathar dirithe ar e Cuireann cinnti ar phleanail, acmhainni, churaclam agus

an leanbh thréadchuram riachtanais agus mianaidhmeanna na daltai sa
scoil in iul i gconai.

e T3 tiomantas laidir ann do chomhionannas deiseanna, foghlaim

ardchaighdeain, curam do dhaltai aonair agus meas ar
éagsulacht a chothu.

e Cultur scoile ata dirithe ar ghnothachtail, feabhsuchan agus ata
uaillmhianach - le hionchais soiléire go mbainfidh gach dalta
lanacmhainneacht amach.

e |dirghabhalacha agus tacaiocht éifeachtach curtha i bhfeidhm
chun freastal ar riachtanas breise oideachais agus eile na
ndaltai agus cabhru leo constaici i mbealach na foghlama a
sharu.

e T3 tiomantas ann go mbeadh daoine 6ga rannphairteach sna
combhraite agus cinnti ar shaol na scoile a bhaineann leo féin
agus éisteacht lena gecuid tuairimi.

e T4 tiomantas ann a chinntiu go leanann daltai conair
oideachasuil a oireann ddibh agus ¢ sin i scoil a fhreastalaionn
ar an gconair sin no tri shocri comhoibrithe le scoil eile, BO no
solathrai eile.

e Cuirtear na caighdedin is airde i bhfeidhm mar a bhaineann le
tréadchuram agus cosaint leanai.

e Tri bheith mar scoil shldintiuil, ta tiomantas ann tacu le leanai
slaintiula ata abalta foghlaim agus forbairt nios fearr.
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TASCAIRI SAINTREITHE
Teagasc agus e Solathraitear curaclam leathan agus abhartha do dhaltai, lena
foghlaim n-airitear an Creat Teidliochta do dhaltai ag Priomhchéim 4 agus
ardchaighdeain 0s cionn

e Bionn béim ar litearthacht agus uimhearthacht sa churaclam
iomlan

e Ta muinteoiri tiomanta agus diograiseach, baineann siad
taitneamh as caidreamh dearfach lenar ndaltai agus le foireann

scoilbhunaithe eile agus ta siad tiomanta a gcuid foghlama a
fheabhsu

e Usaideann muinteoiri straitéisi muinteoireachta ata
inoiriunaithe, solubtha a fhreagraionn d'éagsulacht sa seomra
ranga.

e Usaidtear measunu agus sonrai eile chun eolas a chur ar fail go
héifeachtach do theagasc agus foghlaim morthimpeall na scoile
agus chun feabhas a spreagadh.

e Bionn féinmheasunu dian comhlionta ag muinteoiri agus ag
an scoil iomlan, ag baint leasa as sonrai cuspoiri a thugann
féinfheabhsu inbhuanaithe

e Déanann muinteoiri machnamh ar a gcuid oibre féin agus ar
thorthai na ndaltai aonair

e [éirionn torthai oideachais go dearfach ar an scoil agus
déanann siad comparaid mhaith, nuair a bhionn an tomhais
tagarmharcailte comhlionta, le feidhmiocht na scoileanna ata
comhchosuil.
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TASCAIRI SAINTREITHE
Ceannaireacht e Ta plean forbartha scoile ata éifeachtach i bhfeidhm, a
éifeachtach sholathraionn spriocanna feabhsuchain soiléire agus réadula ata

bunaithe ar fhis slan don scoil.

e Tuigeann gobharnoiri a gcuid freagrachtai agus solathraionn
siad treoir straitéiseach ata soiléir chomh maith le tacaiocht
agus dushlan don Phriomhoide leanuint leis an bproiseas
feabhsuchain.

e [éirionn ceannairi scoile tiomantas do dheiseanna forbartha
gairmiula a sholathar do bhaill foirne, go hairithe muinteoiri,
agus toilteanas a spreagadh chun roinnt agus foghlaim 6n dea-
chleachtas.

e Tugtar deis do mhuinteoiri a bheith rannphairteach i
gceannaireacht na scoile.

e Déantar acmhainni na scoile a bhainistiu go héifeachtach agus
i gceart, agus socruithe cui curtha i bhfeidhm do bhainistiocht
airgeadais, bhainistiocht tinrimh agus caidrimh oibre.

e Déanann ceannairi scoile monatdireachta agus measunu
éifeachtach ar thorthai, beartais, cleachtais agus nésanna
imeachta na scoile agus ar Plean Forbartha na Scoile féin.
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TASCAIRI SAINTREITHE

Scoil atd bainteach | e Caidrimh mhaithe a éascaionn rannphairtiocht agus cumarsaid
leis an bpobal aitiuil idir an scoil agus a dtuismitheoiri agus an pobal nios leithne ar a
dhéantar freastal.

e Beidh meas ag tuismitheoiri agus ag an bpobal aitiuil ar an scoil
agus ar na muinteoiri, agus cabhroidh siad le hobair na scoile da
réir.

e Usaideann an scoil a rannphairtiocht i gclair airithe (mar
shampla Scoileanna Méadaithe no Scoileanna Méadaithe) go
héifeachtach chun riachtanais an phobail agus scoileanna sa
cheantar maguaird a shasamh.

e T4 caidrimh mhaithe agus bealai soiléire cumarsaide i bhfeidhm
idir an scoil agus na gniomhaireachtai oideachais a thacaionn
leo.

e Qibrionn an scoil go dluth le gniomhaireachtai reachtula agus
deonacha eile a bhainean le cursai oideachais, go hairithe an
Roinn Slainte, Seirbhisi Soisialta, seirbhis na leabharlainne poibli,
agus grupai Athnuachana Comharsanachta aitiula nuair is cui.
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Aguisin C

NA LEIBHEIL FEIDHMIOCHTA
AGUS NA TUAIRISCEOIRI
A USAIDTEAR 1
DTUARASCALACHA NA COO

Ar fheabhas

Sna réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a sholathraitear sa scoil
seo ar fheabhas; ta caigdean an tréadchuraim ar fheabhas fosta. Léirigh an scoil go bhfuil sé
d'acmhainn aici féinfheabhsu marthanach a dhéanamh.

An-Mhaith

Sna réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a sholathraitear sa scoil
seo an-mhaith. Ta an scoil ag freastal go han-¢ifeachtach ar riachtanais oideachais agus
tréadchuraim na bhfoghlaimeoiri; agus Iéirigh si go bhfuil sé d'acmhainn aici féinfheabhsu
marthanach a dhéanamh.

Go Maith

Sna réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a sholathraitear sa scoil
seo go maith. Ta laidreachtai tabhachtacha ag an scoil i bhformhor a solathair oideachais
(agus tréadchuraim). Shainaithin an chigireacht réimsi le haghaidh feabhstchain agus Iéirigh
an scoil go bhfuil se d'acmhainn aici aghaidh a thabhairt orthu.

Sasuil

| bhformhor na réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a
sholathraitear sa scoil seo sasuil, ta nios mo laidreachtai na réimsi le haghaidh feabhsuchain
sa solathar. Shainaithin an chigireacht réimsi le haghaidh feabhsuchain sna réimsi seo a
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leanas: [caighdedin/foghlaim agus teagaisc/ceannaireacht agus bainistiocht] ar ga aghaidh a
thabhairt orthu ma tathar le freastal ar riachtanais gach foghlaimeora nios éifeachtai.

In eashamh

| bhformhor na réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a
sholathraitear sa scoil seo in easnamh, ta nios maé réimsi le haghaidh feabhsuchain na
laidreachtai sa solathar. Shainaithin an chigireacht réimsi le haghaidh feabhsuchain sna
réimsi seo a leanas: [caighdedin/foghlaim agus teagaisc/ceannaireacht agus bainistiocht], ar
ga aghaidh a thabhairt orthu ma ta an scoil le freastal ar riachtanais gach foghlaimeora nios
¢ifeachtai.

Mishasuil

Sna réimsi a ndearnadh cigireacht orthu, ta caighdean an oideachais a sholathraitear sa

scoil seo mishasuil; ta i bhfad nios mo réimsi le haghaidh feabhsuchain na laidreachtai sa
solathar. Shainaithin an chigireacht réimsi mora le haghaidh feabhsuchain sna réimsi seo a
leanas: [caighdedin/foghlaim agus teagaisc/ceannaireacht agus bainistiocht], ar ga aghaidh a
thabhairt orthu ma ta an scoil le freastal ar riachtanais gach foghlaimeora nios éifeachtai.
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Aguisin D

USAID EIFEACHTACH
SONRAIT

Cuireann Gach Scoil ina Scoil Mhaith - beartas le haghaidh feabhsu scoile béim ar an
tdbhacht a bhaineann le husdid éifeachtach sonrai le cuidiu le feabhsuithe a dhéanamh.
Beidh sé sin thar a bheith tabhachtach 6 thaobh cuidiu le féinmheastoireacht agus beartu
spriocanna agus monatoireacht ar dhul chun cinn a éascu. Nil sonrai mar sprioc ann
féin; ba choir go mbeadh an focas ar usaid a bhaint as na sonrai le réimsi le haghaidh
feabhsuchain a shainaithin agus le cuidiu le bearta le feabhas a chur ar thorthai.

Agus anailis @ déanamh ar na sonrai ata ar fail, féadfaidh sé¢ a bheith ina chuidiu breithniu a
dhéanamh ar na pointi seo a leanas:

Caighdeain

. Cad € mar ata ar bhfeidhmiocht laithreach i gcomparaid le gnothachtail na
scoile sna blianta a chuaigh thart?

o An bhfuil feidhmiocht in aon réimse/réimsi den churaclam i bhfad nios isle
no i bhfad nios airde na réimse/réimsi eile?

. Agus anailis a déanamh ar fheidhmiocht na ndaltai in aon réimse den
churaclam thar am, an bhfuil aon treochtai leanunacha ann, m.sh. suas no
sios?

. An bhfuil feidhmiocht bliainghrupa no6 eochairchéim airithe i bhfad nios isle
no nios airde i gcomparaid leis an ghnothachtail a rabhthas ag suil leis no le
feidhmiocht an chohoirt/na gcohort sna blianta roimhe sin?

. An bhfuil feidhmiocht ranga airithe i bhfad nios isle n6 i bhfad nios airde i
gcomparaid le rang eile sa bhliainghrupa céanna?
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. An bhfuil grupai airithe daltai ag feidhmiu nios fearr na grupai eile? Ma ta,
cén fath?

Straitéisi foghlama, teagaisc aqus idirghabhala

. Cé na corais agus na cleachtais inar scoil ata ag dul i bhfeidhm ar fhoghlaim
agus ar ghothachtalacha ar ndaltai, go dearfach agus go diultach?

. Cé na straitéisi sonracha ata ag obair go maith de réir cosulachta agus cé na
straitéisi nach bhfuil ag obair chomh maith céanna?

Fachtoiri comhthéacsula a théann i bhfeidhm ar ghnathachtail daltai

. Cé na fachtoiri 6 thaobh amuigh den scoil a fhéadfaidh dul i bhfeidhm ar ar
ndaltai?

o Cé na treochtai a fheicimid inar ndaonrai daltai i dtaca le riachtanais bhreise
shainaitheanta no sainriachtanais oideachais?

. Cad € mar a chomhghaolaionn ar scoir litearthachta agus uimhearthachta le
tinreamh?

. Cé na réimsi litearthachta agus uimhearthachta is deacra dar ndaltai?

. Cad € mar ata feidhmiocht na ngasur i gcomparaid le feidhmiocht na gcailini
trasna an churaclaim?

. An bhfuil neamhréireachtai suntasacha feidhmiochta ann i measc an daonra
ginearalta de dhaltai agus daltai a bhfuil riachtanais speisialta no riachtanais
bhreise orthu, Daoine ata i ndiaidh bogadh go dti an ceantar, srl?

o An bhfuil forlui ann i measc foghrupai dar ndaltai? (Mar shampla, cd mhéad
dar ndaltai, a bhfuil sainriachtanais oideachais orthu, a fhaigheann beilti
scoile saor in aisce? Ca mhéad de na daltai ata i ndiaidh bogadh go dti an
ceantar ar ar gclar SRO?
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Comparaid le scoileanna eile

. Cad € mar ata ar bhfeidhmiocht i litearthacht agus uimhearthacht i
gcomparaid le scoileanna eile?

. Cad € mar ata si i gcomparaid le scoileanna ata fan mhéid chéanna?

. Cad € mar ata an scoil ag déanamh i gcomparaid le scoileanna sa bhanda
céanna Béilti Scoile Saor in Aisce?

. Cad € mar ata ar bhfeidhmiocht i litearthacht agus uimhearthacht i
gcomparaid leis na meanratai don limistéar Boird agus do TE?

Uirlisi ata ar fail le tacu le husaid éifeachtach sonrai — C2k aqus
eScoileanna

Is féidir le scoileanna rochtain a fhail ar réimse aiseanna sonrai agus aiseanna déanta
tuarascala trina gcoras C2k SIMS agus tri eScoileanna a thacoidh lena pleanail le haghaidh
forbairt scoile.

Tugadh ollstor sonrai ar line eScoileanna isteach le feabhas a chur ar rochtain ar réimse
sonrai iontaofa agus beachta trasna na seirbhise oideachais agus le tacu le pleanail le
haghaidh feabhsuchain.

Solathraionn eScoileanna tuarascalacha miosula do scoileanna ina bhfuil réimse sonrai a
chumasaionn iad treochtai a shainaithint i bhfeidhmiocht agus iad a chur i gcomparaid
le scoileanna i gcuinsi comhchosula. Is féidir le scoileanna na sonrai sin a usaid ansin le
cuidiu lena bhféinmheastoireacht, tagarmharcail, pleanail le haghaidh feabhsuchain agus
monatoireacht ar fheidhmiocht.

Sholathair tuarascalacha eScoileanna sonrai comhthéacsula (m.sh. rollu, tinreamh, FSME,
SRO agus EAL) a bheidh tsaideach do scoileanna ina bhféinmheastoireacht. O Mhean
Fomhair 2010 beidh tuarascalacha, bunaithe ar scruduithe, ar fail fosta. Ta eScoileanna ag
éiri nios tabhachtai mar acmhainn do scoileanna agus is priomhuirlis € i dtaca le husaid
¢ifeachtach sonrai trasna na seirbhise oideachais.
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Forbraiodh roinnt cas-staidéar, a Iéirionn an doigh ar usaid roinnt scoileanna sonrai le
tacu lena bhfeabhsutchan, agus ta siad ar fail via ESaGS.tv agus http;//www.rtuni.com/
conferences/page.php?page_id=14
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larscribhinn E

PRIOMHBHEARTAIS NA RO
DO CHURSAIT OIDEACHAIS

Leagann an liosta seo a leanas amach priomhbheartais na Roinne do scoileanna:

Gach Scoil ina Scoil Mhaith - beartas le haghaidh feabhsu scoile.
Curaclam reachtuil agus a shocruithe measunaithe.

Creat Teidliochta.

Straitéis litearthachta agus uimhearthachta.

Eolaiocht, Teicneolaiocht, Innealtdireacht agus Matamaitic (ETIM).
An Bealach chun Tosaigh do Shainriachtanais Oideachais agus Chuimsiu.
Straitéis Luathbhlianta.

An tAthbhreithniu ar Ghaelscolaiocht.

Slainte agus Leas na nDaltai.

Cosaint Leanai agus Tréadchuram.

Forbairt ghairmiuil muinteoiri, ceannairi agus lucht oibre scoile.

Naisc nios laidre a chur chun cinn idir scoileanna, teaghlaigh agus pobail.

Ta eolas breise ar an réimse beartas a chaithfidh a bheith ag Boird Ghobharnoiri le fail in
Gach Scoil ina Scoil Mhaith - Treoir do Ghobharnoiri (le bheith curtha ar fail ar laithrean
Gréasain na RO sa scoilbhliain 2010/11).
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larscribhinn F

ACMHAINNI LE TACU LE
FEINMHEASTOIREACHT
AGUS PLEANAIL FORBARTHA

o) Ciorclain na RO ar Phleanail le haghaidh Forbairt Scoile agus Beartu Spriocanna,
lena n-airitear sonrai Tagarmharcala, ar fail via www.deni.gov.uk.

o) ETI/COO Le Chéile i dTreo Feabhsuchain - leaganacha le haghaidh réamhscoileanna,
bunscoileanna, iar-bhunscoileanna agus scoileanna speisialta, ar fail via http://
www.etini.gov.uk/index/survey_theme_reports/together-towards-improvement-
revised.htm.

o) Abhair na COO le tacui le féinmheatoireacht ag leibhéal na scoile uile agus ag
leibhéal na n-abhar ar nos na Sraithe um Mheasunu agus Fheabhsuchan, ar fail via
www.etini.gov.uk/index/survey_theme_reports/survey_reports.htm.

o) Tuarascail na COO maidir le Tacaiocht le haghaidh Féinmheastoéireachta, le bheith
curtha ar fail via www.etini.gov.uk.

o) Measunu na COO ar Phleanail le haghaidh Forbairt Scoile 2007-2008, ar fail via
www.etini.gov.uk/sdp-2.pdf.

O Meastoireacht na COO ar Usaid Laethanta Forbartha Scoile 2008-2009, ar fail via
www.etini.gov.uk/school_development_days_survey-2.pdf.

o) GTC An Muinteoir Machnamhach, ar fail via www.gtcni.org.uk.

o) Gach Scoil ina Scoil Mhaith - Treoir do Ghobharndiri, ar fdil via www.deni.gov.uk.

O Treoir na RO ar Chreat Teidliochta, ar fail via www.deni.gov.uk.
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O Ciorclan na RO ar Scoileanna Seirbhisi Breise, ar fail via www.deni.gov.uk, treoir
agus dea-chleachtas ar fail via www.niesis.org, agus Meastéireacht na COO ar
Scoileanna Seirbhisi Breise [Uil 2010, ar fail via
www.etini.gov.uk/an-evaluation-of-extended-schools-july-2010.pdf.

0 Ciorclain na RO ar shaincheisteanna Muinteoiri, ar fail via
www.deni.gov.uk/index/teachers-pg/81_teachers-payandconditions_pg.htm.

o) Buiséad LMS & Tuarascalacha Caiteachais ar fail via
http://Ims.nielb.com/Login.aspx.

o) Ta comhairle bhreise, abhair thacaiochta agus threorach ar fail 6 na Boird agus on
CCMS.
o) Ta Eolas ar Infheisteoiri i nDaoine (IIP) ar fail via

www.delni.gov.uk/index/iip-nta/now.htm.

o) Ta Eolas ar Shamhail na Fonduireachta Eorpai um Bhainistiocht Céiliochta (EFQM)
ar fail via www.efqm.org/en/ agus www.cforc.org]/.

®) Ta treoir ar phleanail le haghaidh forbairt scoile curtha ar fail do scoileanna i
ndeisceart na hEireann ar fail via http://www.sdpi.ie/publications.html.

o) Ta treoir ar phleanail straitéiseach agus airgeadais curtha ar fail i Sasana ar fail via
http://www.standards.dcsf.gov.uk/vfm/.

o) Ta treoir maidir le féinmheastoireacht agus pleanail le haghaidh feabhsuchain
curtha ar fail do scoileanna in Albain ar fail via
http://www.hmie.gov.uk/generic/journeytoexcellence.
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larscribhinn G

OIDEACHAS LE HAGHAIDH
FORBAIRT INBHUANAITHE

larrtar ar scoileanna, agus iad ag ullmhu a bplean forbartha scoile, aghaidh a thabhairt ar
an doigh a bhféadfaidh siad forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn tri theagasc agus tri
fhoghlaim, tri cheannaireacht agus bhainistiocht agus tri rannphairtiocht leis an phobal.

Seo a leanas an sainmhiniu idirnaisiunta is aitheanta ar Fhorbairt Inbhuanaithe:

“Forbairt a fhreastalaionn ar riachtanais na gluine reatha gan
cumas na nglun ata le teacht freastal ar a gcuid riachtanas féin a
chur i gcontuirt."®

Féachann forbairt inbhuanaithe le feabhas a chur ar chaighdean maireachtala na ndaoine
gan an coras cothaithe beatha a bhfuilimid uile ag brath air a chur i gcontuirt - an Domhan.
Airionn sé smaoineamh go difritil faoin doigh a mairimid agus an déigh a n-oibrimid agus
déantar € a chothu tri scileanna, eolas, nuail agus cruthaitheacht na saoranach.

L&irionn an Straitéis um Fhorbairt Inbhuanaithe® go bhfuil sé tabhachtach do dhaoine 6ga
na scileanna, an t-eolas, na dearcai agus na hiompraiochtai ata de dhith le maireachtail nios
inbhuanaithe a fhorbairt trina n-oideachas foirmiuil agus neamhfhoirmiuil. Is féidir sin a
bhaint amach tri Qideachas le haghaidh Forbairt Inbhuanaithe (OFI/ESD) a chur chun cinn
trasna an churaclaim.

8  ArdTodhchaii bPdirt le Chéile (Tuairisc Brundtland) - Tuairisc Choimisitin 1987 um Chomhshaol agus
um Fhorbairt, mar a bhi luaite in Straitéis Forbartha Inbhuanaithe do Thuaisceart Eireann: Na Chéad
Chéimeanna i dTreo Inbhuanaitheachta.

9  http//www.ofmdfmni.gov.uk/sustain-develop.pdf
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Mar sin féin, ta nios mo na oideachas comhshaoil agus saoranachta i gceist in OFl.  Ba chair
go mbeadh an focas ar imni do dhaoine agus, i gcomhthéacs na scoileanna, cludaionn sé:

o Curaclam - daoine 6ga a spreagadh agus an t-eolas, na scileanna agus
an tuiscint chui a thabhairt doibh le cinnti eolasacha agus freagracha a
dhéanamh, le nésanna maireachtala slaintiula agus dul chun cinn i dtreo
oideachais agus fostaiochta a chur chun cinn;

o Campas - togail agus feidhmiu fhoirgnimh na scoile, a timpeallacht
inmhednach agus seachtrach (lena n-airitear tacu leis an churaclam), agus
bainistiocht a cuid acmhainni (m.sh. bainistiocht dramhaiola, éifeachtulacht
fuinnimh, ndsanna imeachta solathair, tradail choir, taisteal gniomhach);
agus

o Naisc phobail - ag tabhairt aghaidhe ar chaidrimh na scoile lena pobal
aitiuil agus ag comhoibriu le scoileanna, colaisti, gniomhaireachtai gné agus
deonacha agus reachtula eile, mar shampla tri sheirbhisi breise agus an pobal
ag usaid aitribh scoile™.

s féidir le scoileanna mar sin eiseamlair d'fhorbairt inbhuanaithe ata i bhfeidhm a sholathar,
ag cuidiu le comhthaiteacht a thogail i measc réimse beartas agus cleachtas scoile ar
mhaithe le paisti agus a gcuid teaghlach.

Is iomai scoil a aithnionn an cumas ata ag forbairt inbhuanaithe eispéiris agus torthai a
athru do scoileanna, fad is geuirfidh si feabhas ar fheidhmiocht chomhshaoil na scoile
agus cuirfidh si le pobail inbhuanaithe. Mar sin féin, aithnitear go bhfuil scoileanna ag
céimeanna €agsula i gcur chun cinn OFl agus sainaithneoidh sé tosaiochtai ar bhonn a
bhféinmheastdireachta féin.

Ta réimse abhar ar fail le tacu le scoileanna breithnit a dhéanamh ar bhealai a bhféadfaidh
siad forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn.

10 Tugann Airteagal 140 den 1989 Education Reform Order cead do Ghobharndiri / d'iontaobhaithe agus do
bhainisteoiri na scoile ditreabh scoile a chur ar fdil (nuair nach n-éilionn an scoil é né nach bhfuil baint ag
an scoil leis) don phobal ar a fhreastalaionn an scoil.
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O An Treoir Dea-Chleachtais maidir le Forbairt Inbhuanaithe, ar fdil via
http://www.selbclounagh.org/files/ESD2005.pdf.

o Tuarascail na COO ar Chleachtas Eifeachtach in Oideachas le haghaidh
Forbairt Inbhuanaithe i Sampla de Bhunscoileanna, lar-bhunscoileanna agus
Scoileanna Speisialta i dTuaisceart Eireann, ar fail via
http://www.etini.gov.uk/

o Solathraionn an Coimisiun Comhionannais comhairle agus foilseachain le
tacu le scoileanna i gcur chun cinn an chomhionannais agus dea-chaidrimh,
ar fail, via http://www.equalityni.org/ ar nos Ag Cinntiti go bhfuil Tairbhe le
baint as an Obair ar Dhea-Chaidrimh inar Scoileanna - Straitéis le freastal ar
ar riachtanais don 21u Céad.

o Solathraionn an Coimisiun um Fhorbairt Inbhuanaithe réimse abhar agus
cas-staidéar, ar fail via http://www.sd-commission.org.uk/northern_ireland.
php agus http://www.sd-commission.org.uk/pages/schools.html

o) Eicea-Scoileanna, ar fail via http://www.eco-schools.org.uk/

O Foram TE um Oideachas Comhshaoil, rud a chruthaigh treoir acmhainni, ar
fail via http://www.eefni.org.uk/.

O Acmhainni déanta do scoileanna i Sasana, ar fail via http://www.teachernet.
gov.uk/sustainableschools/.

o Talaithrean Gréasain Oideachas le haghaidh Forbairt Inbhuanaithe &
Saoranacht Dhomhanda do scoileanna sa Bhreatain Bheag, ar fail via http://
www.esd-wales.org.uk/english/welcome.asp.

o TaInbhuanaitheacht agus Oideachas Comhshaoil ann leis an earnail
oideachais a chumasu dul i ngléic le OFI agus oideachas comhshaoil, ar fail
via http://www.se-ed.org.uk/

o Taacmhainni ar fail 6 réimse carthanas agus grupai sainleasa, lena n-airitear
an DEA, via http://[www.dea.org.uk/, We Are What We Do, Envision
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Education ag http://www.envision.org.uk/education agus Aon Chéim Amhain
de chuid NCB, Cairt Aon Domhan Amhain http://www.ncb.org.uk/default.
aspx?’page=1643.
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larscribhinn H

CUNTAS A THABHAIRT MAIDIR
LE CISTI UM SPRIOCDHIRIU
AR RIACHTANAIS SHOISIALTA
(SRS)

Ta an cistiu le haghaidh Spriocdhiriu ar Riachtanais Shoisialta (SRS) ar cheann de na
fachtoiri laistigh de ChomhFhoirmle Cistitichain (CFC) Bhainistiocht Aititil Scoileanna (LMS)
a dhaileann cistiu do scoileanna faoi chothabhail stait. Ta s¢ mar aidhm ag SRS tacu le
scoileanna 6 thaobh:

O na costais bhreise a bhaineann le hoideachas a thabhairt do phaisti 6 chulrai
faoi mhibhuntaiste soisialta, beag beann ar chumas, agus na dushlain airithe
ata os comhair scoileanna a bhfuil lion ard paisti 6 chulrai mar sin acu; agus

O tearcghnothachtail oideachais, trid an tacaiocht bhreise ata de dhith ar
dhaltai ata ag feidhmiu faoin leibhéal a bhfuiltear ag suil leis da n-aois, beag
beann ar chulra soisialta.

(Tabhair do d'aire go bhfuil cistiu le haghaidh daltai a bhfuil sainriachtanais oideachais orthu
scartha ¢ chistiu SRS agus go geuirtear ar fail é laistigh d'acmhainni iomlana scoile agus/n6
saintacaiocht larnach on udaras cui cistitichain).

Ta sé tabhachtach go measann scoileanna cé chomh héifeachtach agus a usaideann siad

na cisti sin agus cuntas a thabhairt maidir lena n-usaid. Ba choir do scoileanna saintagairt
a chur isteach ina bpleananna agus nésanna imeachta tuairiscithe, laistigh den phroiseas
Pleanala le haghaidh Forbairt Scoile, le [éiriu an doigh a bhfuil siad ag usaid a gcistiu

SRS agus an doigh a n-ailinionn sé le straitéisi maidir le feabhsu na scoile uile. Beidh an
cleachtas tuairiscithe ‘Cuntasaiocht SRS', rud a criochnaiodh go scartha mar phairt den
phroiseas tuairiscithe Thairgeacht LMS, mar phairt den phroiseas bhliantuil tuairiscithe anois
do gach Plean Forbartha Scoile agus féadfaidh scoileanna tairbhe a bhaint as an teimpléad
thios agus iad ag tuairisciu ar an doigh ar usaid siad cistiu SRS.
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AGHAIDH A THABHAIRT AR SRS

USAID CISTi A DAILEADH LE HAGHAIDH SRS 20xx/xx £

loncam

1 | Dailte le haghaidh Gnothachtail Oideachais

2 | Dailte le haghaidh Diothacht Shoisialta

lomlan

Usaid Cisti (measta de réir mar is cui) - mar shampla:

1 Baill foirne breise le:

(a) ranganna nios It a chruthu

(b) saintacaiocht a sholathar do riachtanais foghlama

(c) tréadchuram agus teagmhalai baile agus scoile a sholathar

2 | Clair forbartha foirne ata ceangailte le SRS

3 | Abhair churaclaim agus trealamh le haghaidh riachtanais bhreise
oideachais

4 | Eile (sainigh le do thoil)

Acmhainni iomlana measta

Insint

Mar shampla bearta airithe agus acmhainni gaolmhara a d'usaid
an scoil le haghaidh a thabhairt ar dhiothacht shoisialta agus/no
tearcghnothachtail oideachais na ndaltai.










